
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เรื่อง   ก าหนดวันสอบคัดเลือก เพื่อเป็นพนักงานจ้าง   

 

……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลครน   ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ตาม ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน   เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือก
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 สิงหาคม ๒๕64  นั้น  

 

  บัดนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลครน ขอประกาศวันเวลา  สถานที่สอบคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  ดังนี้ 
 

วัน  เดือน  ปี เวลา การทดสอบ  สถานที่สอบ 
 

วันศุกร์ 

ที่ 17 กันยายน 2564 

ต าแหน่ง  

คนงานประจ ารถขยะ 
 

 

 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบภาคความเหมาะสม กับ 
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ และการ
ทดสอบตัวอย่างงาน) 

 

ณ  ที่ท าการ อบต.ครน 
อ าเภอสวี 

จังหวัดชุมพร 

 

วันศุกร์ 

ที่ 17 กันยายน 2564 

ต าแหน่ง  

คนงานทั่วไป 
 

 

 
14.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบภาคความเหมาะสม กับ 
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ และการ
ทดสอบตัวอย่างงาน) 

 

ณ  ที่ท าการ อบต.ครน 
อ าเภอสวี 

จังหวัดชุมพร 

 

วันศุกร์ 

ที่ 17 กันยายน 2564 

ต าแหน่ง  

พนักงานขับรถยนต์ 

(รถบรรทุกเฉพาะกิจ) 
 

 

 
15.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบภาคความเหมาะสม กับ 
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ และการ
ทดสอบตัวอย่างงาน) 

 

ณ  ที่ท าการ อบต.ครน 
อ าเภอสวี 

จังหวัดชุมพร 

 
 

ระเบียบ ข้อบังคับ และมารยาทในการเข้าสอบ 
1. ผู้เข้ารับการทดสอบควรมาเข้าห้องสอบก่อนด าเนินการสอบไม่น้อยกว่า  5  นาท ี
2. ผู้ที่เข้าห้องสอบช้ากว่า  15  นาที  จะถูกตัดสิทธิในการทดสอบครั้งนี้ 
3. ไม่อนุญาตให้น าเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด ต ารา หนังสือ หรืออุปกรณ์อ่ืนใด ซึ่งไม่ใช่อุปกรณ์ใน

การทดสอบเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
 

/4. ผู้เข้าสอบต้องแต่งกาย………………… 
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4. ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม เหมาะสมกับสถานที่ หาก
องค์การบริหารส่วนต าบลครน พิจารณาว่าการแต่งกายของผู้เข้าสอบขัดกับข้อปฏิบัติดังกล่าว 
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

 

 การประกาศผลการสอบ         
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้าง   ใน
วันที ่ 20 กันยายน 2564   โดยผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และผู้ที่
จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  คือผู้ที่ได้คะแนนสูงเป็นอันดับที่หนึ่ง เรียงลงมาตามล าดับ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   16  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 

(นายถานันทร์  ไกรทอง) 
  ประธานกรรมการการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 


