
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลครน 
 

ท่ี   ชพ  72201/899                         วันท่ี  26 พฤศจกิายน 2567 
 

เร่ือง.    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567               

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลครน  

  ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลครน ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 
2567 เพื่อการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในดานตางๆ นั้น  
 

   ดังนั้น สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลครน จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

 
 
 

(นายอานนท   เทวบิน) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด                         ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล     
 ----------------------------------------               ----------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------               ----------------------------------------------------- 
  
 
 

      (นางสมสุข  รัตนพันธุ)                  (นายนพดล  มณีรัตน)      
          หัวหนาสำนักปลัด                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

                                ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลครน 
       - ทราบ 

                                            ------------------------------------------------------- 
                  -------------------------------------------------------- 

  
 

     
                                                  (นายบุญชวน กายสะอาด) 
                                                นายกองคการบรหิารสวนตำบลครน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลครน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

1. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ และ
คาบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุ ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ท่ีมีการแกไข
เปลี่ยนแปลงและการใช
โปรแกรมรูปแบบใหม (OBT 
Version ๒๕๖๖)” รุนท่ี ๒ 
ระหวางวันท่ี ๑๐ - ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

6,974 10 พ.ย.66 12 พ.ย.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับ
การฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
(สำนักปลัด) 
 

1 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

2. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บ รักษาเงิน และ การ
ตรวจเงินของ อปท.(ฉบับ
ใหม) การเบิกคาใชจาย
การบริหารงาน การจัด
ฝกอบรม การจัดงาน การ
จัดซื้อจัดจางตาม ว119 
พรอมกับการบริหาร
งบประมาณ การชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ของ อปท. (ฉบบั
ใหม)” รุนที่ 3 ระหวาง
วันที่ 1 - 3 ธันวาคม 
2566  ณ โรงแรมรอยัล 
ซิตี้ (ปนเกลา) 
กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
400,000 

บาท 

37,098 1 ธ.ค.66 3 ธ.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง    
- นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- เจาพนักงานพัสดุ 

1 
1 
1 
 

1 

4 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

3. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
“วิธีสรางรายการ
กอสรางตาม BOQ (Bill 
of Quantities) การ
สรางสูตรพรอมเทคนิค
ในการแกไขสูตรคางาน
ตนทุนตอหนวยและสูตร
วัสดุมวลรวมตอหนอย 
สำหรับการคำนวณราคา
กลางงานกอสรางใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส” 
รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 8 - 
10 ธันวาคม 2566 ณ 
โรงแรมบีพี แกรนด ทาว
เวอร  อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
70,000 

บาท 

4,900 
 

8 ธ.ค.66 10 ธ.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผอ.กองชาง 
 

1 
 

1 คน 

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

4. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใชงาน
ระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX 
ONLINE) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุนท่ี 8 ระหวาง
วันท่ี 24 – 27 ธันวาคม 
2566  ณ โรงแรมริ
เวอรไซด
กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

10,736 
 

24 ธ.ค.66 27 ธ.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 
- ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

1 
 

1 

2 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

5. โครงการฝกอบรม
หลักสูตร  "การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเบิก
จายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๖ การเบิกคา
เชาบาน คาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริม
กีฬา และการเบิก
คาใชจายในการ
บริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๖ และ
พระราชบัญญัติการ 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,334 
 

2 ก.พ.67 5 ก.พ.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 1 
 
 

1 คน 



จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ รวมถึงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และการ
ตรวจสอบตามกฎหมาย
วินัยการเงินการคลัง" 
ระหวางวันท่ี 2 - 5 
กุมภาพันธ 2567  ณ 
โรงแรมซันไรส ลากูน โฮ
เทลแอนดกอลฟ อำเภอ
เมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

6. โครงการอบรม 
หลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติและเอกสารท่ีใช
ตั้งแตข้ันตอน จัดทำ 
TOR ราคากลาง ทำ
สัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับ
พัสดุ ใหเชื่อมโยงถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการ
สำหรับชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ
รับพัสดุ” รุนท่ี 12 
ระหวางวันท่ี 8 - 10 
มีนาคม  2567  ณ  
โรงแรมทวินโลตัส
นครศรีธรรมราช จ.
นครศรีธรรมราช   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
70,000 

บาท 

4,200 
 

8 มี.ค.67 10 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผูชวยนายชางโยธา 1 
 
 

1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

7. โครงการอบรม 
หลักสูตร  “เทคนิคการ
จัดทำขอเสนอปรับปรุง
ตำแหนง  การเขียน
วิสัยทัศน และผลงาน 
เพ่ือเลื่อนระดับอยางมี
คุณภาพ การกำหนด
ตำแหนง “นักฉุกเฉิน
การแพทย” “นัก
สาธารณสุข” และการ
บังคับใชประมวล
จริยธรรมของ อปท. 
(ใหม)” รุนท่ี 4 ระหวาง
วันท่ี 22 - 24 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรมสอง
พันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

10,600 
 

22 มี.ค.67 24 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 1 
 
 

1 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

8. โครงการอบรม อบรม
หลักสูตร แนวทางปองกนั
การถูกฟองศาลปกครองใน
การพิจารณาการอุทรณ 
การกำหนด Spec/TOR 
การซ้ือที่ดิน การจาง 
กอสราง การพิจารณาผล 
การตรวจรับพัสดุ การ
บริหารสัญญา การบอกเลิก
สัญญา พรอมแนวคำ
วินิจฉัยที่เกี่ยวของกับ
บทบาทและการทำหนาที่
ของคระกรรมการจัดซ้ือจัด
จาง รุนที่ 5 ระหวางวนัที่ 
22- 25 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมเฟรสแปซิฟก  
แอนด คอนเวนชั่น อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุร ี
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,156 
 

22 มี.ค.67 25 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการสาธารณสุข 1 
 
 

1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

9. โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
และเอกสารที่ใชตั้งแต
ข้ันตอนจัดทำ TOR ราคา
กลาง ทำสัญญา บริหาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจ
รับพัสดุ ใหเชื่อมโยง
ถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การสำหรับชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ” รุนที่ 5 ระหวาง
วันที่ 29 -31 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรมหัวหิน 
แกรนดโฮเทล แอนด 
พลาซา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
470,000 

บาท 

34,103 
 

29 มี.ค.67 31 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผอ.กองคลัง 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
(สำนักปลัด อบต.) 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
(กองชาง) 
- ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
(กองชาง) 

1 
1 
 

1 
 

1 

4 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

10. โครงการฝกอบรม
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุนท่ี 5 ระหวาง
วันท่ี 2 - 5 เมษายน 
2567  ณ โรงแรม 
อเล็กซานเดอร เขตบาง
กะป กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,498 
 

2 เม.ย.67 5 เม.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- รองปลัด อบต. 1 
 

1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

11. โครงการฝกอบรม
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุนท่ี 5 ระหวาง
วันท่ี 2 - 5 เมษายน 
2567  ณ โรงแรม 
อเล็กซานเดอร เขตบาง
กะป กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,498 
 

2 เม.ย.67 5 เม.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- รองปลัด อบต. 1 
 

1 คน 

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

12. โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การทำฐานขอมูลเพ่ือ
เตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568 
รุนท่ี 20 ระหวางวันท่ี 
31 พฤษภาคม – 2 
มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมริเวอรไซด   
กรุงเทพมหานคร   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

15,956 
 

31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการการเงิน
และบัญชี 
- เจาพนักงานพัสดุ 

1 
 

1 

2 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

13. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใตหนังสือแนว
ทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 
2568 ประกอบแนวทาง
พิจารณากิจกรรมใดจะตอง
ทำเปนโครงการหรือไมทำ
เปนโครงการ ภายใต
หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
(ฉบับใหม) และการจัดทำ
งบประมาณดานการศกึษา
ทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
การใชจายเงินรายไดสะสม
ของสถานศึกษา รุนที่ 3 
ระหวางวันที่ 2 – 4 
มิถุนายน 2567 โรงแรม
รอยัล ซิต้ี บางพลัด 
กรุงเทพฯ 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

11,164 
 

2 มิ.ย.67 4 มิ.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 1 
 
 

1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

14. โครงการอบรม 
หลักสูตร มืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน ระดับตน “ดาน
ความกาวหนาของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินตำแหนงตาง 
ๆ และพนักงานจาง ใน
ปจจุบันและอนาคต แนว
ทางการปรับอัตรา
เงินเดือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
และพนักงานจาง (ให
สอดคลองกับมติ ครม.)” 
รุนท่ี 8 ระหวางวันท่ี 28 
- ๓0 มิถุนายน 2567       
ณ โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพฯ   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,120 
 

28 มิ.ย.67 30 มิ.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 1 
 
 

2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

15. โครงการฝกอบรม
ดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ไตรมาส 4 
หลักสูตร พนักงาน
ดับเพลิงข้ันกาวหนา รุน
ท่ี 3/2567 ระหวาง
วันท่ี 2 – 13 กันยายน 
2567 ณ ศูนยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 ประจวบคีรีขันธ 
เลขท่ี 84 หมูท่ี 5 ตำบล        
สามรอยยอด  อำเภอ
สามรอยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  รอยัล 
ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพฯ 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

11,300 
 

7 ก.ค.67 12 ก.ค.67  - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

1 
 
 

1 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

16. โครงการอบรม 
หลักสูตร โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การสรางสูตร
งานทาง งานอาคาร งาน
สะพานและทอเหลี่ยม 
รวมถึงสูตรงานที่ตองแกไข
ใชบอยสำหรับการคำนวณ
ราคากลางในระบบ
อิเล็กทรอนิกส การ
ตรวจสอบแผนการทำงาน
และการประเมินผลงาน
ตามแผนการทำงานของผู
รับจางดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป  (S-CURVE) ให
ถูกตองตามหลักเกณฑ
และหนังสือสัง่การ“ รุนที่ 
1  ระหวางวันที่ 19 - 21 
กรกฎาคม  2567  ณ  
โรงแรมไดมอนด พลาซา 
จ.สุราษฎรธานี   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
70,000 

บาท 

8,548 
 

19 ก.ค.67 21 ก.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผูชวยนายชางโยธา  1 
 
 

1 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

17. โครงการฝกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการ
และพนักงานสวน
ทองถ่ิน  รุนท่ี 2 
ระหวางวันท่ี27 – 29 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567          
ณ โรงแรมลีการเดนส
พลาซา หาดใหญ จังหวัด
สงขลา   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
286,000 

บาท 

9,190 
 

27 ก.ค.67 29 ก.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 
 
 
 

1 คน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

18. โครงการฝกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการ
และพนักงานสวน
ทองถ่ิน  รุนท่ี 3 
ระหวางวันท่ี 2 – 4 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ 
โรงแรม     ริเวอรไซด 
กรุงเทพฯ    
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,334 
 

2 ส.ค.67 4 ส.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 1 
 
 

1 คน 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

19. โครงการฝกอบรม
ดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ไตรมาส 4 
หลักสูตร พนักงาน
ดับเพลิงข้ันกาวหนา รุน
ท่ี 3/2567 ระหวาง
วันท่ี 2 – 13 กันยายน 
2567 ณ ศูนยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 ประจวบคีรีขันธ 
เลขท่ี 84 หมูท่ี 5 ตำบล        
สามรอยยอด  อำเภอ
สามรอยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

19,180 
 

2 ก.ย.67 13 ก.ย.67  - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

1 
 
 

1 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

20. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร "การ
เตรียมความพรอมปดบัญชี
ของ อปท. ในระบบ e-
LAAS ตามรปูแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 
และเตรียมความพรอมการ
ถายโอนขอมูลเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(New e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568" รุนท่ี 
10  ระหวางวันท่ี 13 – 
15 กันยายน 2567 ณ 
โรงแรมริเวอรไซด   
กรุงเทพมหานคร   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

10798 
 

13 ก.ย.67 15 ก.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการการเงิน
และบัญชี 
 

1 
 
 

1 คน 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 2 
3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภทท่ัวไป 2 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 3 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 15 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด  ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนำความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 

 


