
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลครน 
 

ท่ี   ชพ  72201/899                         วันท่ี  26 พฤศจกิายน 2567 
 

เร่ือง.    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567               

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลครน  

  ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลครน ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 
2567 เพื่อการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในดานตางๆ นั้น  
 

   ดังนั้น สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลครน จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลครน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลครนไดทราบผลการดำเนินการ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ประจำป 2567 และใชสำหรับการวางแผนเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดในอนาคต 
 

 ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลครน 
 ปงบประมาณ 2567  
 วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  26 พฤศจิกายน 2567 
  

 1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
2567 การดำเนินการ มีดังนี้ 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT  Analysis)  เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สำหรับ
องคกร ซึ่งชวยผูบริหารกำหนด จุดแข็งและจุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทำงานขององคกร การวิเคราะห SWOT  
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อใหผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคองคกร ซ่ึง
จะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยัง
เปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนที่จะตองปรับปรุง
อยางไร ซ่ึงการวิเคราะหสภาพแวดลอม SWOT  Analysis ดังนี้ 
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  1) ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
      1.1 S มาจาก Strengths 
   หมายถึง จ ุดเด นหรือจ ุดแข็ง ซ ึ ่งเป นผลมาจากปจจัยภายใน เป นข อด ีท ี ่ เก ิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 
 1.2 W มาจาก Weaknesses  
  หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ี
เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกรซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
 2) ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 
   2.1 O มาจาก Opportunities  
    หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือ
สงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก 
แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอและใชประโยชน
จากโอกาส 
   2.2 T มาจาก Threats  
    หมายถึง อุปสรรค เปนขอจำกัดที ่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ ่งการบริหาร
จำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และขอจำกัด (SWOT)  

ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลครน 
 

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
 3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
 4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
 5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
 

จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O ขอจำกัด T 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
- มีระเบียบกฎหมายเฉพาะ
ในการทำงานทองถ่ิน 

- มีระบบอุปถัมภในองคกร
ยากตอการบริหารจัดการ 

- มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นและเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวม 

- ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบอยครั้งเกิด
ปญหาในการบริหารจัดการท่ี
ตอเนื่อง 
- ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
หนังสือซักซอม ไมมีความ
ชัดเจน ขาดแนวทางในการ
ดำเนินการท่ีถูกตอง 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
- สามารถเปดกรอบ
อัตรากำลังตามภาระงานท่ี
เกิดข้ึนได 
- มีบุคลากรทาง
สาธารณสุขในสังกัดสะดวก
ตอการรับบริการ
สาธารณสุข 
- ขอบเขตการทำงานมี
ความชัดเจนตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

- บุคลากรมีความรู
ความสามารถท่ีแตกตางกัน 
ทำงานแทนกันไมได 
- ขาดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ใหบริการสาธารณสุข
รวดเร็วท่ัวถึง 

- บุคลากรบางสวนไดรับการ
บรรจุแลวถึงเวลาโอนกลับ
ภูมิลำเนา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
- งบประมาณรายจาย
ประจำปมีเพียงพอตอการ
พัฒนาบุคลากร 

- งบประมาณท่ีใชในการ
พัฒนารายบุคคลไดรับการ
จัดสรรนอย 

- องคการบริหารสวน
ตำบลครน สามารถให
งบประมาณในการเขารับ
การพัฒนาทันตอเวลา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
- มีวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร
สถานท่ี เครื่องอำนวย
ความสะดวกท่ัวถึง 

- บุคลากรยังขาดทักษะใน
การใชเครื่องมือเทคโนโลยี
ท่ีมีในการทำงาน 

- เทคโนโลยีท่ีมีสามารถ
ทำงานไดรวดเร็วและ
ทันเวลาและเหตุการณ 

- เทคโนโลยีมีปญหาตาม
สภาพอากาศและท่ีตั้งทำใหไม
สามารถทำงานไดในเวลา
เรงดวน 

 
 

จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O ขอจำกัด T 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
- องคการบริหารสวน
ตำบลครน ตั้งงบประมาณ
สำหรับสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกป 

- บุลากรหลากหลาย
ประเภทตำแหนง
หลากหลายคุณวุฒิ และ
ประสบการณทำใหไม
เขาใจระบบคุณธรรม
จริยธรรมเทาท่ีควร 

- บุลากรมีการทำงานเปน
ทีมและสามัคคีกันรับฟง
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และจิตสาธารณะ 
- บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกตอการ
ดำเนินกิจกรรมสวนรวม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

1. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ และ
คาบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุ ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ท่ีมีการแกไข
เปลี่ยนแปลงและการใช
โปรแกรมรูปแบบใหม (OBT 
Version ๒๕๖๖)” รุนท่ี ๒ 
ระหวางวันท่ี ๑๐ - ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

6,974 10 พ.ย.66 12 พ.ย.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับ
การฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
(สำนักปลัด) 
 

1 1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

2. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงนิ การเก็บ รักษา
เงิน และ การตรวจเงนิของ 
อปท.(ฉบับใหม) การเบิก
คาใชจายการบริหารงาน 
การจัดฝกอบรม การจัด
งาน การจัดซ้ือจัดจางตาม 
ว119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณ การ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อปท. 
(ฉบับใหม)” รุนที่ 3 
ระหวางวันที่ 1 - 3 
ธันวาคม 2566  ณ 
โรงแรมรอยัล ซิต้ี (ปน
เกลา) กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
400,000 

บาท 

37,098 1 ธ.ค.66 3 ธ.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง    
- นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- เจาพนักงานพัสดุ 

1 
1 
1 
 

1 

4 คน 



- 6 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

3. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
“วิธีสรางรายการ
กอสรางตาม BOQ (Bill 
of Quantities) การ
สรางสูตรพรอมเทคนิค
ในการแกไขสูตรคางาน
ตนทุนตอหนวยและสูตร
วัสดุมวลรวมตอหนอย 
สำหรับการคำนวณราคา
กลางงานกอสรางใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส” 
รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 8 - 
10 ธันวาคม 2566 ณ 
โรงแรมบีพี แกรนด ทาว
เวอร  อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
70,000 

บาท 

4,900 
 

8 ธ.ค.66 10 ธ.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผอ.กองชาง 
 

1 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

4. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใชงาน
ระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX 
ONLINE) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุนท่ี 8 ระหวาง
วันท่ี 24 – 27 ธันวาคม 
2566  ณ โรงแรมริ
เวอรไซด
กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

10,736 
 

24 ธ.ค.66 27 ธ.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 
- ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

1 
 

1 

2 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

5. โครงการฝกอบรม
หลักสูตร  "การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเบิก
จายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๖ การเบิกคา
เชาบาน คาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริม
กีฬา และการเบิก
คาใชจายในการ
บริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,334 
 

2 ก.พ.67 5 ก.พ.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 1 
 
 

1 คน 
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พ.ศ.๒๕๖๖ และ
พระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ รวมถึงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และการ
ตรวจสอบตามกฎหมาย
วินัยการเงินการคลัง" 
ระหวางวันท่ี 2 - 5 
กุมภาพันธ 2567  ณ 
โรงแรมซันไรส ลากูน โฮ
เทลแอนดกอลฟ อำเภอ
เมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

6. โครงการอบรม 
หลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติและเอกสารท่ีใช
ตั้งแตข้ันตอน จัดทำ 
TOR ราคากลาง ทำ
สัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับ
พัสดุ ใหเชื่อมโยงถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการ
สำหรับชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ
รับพัสดุ” รุนท่ี 12 
ระหวางวันท่ี 8 - 10 
มีนาคม  2567  ณ  
โรงแรมทวินโลตัส
นครศรีธรรมราช จ.
นครศรีธรรมราช   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
70,000 

บาท 

4,200 
 

8 มี.ค.67 10 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผูชวยนายชางโยธา 1 
 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

7. โครงการอบรม 
หลักสูตร  “เทคนิคการ
จัดทำขอเสนอปรับปรุง
ตำแหนง  การเขียน
วิสัยทัศน และผลงาน 
เพ่ือเลื่อนระดับอยางมี
คุณภาพ การกำหนด
ตำแหนง “นักฉุกเฉิน
การแพทย” “นัก
สาธารณสุข” และการ
บังคับใชประมวล
จริยธรรมของ อปท. 
(ใหม)” รุนท่ี 4 ระหวาง
วันท่ี 22 - 24 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรมสอง
พันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

10,600 
 

22 มี.ค.67 24 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 1 
 
 

1 คน 

 



- 12 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

8. โครงการอบรม อบรม
หลักสตูร แนวทางปองกัน
การถูกฟองศาลปกครองใน
การพิจารณาการอุทรณ การ
กำหนด Spec/TOR การซื้อ
ท่ีดิน การจาง กอสราง การ
พิจารณาผล การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารสัญญา การ
บอกเลิกสญัญา พรอมแนว
คำวินิจฉัยท่ีเก่ียวของกับ
บทบาทและการทำหนาท่ี
ของคระกรรมการจดัซื้อจัด
จาง รุนท่ี 5 ระหวางวันท่ี 
22- 25 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมเฟรสแปซิฟก  
แอนด คอนเวนช่ัน อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุร ี
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,156 
 

22 มี.ค.67 25 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการสาธารณสุข 1 
 
 

1 คน 



- 13 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

9. โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
และเอกสารที่ใชตั้งแต
ข้ันตอนจัดทำ TOR ราคา
กลาง ทำสัญญา บริหาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจ
รับพัสดุ ใหเชื่อมโยง
ถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การสำหรับชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ” รุนที่ 5 ระหวาง
วันที่ 29 -31 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรมหัวหิน 
แกรนดโฮเทล แอนด 
พลาซา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
470,000 

บาท 

34,103 
 

29 มี.ค.67 31 มี.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผอ.กองคลัง 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
(สำนักปลัด อบต.) 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
(กองชาง) 
- ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
(กองชาง) 

1 
1 
 

1 
 

1 

4 คน 



- 14 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

10. โครงการฝกอบรม
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุนท่ี 5 ระหวาง
วันท่ี 2 - 5 เมษายน 
2567  ณ โรงแรม 
อเล็กซานเดอร เขตบาง
กะป กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,498 
 

2 เม.ย.67 5 เม.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- รองปลัด อบต. 1 
 

1 คน 



- 15 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

11. โครงการฝกอบรม
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุนท่ี 5 ระหวาง
วันท่ี 2 - 5 เมษายน 
2567  ณ โรงแรม 
อเล็กซานเดอร เขตบาง
กะป กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,498 
 

2 เม.ย.67 5 เม.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- รองปลัด อบต. 1 
 

1 คน 



- 16 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

12. โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การทำฐานขอมูลเพ่ือ
เตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568 
รุนท่ี 20 ระหวางวันท่ี 
31 พฤษภาคม – 2 
มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมริเวอรไซด   
กรุงเทพมหานคร   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

15,956 
 

31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการการเงิน
และบัญชี 
- เจาพนักงานพัสดุ 

1 
 

1 

2 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

13. โครงการฝกอบรม 
หลักสตูร การจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใตหนังสือแนว
ทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 
2568 ประกอบแนวทาง
พิจารณากิจกรรมใดจะตอง
ทำเปนโครงการหรือไมทำ
เปนโครงการ ภายใตหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย (ฉบับ
ใหม) และการจัดทำ
งบประมาณดานการศึกษา
ทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
การใชจายเงินรายไดสะสม
ของสถานศึกษา รุนท่ี 3 
ระหวางวันท่ี 2 – 4 
มิถุนายน 2567 โรงแรม
รอยัล ซิตี้ บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

11,164 
 

2 มิ.ย.67 4 มิ.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 1 
 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

14. โครงการอบรม 
หลักสูตร มืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน ระดับตน “ดาน
ความกาวหนาของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินตำแหนงตาง 
ๆ และพนักงานจาง ใน
ปจจุบันและอนาคต แนว
ทางการปรับอัตรา
เงินเดือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
และพนักงานจาง (ให
สอดคลองกับมติ ครม.)” 
รุนท่ี 8 ระหวางวันท่ี 28 
- ๓0 มิถุนายน 2567       
ณ โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพฯ   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,120 
 

28 มิ.ย.67 30 มิ.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 1 
 
 

2 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

15. โครงการฝกอบรม
ดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ไตรมาส 4 
หลักสูตร พนักงาน
ดับเพลิงข้ันกาวหนา รุน
ท่ี 3/2567 ระหวาง
วันท่ี 2 – 13 กันยายน 
2567 ณ ศูนยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 ประจวบคีรีขันธ 
เลขท่ี 84 หมูท่ี 5 ตำบล        
สามรอยยอด  อำเภอ
สามรอยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  รอยัล 
ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพฯ 
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

11,300 
 

7 ก.ค.67 12 ก.ค.67  - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

1 
 
 

1 คน 

 
 
 



- 20 - 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

16. โครงการอบรม 
หลักสูตร โครงการ
ฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ
หลักสูตร “การสรางสูตร
งานทาง งานอาคาร งาน
สะพานและทอเหล่ียม 
รวมถึงสูตรงานที่ตองแกไข
ใชบอยสำหรับการคำนวณ
ราคากลางในระบบ
อิเล็กทรอนิกส การ
ตรวจสอบแผนการทำงาน
และการประเมินผลงาน
ตามแผนการทำงานของผู
รับจางดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป  (S-CURVE) ให
ถูกตองตามหลักเกณฑและ
หนังสือส่ังการ“ รุนที่ 1  
ระหวางวันที่ 19 - 21 
กรกฎาคม  2567  ณ  
โรงแรมไดมอนด พลาซา จ.
สุราษฎรธานี   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
70,000 

บาท 

8,548 
 

19 ก.ค.67 21 ก.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ผูชวยนายชางโยธา  1 
 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

17. โครงการฝกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการ
และพนักงานสวน
ทองถ่ิน  รุนท่ี 2 
ระหวางวันท่ี27 – 29 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567          
ณ โรงแรมลีการเดนส
พลาซา หาดใหญ จังหวัด
สงขลา   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
286,000 

บาท 

9,190 
 

27 ก.ค.67 29 ก.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 
 
 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

18. โครงการฝกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการ
และพนักงานสวน
ทองถ่ิน  รุนท่ี 3 
ระหวางวันท่ี 2 – 4 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ 
โรงแรม     ริเวอรไซด 
กรุงเทพฯ    
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

12,334 
 

2 ส.ค.67 4 ส.ค.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 1 
 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

19. โครงการฝกอบรม
ดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ไตรมาส 4 
หลักสูตร พนักงาน
ดับเพลิงข้ันกาวหนา รุน
ท่ี 3/2567 ระหวาง
วันท่ี 2 – 13 กันยายน 
2567 ณ ศูนยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 ประจวบคีรีขันธ 
เลขท่ี 84 หมูท่ี 5 ตำบล        
สามรอยยอด  อำเภอ
สามรอยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
300,000 

บาท 

19,180 
 

2 ก.ย.67 13 ก.ย.67  - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

1 
 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

20. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร "การ
เตรียมความพรอมปดบัญชี
ของ อปท. ในระบบ e-
LAAS ตามรปูแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 
และเตรียมความพรอมการ
ถายโอนขอมูลเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(New e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568" รุนท่ี 
10  ระหวางวันท่ี 13 – 
15 กันยายน 2567 ณ 
โรงแรมริเวอรไซด   
กรุงเทพมหานคร   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

10,798 
 

13 ก.ย.67 15 ก.ย.67 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการการเงิน
และบัญชี 
 

1 
 
 

1 คน 
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การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
 องคการบริหารสวนตำบลครน ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใช
ตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตำบลครน และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลครน เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2567 – 2569 
องคการบริหารสวนตำบลครน   อำเภอชุมพร   จังหวัดชุมพร 

 

ลำดับ 
ท่ี สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง  
(ปลัดองคการบริหารสวนตำบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ ตน  
(รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 สำนักปลัด อบต.  (01)         
3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน  

(หัวหนาสำนักปลดั) 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

4 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 
16 ส.ค.64 

11 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 4 4 4 +4 - - กำหนดเพิ่ม 

12 ครู   4 4 4 4 - - - วาง 1 อัตรา 
ตั้งแต  

1 ต.ค.64 
13 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 

1 ต.ค.63 
 พนักงานจางภารกจิ         

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
16 ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
17 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
18 ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         
19 พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  
20 คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
21 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
22 ยาม 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
24 ผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

 



 

- 26 – 
 
 

ลำดับ 
ท่ี สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองคลัง  (04)         
25 นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน 

(ผูอำนวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

26 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 
10 ต.ค.65 

28 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

29 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 
15 ส.ค.65 

30 เจาพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

31 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 
11 ต.ค.65 

 ลูกจางประจำ         
32 นักวิชาการเงินและบัญชี   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         
33 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    1 1 1 1 - - -  
34 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
35 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         
36 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 กองชาง  (05)         
37 นักบริหารงานชาง ระดบั ตน 

(ผูอำนวยการกองชาง) 
1 1 1 1 - - -  

38 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 
16 ส.ค.64 

39 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

40 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง ต้ังแต 
17 ก.ค.66 

41 นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - วาง ต้ังแต 
1 ต.ค.63 

42 นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 
1 ต.ค.63 

 พนักงานจางตามภารกจิ         
43 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
44 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   2 2 2 2 - - -  
45 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   1 1 1 1 - - -  
46 ผูชวยนายชางโยธา    2 2 2 2 - - -  
47 ผูชวยนายชางไฟฟา    1 1 1 1 - - -  
48 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         
49 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  
49 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 1 1 1 - - -  
50 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

51 คนงาน 1 1 2 2 - - -  
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ลำดับ 
ท่ี สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 หนวยตรวจสอบภายใน  (12)         
52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางต้ังแต 

13 มี.ค.64 

 รวม 65 69 69 69 +4 - -  



 

- 28 - 
 

 
 

 
   องคการบริหารสวนตำบลครน นำนำกรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจาย ดานการบริหารงาน
บุคคลเพื ่อควบคุมการใชจายไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป ตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น คาจางลูกจางประจำ 
คาตอบแทนพนักงานจาง 
 (2) เงินประจำตำแหนง หมายถึง เงินประจำตำแหนงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
และเงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือนซ่ึงจายเทากับเงินประจำตำแหนงดังกลาว 

(3) คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คือ การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 
(3.1) กรณีตำแหนงท่ีมีคนครอง ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตราคนละ 1 ข้ันของ 

อัตราเงินเดือนในแตละป  
(3.2) กรณีตำแหนงท่ีกำหนดใหม ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 

(อัตราเงินเดือนข้ันต่ำสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด + เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด) หาร 2 
คูณจำนวน 12 เดือน) 

(4) คาใชจายรวมในแตละปคิดจาก (1) + (2) + (3) 
(5) คาใชจายรวมท้ังหมด 
(6) ประโยชนตอบแทนอ่ืนในแตละป รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา 

(พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เปนตน ใหประมาณการ
ในอัตราไมเกินรอยละ 15 โดยคิดจาก (5) 

(7) คิดจาก (5) + (6) 
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารดวยงบประมาณรายจายประจำป 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



 

ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(7) ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) มีคน กลาง 1 1 608,040 168,000 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 (50670)

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) มีคน ตน 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39630)

3 หัวหนาสํานักปลัด  (มีคนครอง) ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35220)

4 นักพัฒนาชุมชน  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 409,320  1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34110)

5 นักทรัพยากรบุคคล  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 416,160  1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34680)

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 389,400  1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32450)

7 นักจัดการงานทั่วไป (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 317,520  1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26460)

8 นิติกร  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 271,440  1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 (22620)

9 นักวิชาการสาธารณสุข (วาง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม)

10 นักวิชาการศึกษา (วาง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม)

11 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (วาง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จายจากเงินรายได

12 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (วาง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จายจากเงินรายได

13 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (วาง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จายจากเงินรายได

14 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (วาง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จายจากเงินรายได

15 ครู  (มีคนครอง)  1  365,160  1 1 1 - - -        

16 ครู  (วาง)  1  342,360  1 1 1 - - -        

17 ครู  (มีคนครอง)  1  353,760  1 1 1 - - -        

18 ครู  (มีคนครอง)  1  322,200  1 1 1 - - -        

19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (วาง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม)

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (มีคนครอง)  1 1 196,680  1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,600 212,880 221,400 (16390)

21 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

22 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มีคนครอง)  1 1 149,040  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760 (12420)

23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มีคนครอง)  1 1 133,680  1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,080 144,720 150,600 (11140)

24 ผูดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  128,160  1 1 1 - - -        

25 ผูดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1 1 128,160  1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 (10680)

26 ผูดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

27 ผูดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

28 ผูดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

29 ผูดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

30 พนักงานขับรถยนต (รถ 4 ประต)ู (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

31 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

32 ยาม (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

33 นักการภารโรง (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

34 คนงานทั่วไป (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

35 คนงานประจํารถขยะ (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

36 คนงานประจํารถขยะ (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด
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ตารางภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

37 ผูอํานวยการกองคลัง (มีคนครอง) ตน 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 (42890)

38 นักวิชาการเงินและบัญชี (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 280,080  1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23340)

39 นักวิชาการจัดเก็บรายได (วาง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม)

40 เจาพนักงานธุรการ (มีคนครอง) ปง./ชง. 1 1 413,160  1 1 1 - - - 13,320 13,200 13,800 426,480 439,680 453,480 (34430)

41 เจาพนักงานพัสดุ (มีคนครอง) ปง./ชง. 1 1 264,480  1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22040)

42 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (วาง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม)

43 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม)

44 นักวิชาการเงินและบัญชี (มีคนครอง)  1 1 303,000  1 1 1 - - - 8,640 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (25250)

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

46 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (มีคนครอง)  1 1 155,760  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320 (12980)

47 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

48 พนักงานขับรถยนต (รถน้ําเงิน) (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

49 ผูอํานวยการกองชาง (มีคนครอง) ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37410)

50 นักจัดการงานทั่วไป (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 194,640  1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16220)

51 วิศวโยธา (วาง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม)

52 เจาพนักงานธุรการ (วาง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม)

53 นายชางโยธา (วาง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม)

54 นายชางโยธา (วาง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม)

55 นายชางไฟฟา (วาง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม)

56 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (มีคนครอง)  1 1 149,040  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760 (12420)

57 ผูชวยนายชางโยธา (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

58 ผูชวยนายชางโยธา (มีคนครอง)  1 1 155,760  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320 (12980)

59 ผูชวยนายชางไฟฟา (มีคนครอง)  1 1 132,240  1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11020)

60 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (มีคนครอง)  1 1 274,920  1 1 1 - - - 11,040 11,520 12,000 285,960 297,480 309,480 (22910)

61 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (มีคนครอง)  1 1 194,400  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,200 210,360 218,880 (16200)

62 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (มีคนครอง)  1 1 265,080  1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,520 275,760 286,800 298,320 (22090)

63 พนักงานผลิตน้ําประปา (มีคนครอง)  1 1 138,720  1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,360 150,240 156,360 (11560)

64 พนักงานผลิตน้ําประปา (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

65 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

66 พนักงานขับรถยนต (รถกองชาง) (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

67 คนงานทั่วไป (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

68 คนงานทั่วไป (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

69 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วาง ) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม)

ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(7) ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม(4)

- 30 – 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 17,036,169 17,536,695 18,049,365

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15% 2,222,109 2,287,395 2,354,265

รวม 65 31 15,775,140 336,000 65 65 65 0 0 0 425,640 435,240 445,800 14,814,060 15,249,300 15,695,100

2566 61,000,000 64,050,000 67,252,500 70,615,125

26.60 26.08 25.56

งบรายจายประจําป 

คิดเปนรอยละ
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หมายเหตุ : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีประกาศใช  

มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ใหประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีก  
ไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจายเฉพาะการเก่ียวกับการประปาหรือกิจการสถานธนานุบาลและไดตั้งงบประมาณมาไวในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
ใหนำมารวมเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลดวย ดังนี้  
- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2566 (52,000,000 บาท) 
  งบประมาณรายจายประจำป 2567 จำนวน 54,600,000 บาท = (52,000,000 x 5%) + 52,000,000 = 54,600,000) 
- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2567 

งบประมาณรายจายประจำป 2568 จำนวน 57,330,000 บาท = (54,600,000 x 5%) + 54,600,000 = 57,330,000) 
- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2568 

งบประมาณรายจายประจำป 2569 จำนวน 60,196,500 บาท = (57,330,000 x 5%) + 57,330,000 = 60,196,500) 
: ขาราชการถายโอน ลูกจางประจำถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน คาจาง 
ใหระบุขอมูลกรอบตำแหนงและจำนวนผูดำรงตำแหนงไวในแผนอัตรากำลัง แตไมตองนำมาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (ตำแหนงท่ีมีแถบสีคลุมในตัวอยาง) 

 : ขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงเพ่ิม โดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปน 
เงินเดือนคาตอบแทน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกำหนดเลขท่ีตำแหนงของขาราชการครู/ 
พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหนำมาคำนวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดวย 

 : ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลำดับรหัสสวนราชการ (สำนักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๕8 เรื่อง การจัดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตำแหนง (ระบบแทง) 

: ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 
: ขอมูลในชองเงินประจำตำแหนง (2) ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินประจำตำแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวน 
ราชการ 
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กรอบโครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับ กลาง) 

 

 

 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ ตน) 

 

สำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ตน) 

กองชาง 

 (นกับริหารงานชาง ระดับ ตน) 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป 

2.  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

3.  งานนิติการ 

4.  งานสวัสดิการสังคม 

5.  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

6   งานการเจาหนาท่ี 

   

   

1.  งานธุรการ 

2.  งานการเงินและงานบัญชี 

3.  งานพัฒนารายได 

4.  งานพัสดุและทรัพยสิน 

5.  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

1.  งานธุรการ 

2.  งานแบบแผนและกอสราง 

3.  งานสาธารณูปโภค 

4.  งานสำรวจและออกแบบ 

5.  งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก.) 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
      

                                                                           - นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (วาง 1)                         
 
 
 
 
 
 

ประเภทตำแหนง 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป     

ระดับ - ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
จำนวน - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  (1) 

- ภารโรง (ท่ัวไป) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (1) 

- ยาม (ท่ัวไป) (1)  

- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

 

 

                                                                                                      

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)    - นิติกร ปก. (1)                       - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)                           - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วาง 4) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1)  

- ครู (คศ.2)  (3)  

- ครู (คศ.)  (วาง 1) 

- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2)  

  ่                                                   
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)                

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (วาง 1) 

- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (1) 

 ำ  ั่ ไ   

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (วาง 1) 

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ภารกิจ) (1) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)    
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  โครงสรางสำนักปลัด อบต. 
 

 

                                                                                                      หัวหนาสำนักปลัด  
                                                                                      (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

   
                 
   

ประเภท
ตำแหนง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป  
 

     

ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.2 คศ.1 ครูผูดูแลเด็ก 
พนักงาน
สวนตำบล 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จำนวน 1 5 - - - 3 - - 9 - 6 11  
                                                    

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป                 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน     งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม งานสงเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

งานการเจาหนาท่ี 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานธุรการ             



 

- เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (วาง 1)  

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. (วาง 1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (วาง 1) 

- ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1)            

- เจาพนักงานพัสดุ  ชง.  (1)   

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1)                                                                 
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โครงสรางกองคลัง   
 

                 ผูอำนวยการกองคลัง 
                                                                                    (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) 

 

      
 

 

 

 

 

 

  

 

 

ประเภทตำแหนง 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป     

ระดับ ตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
จำนวน 1 - 1 2 - 4 1 3 1 

 

 

 

 

                                                                  
 

งานธุรการ             งานการเงินและงานบัญช ี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 



 

- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (วาง 1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

 

 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (วาง 1) 

- นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง 1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)  (1)                                       

- พนักงานผลิตน้ำประปา  (ภารกิจ) (1)  

- พนักงานผลิตน้ำประปา  (ท่ัวไป) (1)  

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  (ท่ัวไป) (1) 

         

- นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง 1)    

- นายชางไฟฟา ปง./ชง. (วาง 1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)  (1)                      

- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) (1)                                                                                                                                                   

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ)  (2)   

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1)                              

 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 

- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (1) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (2) 
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โครงสรางกองชาง   
                

               
               ผูอำนวยการกองชาง 
           (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน)  

 
 

  
 

                  
 
 
 
 
  

  
       
                                                    

 

    
 
 
 
 
 
 

ประเภทตำแหนง 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป     

ระดับ ตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
จำนวน 1 - 1 - - 2 - 8 5 

 
 
 

                                                              

งานธุรการ             งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานแบบแผนและกอสราง 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

1 นายนพดล     มณรีัตน รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

กลาง 
 

11-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 
กลาง 

 
608,040 

(50,670x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 

776,040 

2 นายถานนัทร   ไกรทอง 
 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) ตน 11-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) ตน 

475,560 
(39,630x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

517,560 

 สำนักปลัด อบต.            

3 นางสมสุข   รตันพันธุ นิติศาสตร
บัณฑิต 11-3-01-2101-001 

หัวหนาสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 11-3-01-2101-001 
หัวหนาสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ตน 

422,640 
(35,220x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

464,640 

4 นางเสาวภรณ  เพชรเจริญ รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3801-001 

นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ 11-3-01-3801-001 

นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ 

409,320 
(34,110x12) 

- 
 

- 
 

409,320 

5 นายอานนท   เทวบิน ศิลปะศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 11-3-01-3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

416,160 
(34,680x12) 

- 
 

- 
 

416,160 

6 จาเอกธรีะพงศ   คมขำ รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3103-001 

นักวเิคราะหนโยบาย 
และแผน 

ชำนาญการ 11-3-01-3103-001 
นักวเิคราะหนโยบาย 

และแผน 
ชำนาญการ 

389,400 
(32,450x12) 

- 
 

- 
 

389,400 

7 นางอารียา   สวยสอาด รัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

317,520 
(26,460x12) 

- 
 

- 
 

317,520 

8 
น.ส.ปทิตตา   แพวงษจนี 

นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 11-3-01-3105-001 

นิติกร 
ชำนาญการ 11-3-01-3105-001 

นิติกร 
ชำนาญการ 

271,440 
(22,620x12) 

- 
 

- 
 

271,440 

9 
- - 11-3-01-3601-001 

นักวชิาการสาธารณสุข 
ปก./ชก. 11-3-01-3803-001 

นักวชิาการสาธารณสุข 
ปก./ชก. 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

10 
- - 11-3-01-3803-001 

นักวชิาการศึกษา 
ปก./ชก. 11-3-01-3803-001 

นักวชิาการศึกษา 
ปก./ชก. 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

11 - -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - กำหนดเพิ่ม 

12 - -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - กำหนดเพิ่ม 

13 - -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - กำหนดเพิ่ม 

14 - -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - กำหนดเพิ่ม 

15 นางศิริพรรณ   เกตุรตัน ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 11-3-01-6600-177 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-177 คร ู คศ.2 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

16 - 
- 11-3-01-6600-178 คร ู - 11-3-01-6600-178 คร ู - - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

17 นางสุอำภา   แกวสกด ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

11-3-01-6600-179 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-179 คร ู คศ.2 - 
- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 น.ส.ชลิตา   ผลพฤกษา 
 

ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 11-3-01-6600-180 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-180 คร ู คศ.2 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

 - - 11-3-01-4805-001 
จพง.ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ปง./ชง. 11-3-01-4805-001 

จพง.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

 น.ส.พัชรินทร  นาคะวัจนะ ครุศาสตรบัณทิต 
- 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 
- - 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 
- 

197,900 
(16,390x12) 

- 
 

- 
 

197,900 

18 นายแสวง     บวัแกว 
 

ปวช. 
(ชางยนต) 

- 
พนง.ขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา - - 
พนง.ขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา - 
133,680 

(11,140x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

157,680 
 

19 น.ส.สรัลพร  เกษสถิตย ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- 

138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

20 นายจักรพงศ   สายสุพรรณ ปวส. 
(เทคโนโลยี

อิเลก็ทรอนิกส 
- 

ผช.จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - 
ผช.จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย - 

149,040 
(12,420x12) 

- 
 

10,380 
(865x12) 

159,420 
 

21 น.ส.อชิรญาณ  ลองหลง บริหารธุรกิจ 
บัณฑิต - 

ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก 
- 

128,160 
(10,680x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

เงินอุดหนุน 

22 น.ส.พัชรินทร  สายหยุด ครุศาสตร 
บัณฑิต - 

ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก 
- 

128,160 
(10,680x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

152,160 
 

 พนักงานจางทั่วไป            

23 นางธิดารัตน   พัดชู   ปวช. 
(คหกรรม) 

- 
ภารโรง 

- - 
ภารโรง 

- 
108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

24 นายธงชัย  ปราบพล ป.6 
- 

ยาม 
- - 

ยาม 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

25 นายเวก   สาฤกษ   ม.3 
- 

พนักงานขับรถยนต 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

26 นายปรีชา   สารีเรือง ปวส. 
(เกษตรกรรม) - 

พนักงานขับรถยนต 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

27 น.ส.สุกัญญา  งวนช ู รัฐประสา
สนศาสตร
บัณฑิต 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

28 น.ส.เกษสุดา โชติสุวรรณ นิเทศศาสตร 
บัณฑิต 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

29 น.ส.อมรรัตน  บุญคง ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 

 



 

- 39 – 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

30 น.ส.พรชนก  ยิ้มใหญ ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

31 นายชนะ  โพธิ์งาม ป.4 - คนงาน - - คนงาน 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

32 นายณัฐดนัย   อุนใจ ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

33 นายวีระยุทธ กายสะอาด ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 กองคลัง            

34 นางปริยากร  พัฒนาสัก รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-04-2102-001 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 11-3-04-2102-001 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 

514,680 
(42,890x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

556,680 

35 นางวรรณวิภา  ทวิชศรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 11-3-04-3203-001 

นักวชิาการเงินและบัญช ี
ปฏิบัติการ 11-3-04-3203-001 

นักวชิาการเงินและบัญช ี
ปฏิบัติการ 280,080 

(23,340x12) 
- 

- 
 

280,080 

36 - - 
11-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 11-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 

(คากลางเงินเดือน) - - (วางเดิม) 

37 - - 
11-3-04-4201-001 

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
ปง./ชง. 11-3-04-4201-001 

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
ปง./ชง. 297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

38 - - 
11-3-04-4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปง./ชง. 11-3-04-4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปง./ชง. 297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

39 
นางจรรยา  อุนใจ ปวส. 

คอมพิวเตอร-บญัชี 
11-3-04-4101-001 

เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 11-3-04-4101-001 

จพง.ธุรการ 
ชำนาญงาน 

413,160 
(34,430x12) 

- 
- 
 

413,160 

40 น.ส.สไบทิพย  มวลนอย ปวส. 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11-3-04-4203-001 
เจาพนักงานพัสดุ 

ชำนาญงาน 11-3-04-4203-001 
เจาพนักงานพัสดุ 

ชำนาญงาน 
303,000 

(25,250x12) 
- - 

303,000 

 ลูกจางประจำ            

41 นางนิภาพร  ชอบตรง ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

- 
นักวชิาการเงินและบัญช ี

- - 
นักวชิาการเงินและบัญช ี

- 
258,000 

(21,500x12) 
- - 

266,760 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

 น.ส.เพ็ญนภา  สังขแกว   ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) - 

ผช.จพง.ธุรการ 
- - 

ผช.จพง.ธุรการ 
- 

138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

42 น.ส.สุธิวรรณ  ชอทองดี ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) - 

ผช.จพง.พัสด ุ
- - 

ผช.จพง.พัสด ุ
- 

138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

43 - 
- - 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
- - 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
- 

155,760 
(12,980x12) 

- 
 

3,660 
(305x12) 

159,420 
 



 

- 40 – 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

44 นายสุทธพิงค  แสงอรุณ ป.ตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

- 
พนักงานขับรถยนต 

 
- - 

พนักงานขับรถยนต 
 

- 
108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 

 กองชาง            

45 นายพงศศักด์ิ  เอยีดพล วิทยาศาตร 
มหาบัณฑิต 

11-3-05-2103-001 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) ตน 11-3-05-2103-001 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) ตน 

448,920 
(37,410x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

490,920 

46 น.ส.ศิริกัญญา ศุภมิตร การศึกษา
บัณฑิต 

11-3-05-3101-002    นักจัดการงานทั่วไป ปก. 11-3-05-3101-002    
นักจดัการงานทั่วไป 

ปก. 194,640 
(16,220x12) 

- 
 

- 
 

194,640 

47 - 
- 11-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา  11-3-05-3701-001 

วิศวกรโยธา 
ปก./ชก. 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

48 - - 
11-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 

11-3-05-4701-001 นายชางโยธา 
ปง./ชง. 297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

49 - - 
11-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 

11-3-05-4701-002 นายชางโยธา 
ปง./ชง. 297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

50 - - 
11-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 

11-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา 
ปง./ชง. 297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

51 - - 
11-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

11-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ 
ปง./ชง. 297,900 

(คากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(วางเดิม) 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

52 นายพิชาพัฒน   ชูนาค   วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 

- ผูชวยนายชางโยธา 
- 

- ผูชวยนายชางโยธา 
- 

138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

53 นายสัณหณัฐ   คนซ่ือ   ปวส.  
การกอสราง 

- ผูชวยนายชางโยธา 
- 

- ผูชวยนายชางโยธา 
- 

155,760 
(12,980x12) 

- 
3,660 

(305x12) 

159,420 
 

54 นางรุงนภา   เมืองนอน ป.ตรี 
(สถิติประยุกต) 

- ผูชวย จพง.ธุรการ 
- 

- ผูชวย จพง.ธรุการ 
- 

149,040 
(12,420x12) 

- 
10,380 

(865x12) 

159,420 
 

55 นายสมบัติ   เต็มศรี     ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

- 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนกั 
- 

274,920 
(22,910x12) 

- - 274,920 

56 นายไพฑูรย   ทองดี ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

- 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนกั 
- 

194,400 
(16,200x12) 

- - 194,400 

57 นายอนงค   ยิ้มใหญ ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง 
- 

265,080 
(22,090x12) 

- - 265,080 

58 นายสิทธพิร  สำเภาเงิน ปวส. 
อิเล็กทรอนิกส 

- พนักงานผลิตน้ำประปา 
- 

- พนักงานผลิตน้ำประปา 
- 

138,720 
(11,560x12) 

- 
 

20,700 
(1,725x12) 

159,426 
 

59 นายจกัราวธุ  พรหมนอย ปวส. 
(ไฟฟากำลัง) 

- 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

- 
- ผูชวยนายชางไฟฟา 

- 
132,240 

(11,020x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

156,240 
 



 

- 41 – 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 พนักงานจางทั่วไป            

60 นางเครือวัลย  แสงอรุณ ม.6 - พนักงานจดมาตร 
วัดน้ำ 

- 
- พนักงานจดมาตร 

วัดน้ำ 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

61 นายรัชพล     เผือกขำ ศิลปะศาสตร 
บัณฑิต 

- พนักงานผลิตน้ำประปา 
- 

- พนักงานผลิตน้ำประปา 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

62 นายพิทกัษ   ทั่งทอง ป.6 
- 

พนักงานขับรถยนต 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 

63 นายอนุสรณ  คูณทวธีนกร   ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 

64 นายสุชาติ  อิสริยานนท ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 

 หนวยตรวจสอบภายใน            

65 
- - - - - 

11-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอภายใน ปก./ชก. 
 

355,320 
(29,610x12) 

- - 
 

(วางเดิม) 

หมายเหตุ   บัญชีจัดคนลงสูตำแหนงใหระบุแยกทุกตำแหนง ท้ังอัตราท่ีมีคนครอง อัตราวาง รวมถึงขาราชการและบุคลากรถายโอนดวย ท้ังนี้ กรณีท่ีมีคนครอง 
               ตำแหนง ใหระบุ ระดับตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้นตามขอเท็จจริง 
 

เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือนที่จายจริงตาม 
ระดับตำแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 

๒. เงินประจำตำแหนงของประเภทบริหารทองอ่ืน ประเภทอำนวยการทองอ่ืน และประเภทวิชาการระดับชำนาญการข้ึนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันที ๗ มีนาคม ๒5๕๙  
    3. เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน  เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  ฯลฯ ทั้งน้ี ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพขั่วคราว 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 2 
3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภทท่ัวไป 2 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 3 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 15 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1. การสรรหาและ
คัดเลือก 
 

1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตาม
วิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร
กำหนด  

1. ดำเนนิการรับโอนพนักงานสวน
ตำบล 
1) นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)    
    จำนวน 1 อัตรา (รับโอน 
2) นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    
    จำนวน 1 อัตรา  
3) นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)    
    จำนวน 1 อัตรา  
4) เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย (ปง./ชง.) จำนวน 1  
    อัตรา 
 
 

 
 
1) เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 
2566 
2) เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 
2566 
3) เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2566 
4) เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2567 

 

/ประเด็นนโยบาย…………… 
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ประเด็นนโยบาย การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  2. ดำเนินการประชาสัมพันธ รับโอน   
    พนักงานสวนตำบล 
1) ครู (ศพด.บานควนสามัคคี) 
2) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
    (ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
3) วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)     
    จำนวน 1 อัตรา 
4) นายชางโยธา (ปง./ชง.) จำนวน  2  
     อัตรา 
5) นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) จำนวน 1  
    อัตรา 
 

 
 
เม่ือ 28 เมษายน 2566 

 2. ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ของ อบต.ครน 

1. พนักงานจางตามภารกิจ  
- ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา 
  สังกัด กองชาง 
- ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 1 อัตรา สังกัด กองชาง 
- ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 1 อัตรา สังกัด กองชาง  
 
 
2. พนักงานจางท่ัวไป  
- ตำแหนง คนงาน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด  
- ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 1 
อัตรา 

 
- เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 
2566  
- เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 
2567 
- เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 
2567 แทนตำแหนงวางท่ี
บรรจุเม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 
2567 
 
- เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 
2566 
- เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 
2566 
 

 
 

/4. การปฏิบัติผลการปฏิบัติงาน…………… 
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ประเด็นนโยบาย การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2. การปฏิบัติผล
การปฏิบัติงาน 
 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ปละ 2 
ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี  1  ตุลาคม 2566 
ถึง  31  มีนาคม 2567 
- ครั้งท่ี 2  วันท่ี  1  เมษายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2567 

-  ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการ/เพ่ิมข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ/เลื่อนข้ันคาตอบแทน
พนักงานจาง 

 
 
- ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 2 
เมษายน 2567 
- ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567   

3. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับ องคการบริหาร
สวนตำบลวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

-  ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหาร
สวนตำบล วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประกาศเม่ือวันท่ี 8 
ธันวาคม 2566  

 2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และ ผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-  ดำเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง 

ประกาศเม่ือวันท่ี  20  
ตุลาคม 2566 

 
 

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ  

-  มีการดำเนินการตามแผนการ
สงเสริมวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. การจัดสภาพแวดลอมในท่ีทำงาน
ใหกับบุคลากรในองคกร 

-  จัดใหมีสภาพแวดลอมในท่ีทำงานให
มีแสงสวางท่ีเพียงพอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 2. การสรางขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานใหกับบุคลากรในองคกร 

1. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรในองคกร 
2. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมใน
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความ
ผูกพันและอยูกับองคกร ตลอดจนเปน
ตนแบบ และแสดงแบบอยางท่ีดีใน
ดานจริยธรรมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานขององคกร 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

/ปญหาอุปสรรค............. 
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ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด  ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความ

รับผิดชอบเทานั้น  สำหรับระเบียบอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไมสามารถเขารับ

การฝกอบรมได 
3. สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลครน เปนสายงานครู ตองใชผูท่ีมีประสบการณดานงานสงเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม มาบรรจุแตงตั้ง แตตำแหนงท่ีวางไมมีคนโอนมา ซ่ึงสรางปญหา เก่ียวกับปญหางานสำนักปลัด โดยเฉพาะ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานควนสามัคคีอยูไมนอย  

4. กองชาง องคการบริหารสวนตำบลครน เปนสายงานดานการชาง ตองใชผูท่ีมีประสบการณดานการชาง มาบรรจุแตงตั้ง 
แตตำแหนงท่ีวางไมมีคนโอนมา ซ่ึงสรางปญหา เก่ียวกับปญหางานชางอยูไมนอย ประกอบกับท่ีแลวมา องคการบริหารสวนตำบลครน 
รองขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสอบแขงขันในตำแหนงท่ีวาง แตไมมีผูสอบผาน หรือมีแตไมเพียงพอ สำหรับการรองขอของ
ทองถ่ินท่ัวประเทศ จึงทำให อปท. เกิดปญหาในการตองการคนในการแตงตั้งดังกลาว 

 

- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนำความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 

  4. องคการบริหารสวนตำบลครน ประกาศรับโอน หรือยาย ทั้งขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อบรรจุแตงตั้ง เพื่อให
ไดมาซึ่งผูมีคุณสมบัติและในระหวางการสรรหา แตงตั้งใหคนที่มีความรูความสามารถ เพื่อรักษาราชการในตำแหนง หรือ รักษา
ราชการแทน ไปพลางกอน เพ่ือแกไขปญหาคนขาดแคลนในขณะนี้ 

5. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ควรดำเนินการสรรหาตำแหนงที่ขาดแคลน โดยเรงดวน เพื่อใหไดคนมาทำงานใน
ตำแหนงดังกลาว 

6. หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบคัดเลือกในตำแหนง ท่ีขาดแคลนควรมีความยืดหยุน หรือ คัดเลือกกรณีพิเศษ เพ่ือใหได
คนมาทำงานดังกลาว 
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