
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล  

จังหวัดชุมพร 

เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

****************************** 

  ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญัติใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน                

มีความเป็นอิสระในการบรหิารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถ่ิน  ประกอบ         

กบัพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2542    บญัญัติใหค้ณะกรรมการ                

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั)  กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคล                    

สาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการบรหิาร 

และอาํนาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   และจะตอ้งอยู่ภายใตม้าตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิาร    

งานบคุคลสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล ท่ีคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25    แห่ง

พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบั

การบริหารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต. )  

กาํหนด    คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลจงัหวดัชมุพร  ในการประชมุครัง้ที่  7 /2545   เมื่อวนัท่ี   23   

กรกฎาคม  2545  ไดม้ีมติประกาศกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลสาํหรบั

พนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ไวด้งัต่อไปนี ้

  ขอ้  1   ประกาศนีเ้รียกว่า     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล จงัหวดัชมุพร

เรื่อง   หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ”  

  ขอ้  2   ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่  24   ตลุาคม  2545 เป็นตน้ไป 
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  ขอ้  3   ภายใตบ้ทกาํหนดในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลสาํหรบั             

พนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล

กาํหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือคาํสั่งอ่ืนใด ที่เก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของ

พนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลในสว่นที่มีกาํหนดไวแ้ลว้ในประกาศนี ้               

หรือซึ่งขดัหรือแยง้กบับทกาํหนดตามประกาศนี ้   ใหใ้ชบ้ทกาํหนดในประกาศนีแ้ทน 

  ขอ้  4   ในประกาศนี ้

  “  ก.อบต. ”   หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล   ตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถ่ิน 

  “ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบลจงัหวดัชุมพร  ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถ่ิน 

  “  พนกังานสว่นตาํบล ”  หมายความว่า   พนกังานส่วนตาํบล    ซึ่งไดร้บับรรจแุละแต่งตัง้

ตามประกาศนี ้  ใหร้บัราชการในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   โดยมีตาํแหน่งและไดร้บัเงินเดือนจากเงิน 

งบประมาณหมวดเงินเดือนในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

  " พนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน ”  หมายความว่า  พนกังานเทศบาล  ขา้ราชการกรุงเทพ 

มหานคร   พนกังานเมืองพทัยา   ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และขา้ราชการหรือพนกังานของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนที่ไม่ใช่พนกังานสว่นตาํบล    โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งไดร้บัการบรรจแุละ

แต่งตัง้ใหป้ฏิบติัราชการโดยไดร้บัเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอดุหนนุของรฐับาลที่ใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน   และองคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน นาํมาจดัเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

  “ ขา้ราชการประเภทอ่ืน ” หมายความว่า  ขา้ราชการพลเรือน   ตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน  และขา้ราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนัน้ 

นอกจากพนกังานสว่นตาํบล  และพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน 

  ขอ้  5   ใหป้ระธานกรรมการพนกังานสว่นตาํบลจงัหวดัชุมพร  รกัษาการตามประกาศนี ้  

และใหม้ีอาํนาจตีความหรือวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามประกาศนี ้

หมวด  1 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ขอ้  6    ผูท่ี้จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล   ตอ้งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้ม    ดงัต่อไปนี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
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(2) มีอายไุม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์

(3) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็น           

ประมขุ   ตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 

(4) ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการการเมือง  

(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้   ไรค้วามสามารถหรือ              

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด   

ดงันี ้

(ก) โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

(6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้กัราชการ   หรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน            

ตามมาตรฐานทั่วไป   หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นตาํบล 

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน    หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดี    จนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 

(9)  ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุเพราะกระทาํ                

ความผิดอาญา    เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผิดที่ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(11)   ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก  ปลดออก   หรือไลอ่อกจากรฐัวิสาหกิจ  หรือ 

หน่วยงานอ่ืนของรฐั   

(12)   ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก  หรือปลดออก  เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทั่วไป    หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานสว่นตาํบล   ตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถ่ิน   หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13)   ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไลอ่อก   เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ            

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นตาํบล   ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14)  ไม่เป็นผูเ้คยกระทาํการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ                                               
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  ขอ้  7    ผูท่ี้จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล     ซึ่งขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ 

ตอ้งหา้มตามขอ้  6   คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเวน้ใหส้ามารถ

เขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลได ้ในกรณี ดงันี ้

(1)  ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 

(2)  ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้  6 (11) หรือ (12) ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปีแลว้  และมิใช่กรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทจุรติต่อหนา้ท่ี 

(3) ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้  6 (13 )  ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสามปีแลว้    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ที่ 

  ขอ้  8   ผูท่ี้เป็นพนกังานสว่นตาํบล    ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  6    

ตลอดเวลาท่ีรบัราชการ  เวน้แต่คณุสมบติัตามขอ้  6  (6)  หรือไดร้บัการยกเวน้ในกรณีขาดคณุสมบติัหรือมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  7 

  ขอ้  9   การพิจารณายกเวน้กรณีการขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 7            

ของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหพ้ิจารณาถึงความจาํเป็นและประโยชนข์อง

ทางราชการท่ีจะไดร้บั  และมติของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชมุ

ปรกึษายกเวน้คณุสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว    ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

 ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประชมุพิจารณาลงมติ    โดยจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงสี่ในหา้ของจาํนวนกรรมการ 

ในท่ีประชมุ และการลงมติใหก้ระทาํโดยลบั 

  ขอ้  10   ในการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีการขาดคณุสมบติั  หรือมี

ลกัษณะตอ้งหา้ม คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้ให ้

เขา้รบัราชการได ้ ดงันี ้

            (1)  ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มในการที่จะเขา้รบัราชการเป็น          

พนกังานสว่นตาํบล     และเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณา

ยกเวน้ได ้  ใหผู้น้ัน้ย่ืนคาํขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณายกเวน้ใน

กรณีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  เพื่อจะเขา้รบัราชการ โดยมีผูม้ีเกียรติอนัควรเชื่อถือไดไ้ม่นอ้ย

กว่าสองคนเป็นผูร้บัรองความประพฤติ   ใหย่ื้นคาํขอและหนงัสือรบัรอง    ตามแบบทา้ยประกาศนี ้ พรอ้ม

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  

(2) การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเวน้ 

ในกรณีขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  เพื่อสมคัรหรือกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล 

จะย่ืนคาํขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือประธานกรรมการ 
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บรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลที่ผูน้ัน้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการก็ได ้

        (3)   ในกรณีท่ีมีผูย่ื้นคาํขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหส้ง่เรื่องใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณา หรือ กรณี 

ย่ืนต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลพิจารณา     และถา้ตอ้งการจะรบัผูย่ื้นคาํขอนัน้เขา้รบัราชการ   ก็ใหด้าํเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบ

รายละเอียดเก่ียวกบัประวติัสว่นตวั    ประวติัการรบัราชการ   หรือการทาํงาน  การประกอบคณุงามความดี  

ความผิดหรือความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผูน้ัน้  โดยใหส้อบสวนจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้

งาน   และผูม้ีเกียรติซึ่งอยู่ใกลช้ิดอนัควรเชื่อถือได ้  แลว้พิจารณาอีกชัน้หน่ึงว่ายงัตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้ 

รบัราชการหรือไม่   ถา้ตอ้งการรบั  ก็ใหแ้จง้และสง่เร่ืองการสอบสวนดงักลา่วพรอ้มทัง้เอกสาร หลกัฐานการ

สอบสวนนัน้ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดาํเนินการต่อไป    และหาก

ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไม่ตอ้งการรบัผูย่ื้นคาํขอนัน้เขา้รบัราชการ    ใหแ้จง้เป็น

หนงัสือใหผู้น้ัน้และเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 

         (4)  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไม่แจง้ผล 

การพิจารณาตาม (3) ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน 

หกเดือนนบัแต่วนัที่เลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส่งเรื่องไปใหถื้อว่า        

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้ไม่ตอ้งการจะรบับรรจุ   ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) ยติุเรื่องและแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ย่ื้นคาํขอทราบ 

            (5)  เมื่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดร้บัเรื่อง

การสอบสวนตาม (3)   เห็นว่าขอ้เท็จจรงิและเอกสารหลกัฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ก็ใหด้าํเนินการนาํเสนอคณะกรรมการพนกังาน 

สว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพื่อพิจารณา 

            (6)  การขอยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม   เพื่อสมคัรสอบ   

แข่งขนัหรือเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นพนกังานสว่นตาํบล     ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นพนกังานสว่นตาํบล  

ย่ืนคาํขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   และใหเ้ลขานกุาร

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )รวบรวมขอ้เท็จจรงิและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ให้

เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    แลว้

ดาํเนินการนาํเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพื่อพิจารณาลงมติลบัตามขอ้ 9 

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดพ้ิจารณา 

ลงมติสาํหรบัผูข้อยกเวน้กรณีท่ีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มรายใด   และผูน้ัน้ไม่ไดร้บัการยกเวน้  

การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือ
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มีลกัษณะตอ้งหา้มอีก    ผูน้ัน้จะขอไดต่้อเมื่อเวลาไดล้ว่งเลยไปแลว้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งปี    นบัแต่วนัที่

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ลงมติ 

หมวด  2 

การกาํหนดประเภท จาํนวน และอัตราตาํแหน่ง 

  ขอ้ 11     ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลมี 3 ประเภท  ดงันี ้

(1) ตาํแหน่งประเภททั่วไป 

(2) ตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแ้ก่ตาํแหน่งตัง้แต่ระดบั 7 ขึน้ไป  

ซึ่งเป็นตาํแหน่งที่มีลกัษณะงานวิชาชีพ      ซึ่งตอ้งปฏิบติัโดยผูส้าํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาที่ไม่อาจ 

มอบหมายใหผู้ม้ีคณุวฒุิอย่างอ่ืนปฏิบติังานแทนได ้ และเป็นงานท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ

ประชาชนอย่างเห็นไดช้ดั  โดยมีองคก์รตามกฎหมายทาํหนา้ท่ีตรวจสอบกลั่นกรองและรบัรองการประกอบ

วิชาชีพ  รวมทัง้ลงโทษผูก้ระทาํผิดกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพดงักลา่ว  ไดแ้ก่ตาํแหน่งดงัต่อไปนี ้

• วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

• วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

• วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(3) ตาํแหน่งประเภทบรหิารระดบักลาง   ไดแ้ก่   ตาํแหน่งระดบั 8 ท่ีมี 

ฐานะและหนา้ท่ีในการบรหิารงานเป็นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

 

  ขอ้  12    การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งและอตัราตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล ว่าจะมีตาํแหน่งใด ระดบัใด  อยู่ในสว่นราชการใด  จาํนวนเท่าใด   ตอ้งคาํนึงถึงลกัษณะ

หนา้ที่  ความรบัผิดชอบ  ปริมาณงาน  คณุภาพ  และความยากของงาน    ค่าใชจ้่ายดา้นบคุคล    และ

งบประมาณรายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  โดยการกาํหนดตาํแหน่งดงักลา่วตอ้งเทียบไดใ้น

มาตรฐานเดียวกนักบัขา้ราชการพลเรือนสามญั 

 

  ขอ้  13    การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีตาํแหน่งใด 

ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด  โดยใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลจดัทาํเป็นแผนอตัรากาํลงั

ของพนกังานสว่นตาํบล    เพื่อเป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่ง   และการใชต้าํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล    

โดยเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

  ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามวรรคหนึ่ง   ใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลคาํนึงถึงภารกิจ   อาํนาจหนา้ท่ี   ความรบัผิดชอบ   ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั   ความยาก

คณุภาพของงาน   และปรมิาณงาน    ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลที่จะตอ้งจ่าย

ในดา้นบคุคล  
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  ขอ้  14    การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล    ตาํแหน่งใดเป็นตาํแหน่งระดบัใด  

ใหป้ระเมินความยากและคณุภาพของงานในตาํแหน่งนัน้    แลว้ปรบัเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  จดัทาํไวต้ามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบั

อตัราตาํแหน่งและมาตรฐานของตาํแหน่ง     การปรบัตาํแหน่งเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่ง  ใหจ้ดัตาํแหน่งท่ีมีลกัษณะงานอย่างเดียวกนัเขา้ประเภทและสายงานเดียวกนั  และจดัตาํแหน่งใน

สายงานเดียวกนัท่ีมีความยากและคณุภาพของงานอยู่ในระดบัเดียวกนัโดยประมาณ   เขา้กลุม่ตาํแหน่ง

เดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

  ขอ้  15    ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  

ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลแต่งตัง้คณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    

ประกอบดว้ย 

      (1)  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   เป็นประธาน   

(2) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล               เป็นคณะทาํงาน 

(3) ผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการ             เป็นคณะทาํงาน 

    (4)  พนกังานสว่นตาํบล    เลขานกุารคณะทาํงาน 

  ขอ้  16    ใหค้ณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั   จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล  โดยใหค้าํนึงถึงภารกิจ  อาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายกาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย

อาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน   กฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   

ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั  ความยากและคณุภาพของงาน  และปรมิาณงานของสว่นราชการต่าง ๆ  ใน 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลที่จะตอ้งจ่ายในดา้น

บคุคล   และการจดัสรรเงินงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  โดยกาํหนดเป็นแผนอตัรากาํลงั 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอตัรากาํลงัดงักลา่วอย่างนอ้ยจะตอ้ง

ประกอบดว้ยสาระสาํคญั  ดงันี ้

 

(1) บทศึกษาวิเคราะหอ์าํนาจหนา้ท่ีและภารกิจความรบัผิดชอบขององคก์ารบรหิาร             

สว่นตาํบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะหค์วามตอ้งการกาํลงัคนทัง้หมดขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล                

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าตอ้งการกาํลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จาํนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบติังาน  

ตามภารกิจที่อยู่ในอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหป์ระเมินความตอ้งการกาํลงัคนท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัและกาํลงัคน                

ที่ขาดอยู่และตอ้งการเพิ่มขึน้   อตัราความตอ้งการกาํลงัคนเพิ่มขึน้เนื่องจากการขยายงานหรือไดร้บั 
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มอบหมายเพิ่มขึน้   อตัราการสญูเสียกาํลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะหก์ารวางแผนการใชก้าํลงัคน   เป็นการวางแผนเพื่อใหม้ีการใช้

กาํลงัคนท่ีมีอยู่ในองคก์ารบริหารสว่นตาํบลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ    โดยสาํรวจและประเมินความรู้

ความสามารถของกาํลงัคนที่มีอยู่  การพฒันาหรือฝึกอบรมกาํลงัคนที่มีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้  และใช้

กาํลงัคนท่ีมีอยู่ใหเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 

(5) การจดัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  การกาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละ 

สว่นราชการ  การแบ่งงานภายในสว่นราชการ  การกาํหนดตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งต่างๆ    โดยมี 

หลกัเกณฑเ์บือ้งตน้   ดงันี ้

       (ก)  กาํหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   ใหเ้ป็นไป

ตามประกาศกาํหนดสว่นราชการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   

       (ข)  การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลและระดบัตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล

ประจาํในสว่นราชการต่างๆ ตามโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากาํหนดตาํแหน่ง

เป็นตาํแหน่งใด   สายงานใด   ระดบัใด  และมีจาํนวนเท่าใด   ใหเ้ป็นไปตามแผนอตัรากาํลงัพนกังานสว่น

ตาํบลท่ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัทาํขึน้  โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) แลว้ 

         (ค)  ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  ที่กาํหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ตอ้งเป็น

ตาํแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.)  ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ไวแ้ลว้   สาํหรบัตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1  ระดบั 2    หรือระดบั 3  ทกุตาํแหน่ง

สายงาน    ใหก้าํหนดตาํแหน่งเป็นตาํแหน่งระดบัควบ   เป็นระดบั 1-3   ระดบั 2-4  หรือระดบั 3-5   แลว้แต่

กรณี    

         (ง) การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลตามแผนอตัรากาํลงั  ใหก้าํหนดเป็นแผน

อตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลทัง้หมด   และการกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีท่ีสอง   และปีท่ีสาม  

      (6)  ในการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล    ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลท่ีจดัทาํขึน้ในครัง้แรกตามประกาศนี ้   ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลกาํหนดเป็นตาํแหน่ง

สายงานใด   ระดบัใด   จาํนวนเท่าใด   ในสว่นราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   ภายใต้

หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดงันี ้

          (ก)  องคก์ารบริหารสว่นตาํบลขนาดใหญ่   ใหก้าํหนดระดบัตาํแหน่ง  ดงันี ้

• กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  เป็นระดบั 8 หรือระดบั 7 

• อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรือ  

ระดบั 6  ได ้
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• กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้สว่นราชการระดบักองหรือสว่น เป็นระดบั 7 หรือ

ระดบั 6 

          (ข)  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขนาดกลาง   ใหก้าํหนดตาํแหน่ง  ดงันี ้

• กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรือระดบั 6  

• อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรือ 

      ระดบั 6 ได ้ 

• กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้สว่นราชการระดบักองหรือสว่น  เป็นระดบั 7 หรือ

ระดบั 6 

         (ค)  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขนาดเล็ก  ใหก้าํหนดตาํแหน่ง  ดงันี ้

• กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เป็นระดบั   6 

• กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้สว่นราชการระดบักองหรือสว่น  เป็นระดบั  6 

          (ง)  การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งอ่ืนขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล   ใหพ้ิจารณากาํหนดไดต้ามความเหมาะสม   ความจาํเป็น   ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   ความยาก

และคณุภาพของงาน   และปรมิาณงาน   และใหค้าํนึงถึงตาํแหน่งสายงานของตวัพนกังานสว่นตาํบล   ท่ีมี

อยู่ในปัจจบุนัประกอบดว้ย 

  ขอ้  17    ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลมีชื่อในการบรหิารงานตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย

ว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   และมีชื่ออ่ืนเพื่อประโยชนใ์นการบรหิารงาน ดงันี ้

(1) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

(2) รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

(3) หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

(4) ผูอ้าํนวยการกอง หรือ หวัหนา้สว่น 

  ขอ้  18    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอแผนอตัรากาํลงัท่ีไดจ้ดัทาํขึน้ตามขอ้ 16            

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ    เมื่อคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ประกาศใชแ้ผนอตัรากาํลงัดงักลา่ว   เพื่อเป็นกรอบการกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

  เมื่อครบกาํหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล                  

3  ปีแลว้   ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    

ตามขอ้  16   เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถดัไป  
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  ขอ้  19    ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามขอ้ 18  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นว่าแผน

อตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลยงัไม่เหมาะสม   ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการปรบัปรุง

แผนอตัรากาํลงัดงักลา่ว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   มีความเห็นว่าแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  มีความเหมาะสม

แลว้   และแจง้ยืนยนัแผนอตัรากาํลงัต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เสนอเรื่องพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง  

เป็นประการใด  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ดาํเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้  20    เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดใหม้ีตาํแหน่ง

พนกังานสว่นตาํบล   ตาํแหน่งใด  ระดบัใด  ในสว่นราชการใด  จาํนวนเท่าใดตามแผนอตัรากาํลงัแลว้ ให ้ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   เพื่อจดัสรร

เงินงบประมาณในแต่ละปี   สาํหรบัตัง้จ่ายเป็นอตัราเงินเดือนของตาํแหน่งดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกนั 

  ขอ้  21    ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

หากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   มีเหตผุลความจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลเพิ่มใหม่ 

นอกเหนือจากที่กาํหนดในแผนอตัรากาํลงั  เพื่อรองรบัภารกิจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือ

ปรมิาณงานท่ีเพิ่มมากขึน้   ซึ่งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไม่สามารถปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งโดย 

ปรบัเกลี่ยจากตาํแหน่งอ่ืนได ้ และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใชจ้่ายดา้นบุคคลขององคก์ารบริหารสว่น

ตาํบล  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่ต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 

  การเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชีแ้จงเหตผุล   ความ     

จาํเป็นที่ตอ้งขอกาํหนดตาํแหน่ง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา  โดยมี

รายการ   ดงัต่อไป 

(1)  เหตผุลความจาํเป็นท่ีจะตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่ 

(2)  ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั   ความยากและคณุภาพของงาน  หรือปรมิาณงานท่ี          

เพิ่มขึน้จากเดิม ถึงขนาดจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่ 

(3)  ชื่อตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งที่ขอกาํหนดเพิ่มใหม่ 

(4)  หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตาํแหน่งที่ขอกาํหนดเพิ่มใหม่ 
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(5)  สว่นราชการท่ีกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่   โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัท่ีมีอยู่        

ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   และตาํแหน่งที่ขอกาํหนดเพิ่มใหม่ 

(6)  เหตผุลความจาํเป็นอ่ืน 

  ขอ้  22    กรณีการขอกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตาม             

ขอ้  21   เป็นการกาํหนดตาํแหน่งสายงานใหม่   ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต. )  ยงัไม่ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัน้    ในการขอกาํหนดตาํแหน่ง

เพิ่มใหม่ดงักลา่ว   ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัทาํร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงาน

นัน้  เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย  ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหท้ราบถึงประเภทตาํแหน่ง  ชื่อตาํแหน่งสายงาน  ลกัษณะงาน 

โดยทั่วไป  หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตาํแหน่ง  ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั  คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่ง  และระดบัตาํแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากเห็นชอบ

ตามท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอ   ใหเ้สนอเรื่องขอกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่  รา่งมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่ง  พรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  พิจารณาต่อไป 

  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่  ใหน้าํความที่กาํหนดในขอ้  19  มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้  23    เมื่อองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ไดร้บัความเห็นชอบในการกาํหนดตาํแหน่งเพิ่ม

ใหม่ตามขอ้  21  หรือขอ้  22   แลว้แต่กรณี   ใหถื้อว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิาร  

สว่นตาํบลนัน้   โดยใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียดในแผนอตัรากาํลงั           

ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลต่อไป 

  ขอ้  24    ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตรวจสอบการกาํหนด

ตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลใหเ้หมาะสม   ในกรณีท่ีปรากฏว่าการกาํหนดตาํแหน่งใดไม่

เหมาะสมก็ดี      การใชต้าํแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

กาํหนดก็ดี  หรือลกัษณะหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงานของตาํแหน่งใดที่  

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณาปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งนัน้เสียใหม่ใหเ้หมาะสม    ทัง้นี ้  

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  จะมอบหมายใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการ

แทน ก็ได ้

  ในการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองคก์ารบริหารสว่นตาํบลท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  

มอบหมาย  มีอาํนาจยบุเลิกตาํแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล    โดยให ้
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องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมติหรือคาํสั่งนัน้      

  ขอ้  25    การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล  ตามขอ้  24    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัมอบหมาย     

มีอาํนาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลได ้ 

  ขอ้  26    การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล ตาม ขอ้  25   สามารถ

กระทาํได ้ 5  ประการ ดงันี ้

(1) การปรบัระดบัตาํแหน่งใหส้งูขึน้ในตาํแหน่งสายงานเดิม 

(2) การปรบัลดหรือขยายระดบัตาํแหน่ง  

(3) การปรบัเกลี่ยตาํแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนตาํแหน่งสายงาน 

(4) การปรบัเกลี่ยตาํแหน่ง โดยเปลี่ยนตาํแหน่งสายงาน หรือระดบัตาํแหน่ง 

(5) การยุบเลิกตาํแหน่ง 

ขอ้  27    การปรบัระดบัตาํแหน่งใหส้งูขึน้ในตาํแหน่งสายงานเดิม   เพื่อใหเ้หมาะสมกบั

ระดบัความยากและคณุภาพของงานในตาํแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป   ดาํเนินการได ้  ดงันี ้

(1) ตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ   ใหอ้งคก์ารบริหารสว่น

ตาํบลสามารถปรบัระดบัตาํแหน่งใหม้ีระดบัสงูขึน้ในระดบัควบได ้  เมื่อผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูม้ีคณุสมบติั

ครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัน้   สาํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งใดใหส้งูขึน้นอกระดบั

ควบ   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล  ใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ระดบัที่สงูขึน้ ที่กาํหนดในหมวด 9 

(2) ตาํแหน่งผูบ้รหิาร  กรณีองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเสนอจะขอปรบัระดบัตาํแหน่งให้

สงูขึน้ของตาํแหน่งใด  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้  28    การปรบัลดหรือขยายระดบัตาํแหน่งของตาํแหน่งโดยไม่เปลี่ยนตาํแหน่ง         

สายงาน   เพื่อรองรบัการบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการ  หรือการแต่งตัง้บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงาน       

เริ่มตน้ของตาํแหน่งผูป้ฏิบติังาน ที่เริ่มตน้จากระดบั 1  ระดบั 2 หรือระดบั 3  แลว้แต่กรณี  ใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล   มีอาํนาจปรบัลดหรือขยายระดบัตาํแหน่งดงักลา่ว  เพื่อรองรบัการบรรจบุุคคลเขา้ 

รบัราชการหรือการแต่งตัง้บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งได ้

ขอ้  29    การปรบัเกลี่ยตาํแหน่งโดยไม่เปลี่ยนตาํแหน่งสายงาน  เป็นการตดัโอนตาํแหน่ง

ในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝ่ายหนึ่ง    ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในกองอ่ืนหรือฝ่ายอ่ืน   โดยไม่

เปลี่ยนตาํแหน่งสายงาน  ทัง้นี ้ เพื่อใหส้ามารถปรบัเกลี่ยตาํแหน่งในสายงานเดียวกนัที่มีอยู่  ใหส้ามารถใช้
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ตาํแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเสนอเรื่องขอปรบัเกลี่ยตาํแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้  30    การปรบัเกลี่ยตาํแหน่งโดยเปลี่ยนตาํแหน่งสายงาน   หรือระดบัตาํแหน่ง              

เป็นการตดัโอนตาํแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในสว่นราชการใด  ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในสายงาน   

อ่ืนในสว่นราชการเดียวกนั หรือสว่นราชการอ่ืน และตาํแหน่งที่กาํหนดนัน้อาจเปลี่ยนระดบัตาํแหน่งดว้ย     

ก็ได ้  ทัง้นี ้  เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสามารถปรบัเกลี่ยตาํแหน่งที่มีอยู่ในกรอบอตัรากาํลงัให ้   

สามารถใชต้าํแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยให้

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอขอปรบัเกลี่ยตาํแหน่ง    ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้  31    การยบุเลิกตาํแหน่ง  เป็นการยบุเลิกตาํแหน่งในสายงานใด ๆ ที่มีอยู่ในกรอบ

อตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ที่เห็นว่าไม่มีความจาํเป็นที่จะตอ้งใชป้ระโยชนแ์ลว้    โดยให ้        

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอขอยบุเลิกตาํแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  ทัง้นี ้ตาํแหน่งที่จะยบุเลิกนัน้ตอ้งเป็นตาํแหน่งว่าง 

  กรณี  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้ีมติไม่ใหค้วามเห็นชอบ

ตามที่องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอใหย้บุเลิกตาํแหน่ง   และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลยงัยืนยนัใน

ความเห็นเดิม   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรื่องพรอ้มความเห็นให้

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้  32    การเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามขอ้  27 (2)  ขอ้ 29 และขอ้ 30                  

ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลชีแ้จงเหตผุลความจาํเป็นที่ตอ้งขอกาํหนดตาํแหน่ง   ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดงัต่อไปนี ้

(1) เหตผุลความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ 

(2) ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั  ความยากและคณุภาพของงาน   หรือปรมิาณงานท่ี             

เพิ่มขึน้จากเดิมถึงขนาดจาํเป็นตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ 

(3) ชื่อตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งที่ขอปรบัปรุงการกาํหนด

ตาํแหน่งใหม่ 

(4) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตาํแหน่งที่ขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ 
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(5) สว่นราชการท่ีขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่   โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงั    

ที่มีอยู่ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   และตาํแหน่งที่ขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง

ใหม่ 

(6) เหตผุลความจาํเป็นอ่ืน 

  การเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามวรรคหนึ่ง   ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลและ       

ความจาํเป็นในดา้นปรมิาณและคณุภาพของงานเป็นสาํคญั  โดยมิใหข้ออนมุติัปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง 

เพื่อเหตผุลดา้นตวับุคคล  และใหค้าํนึงถึงจาํนวนของลกูจา้งทัง้ประจาํและชั่วคราวที่ปฏิบติังานในงานนัน้

ดว้ย   ทัง้นี ้ เพื่อมิใหเ้กิดปัญหาคนลน้งาน  และเป็นการประหยดังบประมาณดา้นรายจ่ายดา้นบุคคลของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดว้ย    และใหพ้ิจารณาถึงความสาํคญั   ความเหมาะสมและถกูตอ้งของกรอบ

ตาํแหน่งในงานนัน้ดว้ย  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  ควรจะใหต้าํแหน่งในงานนัน้สามารถรองรบัความกา้วหนา้ของ

บคุลากรในงานนัน้ได ้

  ขอ้  33   ในกรณีท่ีปริมาณและคณุภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และไดพ้ิจารณาขอ       

อนมุติัปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งในสว่นราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาตาํแหน่งเพื่อรองรบับุคลากร          

ผูค้รองตาํแหน่งเดิมที่ขออนมุติัปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งดว้ย   และก่อนท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล       

จะขออนมุติัปรบัปรุงกาํหนดตาํแหน่ง  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาดาํเนินการกบัตาํแหน่งท่ีว่าง  

และมีความจาํเป็นนอ้ยเสียก่อน  โดยการปรบัเกลี่ยตาํแหน่งไปไวใ้นงานที่มีความสาํคญัและจาํเป็นเรง่ด่วน 

  ขอ้  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตาม

ขอ้ 32  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าการขอปรบัปรุงการกาํหนด

ตาํแหน่งยงัไม่เหมาะสม    ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองคก์ารบริหารสว่นตาํบลมีความเห็นว่าการปรบัปรุง 

การกาํหนดตาํแหน่งมีความเหมาะสมแลว้  และแจง้ยืนยนัการขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งต่อ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ใหเ้สนอเรื่องพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง 

เป็นประการใด   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ดาํเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้  35    ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล                  

หากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   มีเหตผุลความจาํเป็นตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง   เพื่อรองรบัภารกิจ  

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ  ลกัษณะงาน  หรือปรมิาณงานที่เพิ่มมากขึน้  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลเสนอ               
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ขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

  ขอ้  36    กรณีการขอปรบัปรุงกาํหนดตาํแหน่งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้ 30         

เป็นการกาํหนดตาํแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) 

ยงัไม่ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัน้  ในการขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง 

ดงักลา่ว ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัทาํรา่งมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัน้  เสนอ

ไปพรอ้มกนัดว้ย  ทัง้นี ้  เพื่อแสดงใหท้ราบถึงประเภทตาํแหน่ง ชื่อตาํแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทั่วไป 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตาํแหน่ง ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  และ

ระดบัตาํแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากมีความ 

เห็นชอบตามที่องคก์ารบริหารสว่นตาํบลเสนอ  ใหเ้สนอเรื่องขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่   

รา่งมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง   พรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต. ) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ    

  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามที่องคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มใหม่   ใหน้าํความที่กาํหนดในขอ้ 34 มาใชบ้งัคบั

โดยอนโุลม 

  ขอ้  37    เมื่อองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้บัความเห็นชอบในการปรบัปรุงการกาํหนด

ตาํแหน่งตามขอ้ 27 (2)  ขอ้ 29  ขอ้ 30  หรือขอ้ 31  แลว้แต่กรณี    ใหถื้อว่าเป็นการปรบัปรุงแผน

อตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้  โดยใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุง 

รายละเอียดในแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลต่อไป 

 

หมวด  3 

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชนต์อบแทนอื่น 

ส่วนที ่1 

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือน 

  ขอ้  38    อตัราเงินเดือน  อตัราเงินประจาํตาํแหน่งและการรบัเงินประจาํตาํแหน่งของ       

พนกังานสว่นตาํบล   ใหน้าํกฎหมายว่าดว้ยเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่งที่กาํหนดสาํหรบัขา้ราชการ 

พลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
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  การจ่ายเงินเดือน  และเงินประจาํตาํแหน่งใหแ้ก่พนกังานสว่นตาํบล   ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย  หรือระเบียบท่ีกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ขอ้  39    ใหพ้นกังานส่วนตาํบลไดร้บัเงินเดือนตามตาํแหน่ง   ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งใด   ระดบัใด  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือน 

ทา้ยพระราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันี ้

 (1)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  1  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 

 (2)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  2  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 

 (3)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  3  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 

 (4)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  4  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 

 (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  5  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 

 (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  6  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 

 (7)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  7  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 

 (8)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  8  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 

 

 ขอ้  40    พนกังานสว่นตาํบลผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใด   ระดบัใด  โดยไดร้บั 

เงินเดือนในอนัดบัใดตามขอ้ 39  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งนัน้  เวน้แต่ 

 (1)  ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้ตํ่าของอนัดบันัน้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนเท่าเดิม 

  (2)  ผูน้ัน้ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  รบัรองว่าปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือ

วิชาชีพนัน้ เป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้  และกาํหนดเงินเดือนที่ควรไดร้บัในอนัดบั

และขัน้ใด  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่ตามที่กาํหนดในขอ้  41       

  (3)  ผูน้ัน้ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้                 

และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  รบัรองว่าปรญิญาหรือประกาศนียบตัร

การศึกษา  หรือวิชาชีพที่ไดร้บัเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้นัน้    เป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้

และกาํหนดเงินเดือนที่ควรไดร้บัในอนัดบั   และขัน้ใด   ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล อาจปรบัใหไ้ดร้บัเงินเดือน

ในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีกาํหนดในขอ้  41          
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  (4)  ผูน้ัน้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนดในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง    ใหต้าํแหน่งในสายงานนัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่า

ขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งระดบันัน้   ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่คณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

  (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบัที่ต ํ่ากว่าตาํแหน่งเดิม   โดยเป็นความ

ประสงคข์องตวัพนกังานสว่นตาํบลนัน้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้

ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม    ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังาน

สว่นตาํบลจะไดร้บั   เมื่อไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนี ้   แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้

สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน     

สาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ 

  (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ตาํแหน่งใด   ถา้ไดร้บัเงินเดือน 

สงูกว่าขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั 

เงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตาราง        

เทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบั ที่พนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บัเมื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้  41    การกาํหนดใหผู้ท่ี้ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ          

ตามขอ้ 40 (2) และผูท่ี้ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ ตาม          

ขอ้ 40 (3) ไดร้บัเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ใหพ้ิจารณาดาํเนินการดงันี ้

  (1)  ปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพที่ไดร้บัเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้   ตอ้งเป็นปรญิญา        

หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) รบัรองว่าเป็น

คณุสมบติัเฉพาะตาํแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้   โดยใหพ้ิจารณาปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิได ้ ไม่ว่า

พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้   จะไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักลา่วอยู่ก่อน   หรือระหว่างเขา้

รบัราชการ   หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

  (2)  การปรบัอตัราเงินเดือน ใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิไม่มีผลเป็นการปรบัปรุงตาํแหน่ง                  

หรือเปลี่ยนระดบัตาํแหน่ง   และตอ้งใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนที่ควรไดร้บั  

ตามตารางกาํหนดอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ   ทา้ยประกาศนี ้ 

  (3)  การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ   ตอ้งใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่พนกังานสว่น

ตาํบลผูน้ัน้สาํเรจ็การศึกษา  และไม่ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่จะขอปรบัอตัราเงินเดือนให ้
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ไดร้บัตามคณุวฒุินัน้  รวมถึงไม่ก่อนวนัที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) ได้

กาํหนดใหป้ริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพที่ไดร้บัมาเป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัการ

แต่งตัง้ 

  ในกรณีพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนญุาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติม   การปรบัอตัราเงินเดือน

ใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ   ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผูน้ัน้รายงานตวัต่อองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหลงัสาํเรจ็ 

การศึกษา 

  ในกรณีที่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ก่อนวนัที่เขา้รบั               

ราชการ   หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ   การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิตอ้ง 

มีผลไม่ก่อนวนัพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

  ในกรณีที่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้ หรือสงูขึน้หลงัวนัเขา้รบั                          

ราชการและพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการแลว้โดยมิไดร้บัอนญุาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              

การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ  ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ

เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ 

  (4)  การสั่งปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเป็นผูส้ั่ง โดยมิใหย้อ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

  ในกรณีที่ไดเ้สนอเรื่องราวไวก่้อนวนัเริ่มตน้ปีงบประมาณ   และไม่สามารถสั่งปรบัใหใ้น          

วนัเริ่มตน้ปีงบประมาณ   ก็ใหส้ั่งปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิไดต้ัง้แต่วนัเริ่มตน้ปีงบประมาณ           

ทัง้นีใ้หป้รบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามวฒุิก่อนการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

  ขอ้  42    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ด    ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งตามที่กาํหนดไวใ้น

หมวดอ่ืนแห่งประกาศนี ้  และไดก้าํหนดการใหไ้ดร้บัเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนไวโ้ดยเฉพาะ   ใหพ้นกังานสว่น

ตาํบลผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนตามท่ีกาํหนดในหมวดนัน้ 

  ขอ้  43    กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดก้าํหนดในหมวดนี ้  ใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนมุติัเป็นราย ๆ ไป 

ส่วนที ่2 

ประโยชนต์อบแทนอื่น 

  ขอ้  44    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัใหม้ีประโยชนต์อบแทนอ่ืนสาํหรบัพนกังานสว่น

ตาํบล เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งขวญักาํลงัใจ  แรงจงูใจ  และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติัราชการของ

พนกังานสว่นตาํบลทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือน 
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  ขอ้  45    องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลท่ีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจา้ง  และ

ประโยชนต์อบแทนอ่ืนสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งไดต้ ํ่ากว่าท่ีกาํหนดในมาตรา 35  แห่ง 

พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   และไดบ้รหิารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด 

สามารถจดัประโยชนต์อบแทนอ่ืนแก่พนกังานสว่นตาํบลเป็นพิเศษอีกก็ได ้     

  การกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลตามที่กาํหนดในวรรคหนึ่ง ตอ้งมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน  และเป็นการจ่าย

ใหใ้นลกัษณะของสวสัดิการสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล โดยใหน้าํ

เงินในสว่นที่เหลือจากกรณีท่ี ค่าใชจ้่าย เงินเดือน และประโยชนต์อบแทนอ่ืนไม่สงูกว่ารอ้ยละสี่สิบ ตาม

มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 แต่ทัง้นีว้งเงินค่าประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนของพนกังานสว่นตาํบลหรือลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ที่ไดร้บัแต่ละคนไม่เกินหา้เท่า

ของอตัราเงินเดือน หรือค่าจา้ง  

  ขอ้  46    องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนสาํหรบัพนกังานสว่น

ตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้  45  ไดด้งัต่อไปนี ้

      (1)  กาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นรายการเพิ่มขึน้ใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศกาํหนด   และกาํหนดอตัรา 

ค่าตอบแทน   ตลอดทัง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสาํหรบัประโยชนต์อบแทนอ่ืนประเภทใหม่นัน้   

      (2)  กาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนในลกัษณะท่ีเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน์

ตอบแทนอ่ืน ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถ่ิน ( ก.ถ. ) ประกาศกาํหนด  

  ขอ้  47    เมื่อองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามขอ้   46 แลว้             

ใหเ้สนอเรื่องใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้าํนึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนกังานสว่นตาํบล

และลกูจา้งท่ีไดร้บั ความจาํเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

  เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมติใหค้วาม

เห็นชอบแลว้   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศใชบ้งัคบัต่อไป   ทัง้นี ้ ใหม้ีผล

ใชบ้งัคบัไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติใหค้วามเห็นชอบการ

กาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้ 

  ขอ้  48    การปรบัปรุงการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลหรือ 

ลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้ 46 (1)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่กาํหนด 

ไวเ้ดิม  หรือการยกเลิกการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการตามที่ 
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กาํหนดไวใ้นขอ้ 47  โดยอนโุลม 

  ขอ้  49    การปรบัปรุงการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลหรือ 

ลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้ 46 (2)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่กาํหนด

ไวเ้ดิม  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 47  โดยอนโุลม   เวน้แต่ การ

กาํหนดใหม้ีอตัราค่าตอบแทนลดลงตํ่ากว่าอตัราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพล

เรือนจะไดร้บั หรือการยกเลิกการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้   จะกระทาํมิได ้ 

  ขอ้  50    ในกรณีท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนสาํหรบั            

พนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้  46  แลว้   หากปรากฏว่าองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลนัน้ไม่สามารถบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน   ค่าจา้งและประโยชนต์อบแทนอ่ืนให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาดาํเนินการปรบัปรุงหรือยกเลิกการ

กาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนที่กาํหนดตามขอ้ 46 (1) และ (2)  เป็นลาํดบัแรก เพื่อมิใหข้ดัหรือแยง้ และ 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด 

  การปรบัปรุงหรือยกเลิกการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง   ใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 48  หรือขอ้  49   โดยอนโุลม 

  ขอ้  51    พนกังานสว่นตาํบลอาจไดร้บัเงินเพิ่มสาํหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุิเศษ     ตามท่ี  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

  ขอ้  52    พนกังานสว่นตาํบลอาจไดร้บัเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 

ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

  ขอ้  53    บาํเหน็จบาํนาญของพนกังานสว่นตาํบล    ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน   

หมวด  4 

การคัดเลือก 

  ขอ้  54    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง                

พนกังานสว่นตาํบลและการคดัเลือกพนกังานสว่นตาํบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้   ให้

ดาํเนินการได ้4 วิธี ดงันี ้

(1) การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบล 

หรือเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขนัได ้  ในองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลนัน้  



 21 

  (2)  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบั          

ราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานสว่นตาํบลในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้  

  (3)  การสอบคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน  

หรือแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ในสายงานเดียวกนั  หรือแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่ง 

ผูป้ฏิบติังานใหด้าํรงตาํแหน่งบรหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   

  (4)  การคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ในระดบั

ควบสาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ หรือแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึน้นอกระดบัควบ

สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์  หรือตาํแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ  หรือแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ระดบัที่สงูขึน้      

ขอ้  55    การดาํเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขนั  การคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษ 

ที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามที่กาํหนดในหมวดนี ้ คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหเ้ป็นผูด้าํเนินการแทน  ตอ้งดาํเนินการอย่างเปิดเผย  โปรง่ใส  สามารถตรวจสอบได ้

โดยคาํนึงถึงหลกัวิชาการวดัผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และตอ้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานสว่นตาํบล

ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอ่ืน  ที่มีคณุสมบติัครบถว้น และมีความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือก มี

สิทธิเขา้รบัการคดัเลือกดว้ย    โดยการประกาศผลการคดัเลือกใหด้าํเนินการอย่างเปิดเผย     

 

ส่วนที ่ 1 

การสอบแข่งขัน 

  ขอ้  56    การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบคุคลเขา้เป็นพนกังานสว่นตาํบล   ตามขอ้ 54 (1)  

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั   ในกรณีที่

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร   อาจมอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

เป็น 

ผูด้าํเนินการแทนก็ได ้

ขอ้  57    การสอบแข่งขนั การกาํหนดหลกัสตูร วิธีการสอบแข่งขนั  และวิธีดาํเนินการ 

เก่ียวกบัการสอบแข่งขนั ตลอดจนเกณฑก์ารตดัสิน การขึน้บญัชีสอบแข่งขนัได ้การนาํรายชื่อผูส้อบแข่งขนั

ไดต้าํแหน่งหน่ึงไปขึน้บญัชีเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งอ่ืน และการยกเลิกบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ให้

เป็นไปตามท่ีกาํหนด   ดงัต่อไปนี ้

(1) ใหผู้ด้าํเนินการสอบแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั 

(2) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัอย่างนอ้ยตอ้งมี  3  ภาค  คือ   
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(ก)  ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป    ใหท้ดสอบโดยวิธีสอบขอ้เขียน 

(ข)  ภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  ใหท้ดสอบโดย       

วิธีสอบขอ้เขียน  หรือวิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได ้

(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  ใหป้ระเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ          

เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ี 

(3) ผูส้มคัรสอบตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัหรือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานสว่น 

ตาํบล   หรือไดร้บัการยกเวน้จากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และตอ้งมี

คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต. ) กาํหนด 

(4) การประกาศรบัสมคัรสอบใหร้ะบชุื่อตาํแหน่ง คณุสมบติัทั่วไป คณุสมบติัเฉพาะ 

สาํหรบัตาํแหน่ง เงินเดือนที่จะไดร้บั วนัเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการสอบ หลกัสตูร

และวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑก์ารตดัสิน การขึน้บญัชี และการยกเลิกบญัชี  

(5) เกณฑก์ารตดัสิน ผูส้อบแข่งขนัไดต้อ้งไดค้ะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ตํ่ากว่า 

รอ้ยละหกสิบ 

(6)  การขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้รียงตามลาํดบัจากผูส้อบแข่งขนัไดค้ะแนนสงูสดุ           

ลงมาตามลาํดบั  และใหบ้ญัชีสอบแข่งขนัใชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี  นบัแต่วนัขึน้บญัชี   เวน้แต่มีการสอบแข่งขนั 

ในตาํแหน่งเดียวกนันัน้ และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้ 

  ขอ้  58    ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนัแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนัขึน้                 

คณะหนึ่งจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน   ดงันี ้ 

  (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    เป็นผูด้าํเนินการสอบ 

แข่งขนั  ใหแ้ต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ 

และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง  ผูท้รงคณุวฒุิ  หรือพนกังานสว่นตาํบลเป็นกรรมการ 

  (2)  กรณีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั    ใหแ้ต่งตัง้ผูแ้ทนหน่วย

ราชการที่เก่ียวขอ้ง ผูท้รงคณุวฒุิ และพนกังานสว่นตาํบลเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็น

ประธานกรรมการ    

  ขอ้  59    คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั   อาจตัง้กรรมการออกขอ้สอบ  กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  หรือเรื่องอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกบัการสอบแข่งขนัไดต้ามความจาํเป็น  

  ขอ้  60    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนักาํหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบและ

ระเบียบเก่ียวกบัการสอบไดเ้ท่าที่จาํเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  แลว้ใหป้ระธาน

กรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า  5  วนัทาํการ 
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  ขอ้  61    หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบคุคลเขา้รบัราชการในตาํแหน่งระดบั 

ต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้  62    ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนัประกาศรบัสมคัรสอบ   โดยระบรุายละเอียดในเรื่อง 

ต่าง ๆ  ดงันี ้

(1) ชื่อตาํแหน่งที่จะบรรจแุละแต่งตัง้  

(2) คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบสาํหรบัตาํแหน่งนัน้ 

(3) เงินเดือนท่ีจะไดร้บั 

(4) วนั  เวลา  และสถานท่ีรบัสมคัรสอบ 

(5) เอกสารและหลกัฐานท่ีใชใ้นการสมคัรสอบ 

(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  เกณฑก์ารตดัสิน  การขึน้บญัชี และการยกเลิก

บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

(7) เรื่องอ่ืน ๆ  หรือขอ้ความอ่ืนที่ผูส้มคัรสอบควรทราบ   

  ประกาศรบัสมคัรสอบนัน้  ใหปิ้ดประกาศไวใ้นที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รบัสมคัรสอบก่อน 

วนัที่เริ่มรบัสมคัรสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้

  ขอ้  63    ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนัจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่รบัสมคัรสอบ   โดยใหม้ีกาํหนดเวลา

รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  15  วนัทาํการ 

  ในกรณีที่มีเหตผุลและความจาํเป็นตอ้งขยายกาํหนดเวลารบัสมคัรสอบแข่งขนัตามที่   

คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนัเสนอแนะ  ผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัอาจประกาศขยายกาํหนดเวลา  

รบัสมคัรสอบได ้ แต่ทัง้นี ้เวลาท่ีจะขยายตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกว่า  15  วนัทาํการ  นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนั       

สดุทา้ยของการรบัสมคัรสอบและจะตอ้งประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัปิดรบัสมคัรสอบครัง้นัน้ดว้ย 

  ขอ้  64    ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสาํหรบัตาํแหน่งท่ีสมคัรสอบตามอตัราดงันี ้

(1) ตาํแหน่งระดบั  1  หรือตาํแหน่งระดบั  2  ตาํแหน่งละไม่ตํ่ากว่า 50  บาท  

แต่ไม่เกิน  100  บาท 

(2) ตาํแหน่งระดบั  3  ขึน้ไป  ตาํแหน่งละไม่ตํ่ากว่า   100  บาท    แต่ไม่เกิน  

200 บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหเ้มื่อไดป้ระกาศรายชื่อว่าเป็นผูม้ีสิทธิเขา้สอบแลว้              

เวน้แต่  มีการยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  เน่ืองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจรติตามขอ้  69           

จึงใหจ้่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผูส้มคัรสอบเฉพาะผูท้ี่มิไดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทุจรติหรือสอ่ไปใน             

ทางทจุรตินัน้ได ้
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ค่าธรรมเนียมสอบที่จดัเก็บไดต้ามที่กาํหนดในวรรคหนึ่ง    ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนั           

สามารถนาํไปเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการสอบแข่งขนัในคราวนัน้ได ้

  ขอ้  65    ในกรณีท่ีผูส้มคัรสอบแข่งขนัผูใ้ด  เป็นขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือขา้ราชการสว่น

ทอ้งถ่ินอ่ืน   และประสงคจ์ะสมคัรสอบแข่งขนัในตาํแหน่งที่มีระดบัไม่สงูกว่าตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยู่    ซึ่งใช้

คณุวฒุิเช่นเดียวกบัตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยู่  จะตอ้งย่ืนหนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งเป็นผูม้ีอาํนาจสั่ง

บรรจอุนญุาตใหม้าสมคัรสอบแข่งขนัไดพ้รอ้มกบัใบสมคัรสอบ   หากไม่มีหนงัสือรบัรองดงักลา่วผูน้ัน้ไม่มี

สิทธิเขา้สอบสาํหรบัการสอบแข่งขนัครัง้นัน้ 

  ขอ้  66    ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนัประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบ   ก่อนวนัสอบไม่ 

นอ้ยกว่า  5  วนัทาํการ 

  ขอ้  67    การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งขนัได ้  ใหถื้อเกณฑว่์าตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนน 

ในแต่ละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละหกสิบ   ทัง้นี ้ ใหค้าํนึงถึงหลกัวิชาการวดัผลดว้ย 

  ขอ้  68    ในการสอบแข่งขนั  จะตอ้งทาํการสอบตามหลกัสตูรทกุภาค และคณะกรรมการ

ดาํเนินการสอบแข่งขนัจะกาํหนดใหผู้ส้มคัรสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป   หรือภาคความรู้

ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งก่อน   แลว้จึงใหผู้ท่ี้สอบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่กาํหนดไวใ้นขอ้  67  สอบ

ใน  ภาคอ่ืนต่อไปก็ได ้

  ขอ้  69    กรณีท่ีปรากฏว่ามีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจรติอนัอาจทาํใหเ้กิดความ 

ไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขนั    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนัรายงานใหผู้ด้าํเนินการสอบ           

แข่งขนัทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ

เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคที่เกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุรติตามแต่จะเห็นสมควร   ถา้หากผูด้าํเนิน   

การสอบแข่งขนัใหย้กเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว้    ก็ใหด้าํเนินการสอบ          

แข่งขนัเฉพาะวิชานัน้  หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่  สาํหรบัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตหรือสอ่ไปในทาง     

ทจุรติไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 

  ขอ้  70    เมื่อไดด้าํเนินการสอบแข่งขนัเสรจ็แลว้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั

รายงานผลการสอบต่อผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั   เพื่อผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัจะไดป้ระกาศขึน้บญัชีผู ้

สอบแข่งขนัไดต่้อไป 
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  ขอ้  71    การขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้  ใหเ้รียงลาํดบัท่ีจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสงูลง              

มาตามลาํดบั  ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 

มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัท่ีสงูกว่า   ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนน

ภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัท่ีสงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้

ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาษาไทยในภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป

มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัที่สงูกว่า  ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเท่ากนัอีก  ก็ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผู้

อยู่ในลาํดบัที่สงูกว่า 

  ขอ้  72    บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน  2  ปี  นบัแต่วนัขึน้บญัชี  แต่ถา้มีการสอบ 

แข่งขนัอย่างเดียวกนันัน้อีก   และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้  บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้รัง้ก่อนเป็นอนั

ยกเลิก  เวน้แต่ในกรณีที่ไดม้ีการเรียกตวัผูส้อบแข่งขนัไดผู้ใ้ดใหม้ารายงานตวัเพื่อรบัการบรรจไุปแลว้ก่อน

บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดม้ีอายเุกิน  2 ปี  หรือก่อนมีการขึน้บญัชีสอบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้แต่กรณี  ก็ใหก้ารขึน้

บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้รัง้ก่อนนัน้ยงัคงมีผลใชไ้ดต่้อไป   แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกิน  30  วนั  นบัแต่วนัถดัจากวนัท่ี

บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ัน้มีอายคุรบ  2  ปี หรือวนัที่ขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  73    ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนั เป็นเจา้ของบญัชีสอบแข่งขนัที่ไดด้าํเนินการและ            

มีอาํนาจพิจารณาอนญุาตใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลอ่ืน  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน   หรือสว่น             

ราชการอ่ืน  ที่มีความประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัดงักลา่ว   เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัไดใ้หด้าํรง

ตาํแหน่งสายงานเดียวกนัในสว่นราชการนัน้  โดยใหเ้รียกบรรจแุละแต่งตัง้ตามลาํดบัที่ที่สอบแข่งขนัได ้      

ตามบญัชีการสอบนัน้ 

  ขอ้  74    ผูใ้ดไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ถา้มีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้  

ใหเ้ป็นอนัยกเลิกการขึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้  คือ 

(1) ผูน้ัน้ไดข้อสละสิทธิรบัการบรรจแุละแต่งตัง้ในตาํแหน่งที่สอบได ้

(2) ผูน้ัน้ไม่มารายงานตวัเพื่อรบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายในเวลาท่ีผูด้าํเนินการ           

สอบแข่งขนั   หรือผูม้ีอาํนาจสั่งบรรจแุละแต่งตัง้กาํหนด   เวน้แต่มีเหตจุาํเป็น และไดม้ีหนงัสือสง่ทาง

ไปรษณียล์งทะเบียนแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 10 วนั  นบัแต่วนัที่ที่ทาํการไปรษณียร์บัลงทะเบียน 

(3) ผูน้ัน้มีเหตไุม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดต้ามกาํหนดเวลาท่ีจะบรรจแุละ                    

แต่งตัง้ในตาํแหน่งที่สอบได ้

(4) ผูน้ัน้ประสงคจ์ะรบัการบรรจุและแต่งตัง้ในตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัไดโ้ดยการโอน          

แต่สว่นราชการที่จะบรรจไุม่รบัโอน   และไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้แลว้ว่าจะไม่รบัโอน  ผูน้ัน้จึงไม่ประสงค ์           

จะรบัการบรรจ ุ
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(5) ผูน้ัน้ไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ในตาํแหน่งท่ีสอบไดไ้ปแลว้  ใหย้กเลิกการขึน้                   

บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้กุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 

  ขอ้  75    ผูใ้ดถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดบ้ญัชีใดไปแลว้  

ถา้บญัชีนัน้ยงัไม่ยกเลิก   และคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาเห็นว่ามี 

เหตอุนัสมควรจะอนมุติัใหข้ึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีเดิมเป็นลาํดบัแรกที่จะบรรจใุนครัง้ต่อไปตามเดิมก็ได ้ 

สาํหรบัผูซ้ึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชี  เน่ืองจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  

เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการในตาํแหน่งท่ีสอบได ้และ

บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ัน้ยงัไม่ยกเลิก   ใหข้ึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีเดิมเป็นลาํดบัแรกที่จะบรรจใุนครัง้ต่อไป 

  ขอ้  76    ในการดาํเนินการสอบแข่งขนั ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนัดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) สง่สาํเนาคาํสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั 1 ชดุ   และสาํเนา     

ประกาศรบัสมคัรสอบ  2  ชุด  ไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ก่อนเริ่ม

รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  7  วนัทาํการ 

(2)   เมื่อการสอบเสรจ็สิน้  ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนั   รายงานไปยงัสาํนกังาน

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วนัทาํการ  นบัแต่วนัประกาศผลสอบ  โดย

ใหส้ง่เอกสารดงัต่อไปนี ้

(ก) บญัชีกรอกคะแนน                 1   ชดุ 

(ข) สาํเนาบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้   1   ชุด 

    (3)   เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือขึน้บญัชีไวต้ามเดิมใหร้ายงาน       

ไปยงัสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทาํการ นบัแต่วนัยกเลิก

หรือขึน้บญัชีนัน้ 

      (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ 

เขา้สอบ  กาํหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากที่กาํหนดไวเ้ดิมให ้            

รายงานสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนที่สดุ 

ส่วนที ่ 2 

การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ 

  ขอ้  77    การคดัเลือก  กรณีที่มีเหตพุิเศษท่ีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั เพื่อบรรจบุุคคล           

เขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานสว่นตาํบลในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้ ตามขอ้ 54 (2)  ให ้ 

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นผูด้าํเนินการ

แทนก็ได ้
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ขอ้  78    การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั   ใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก อาจพิจารณาดาํเนินการโดย 

วิธีสมัภาษณ ์วิธีสอบขอ้เขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ไดต้ามความเหมาะสม  โดย

กาํหนดดงัต่อไปนี ้

(1) ใหผู้ด้าํเนินการคดัเลือกแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก 

(2)  ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือกตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ               

สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 

  ขอ้  79   คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย   อาจคดัเลือกบคุคลเพื่อ

บรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัไดใ้น

กรณี ดงันี ้

(1) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล   ทุนเลา่เรียนหลวง  หรือทนุของ                

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   เพื่อศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนมุติัใหส้ว่นราชการใดจดัใหม้ีการศกึษาขึน้   เพื่อเขา้รบัราชการในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลนัน้โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้าํเรจ็การศกึษาในคณุวฒุิที่คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษได ้ 

ดงัต่อไปนี ้

(ก) คณุวฒุิท่ีกาํหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษ 

• ปรญิญาเอกทกุสาขา 

• ปรญิญาสตัวแพทยศ์าสตร ์

• ปรญิญาวิทยาศาสตรท์างกายภาพบาํบดั 

• ปรญิญาวิทยาศาสตรท์างกิจกรรมบาํบดั 

• ปรญิญาทางสถาปัตยกรรมศาสตร ์

• ปรญิญาทางผงัเมือง 

(ข) ปรญิญาหรือประกาศนียบตัรที่กาํหนดใหค้ดัเลือกเฉพาะตาํแหน่ง 

• ปรญิญาทางสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ เพื่อเขา้รบัราชการในตาํแหน่งนกั 

สงัคมสงเคราะห ์

• ปรญิญาทางการพยาบาล  เพื่อเขา้รบัราชการในตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
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• ปรญิญาโททางกฏหมายเพื่อเขา้รบัราชการในตาํแหน่งนิติกร 

• ประกาศนียบตัรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดงุครรภเ์พื่อ 

เขา้รบัราชการในตาํแหน่งพยาบาลเทคนิค 

• ประกาศนียบตัรทางช่างทนัตกรรม   เพื่อเขา้รบัราชการในตาํแหน่งช่าง 

ทนัตกรรม 2    หรือทนัตสาธารณสขุ 2 

(ค) คณุวฒุิการศกึษาปรญิญาเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 

คณุวฒุิการศกึษาปรญิญาเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึงของทกุสาขาวิชา จาก 

สถาบนัการศกึษาท่ี ก.พ.รบัรอง  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) ไดก้าํหนดให ้

คณุวฒุิการศกึษาในสาขาวิชานัน้เป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง เพื่อ

เขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบั 3 หรือระดบั 4 

(4) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึ่งไม่สามารถรบัการบรรจไุดเ้มื่อถึง

ลาํดบัท่ีท่ีสอบได ้  เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 

และไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจ ุ เมื่อบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ี่ผูน้ัน้สอบไดถ้กูยกเลิกไปแลว้ 

(5) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนั

ได ้  เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจแุลว้  แต่มีเหตผุลที่ไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใน

ตาํแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดต้ามกาํหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ 

(6) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้บุคคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถและความชาํนาญสงู   

เขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการ 

  ขอ้  80    การคดัเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทนุรฐับาล  ทุนเลา่เรียนหลวงหรือทนุ     

ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เพื่อศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามขอ้ 79 (1)   หรือผูส้าํเรจ็การ        

ศกึษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนมุติัใหส้่วนราชการใดจดัใหม้ี

การศึกษาขึน้  เพื่อเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้โดยเฉพาะ ตามขอ้ 79 (2)  ใหผู้ด้าํเนินการ

คดัเลือกดาํเนินการ   ดงันี ้

(1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจ ุ  ย่ืนใบสมคัรตามแบบที่กาํหนด  พรอ้มหลกัฐาน      

การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกกาํหนด 

(2) ใหผู้ด้าํเนินการคดัเลือก  แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกขึน้คณะหน่ึง    

จาํนวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน  ดงันี ้

(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูด้าํเนินการ  

ใหแ้ต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ และ 

ผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือพนกังานสว่นตาํบล  เป็นกรรมการ 
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          (ข)  กรณีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ    ใหแ้ต่งตัง้ปลดัองคก์าร 

บรหิารสว่นตาํบลเป็นประธานกรรมการ    และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือพนกังานสว่นตาํบล  

เป็นกรรมการ 

(3)  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก   พิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐาน        

การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกกาํหนด  นอกจากนีอ้าจใช ้      

วิธีสมัภาษณเ์พิ่มเติมอีกก็ได ้ และในการจดัลาํดบัผูไ้ดร้บัคดัเลือกเพื่อบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัง้          

ใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกอาจพิจารณากาํหนดให้

ผูม้ีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลกัสตูรสงูเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัตน้   สามารถไดร้บัการบรรจเุขา้รบั             

ราชการก่อน   หรือพิจารณาบรรจตุามองคป์ระกอบอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้

ขอ้  81    การคดัเลือกผูส้าํเร็จการศึกษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษได ้ตามขอ้ 79 (3) ให ้

ผูด้าํเนินการคดัเลือกดาํเนินการ ดงันี ้

       (1)  ประกาศรบัสมคัรคดัเลือก  ใหร้ะบรุายละเอียดในเรื่อง ชื่อตาํแหน่งที่จะบรรจ ุ        

และแต่งตัง้คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกสาํหรบัตาํแหน่งนัน้       

เงินเดือนท่ีจะไดร้บั  วนั  เวลา  และสถานที่รบัสมคัร  แบบใบสมคัร  คณุวฒุิการศึกษา  เอกสารและ                    

หลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัร  ทัง้นี ้ การประกาศรบัสมคัรคดัเลือกนัน้ ใหปิ้ดไวใ้นที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รบั

สมคัรก่อนวนัที่เริม่รบัสมคัรคดัเลือก   และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความ         

เหมาะสมดว้ยก็ได ้

       (2)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจ ุ ย่ืนใบสมคัรตามแบบท่ีกาํหนด พรอ้มหลกัฐาน    

การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกกาํหนด  โดยใหผู้ส้มคัรเขา้         

รบัการคดัเลือกเสียค่าธรรมเนียมเขา้รบัการคดัเลือก  สาํหรบัตาํแหน่งที่สมคัรตามอตัรา ดงันี ้

(ก) ตาํแหน่งระดบั  1  หรือตาํแหน่งระดบั  2  ตาํแหน่งละไม่ตํ่ากว่า 50  บาท  

แต่ไม่เกิน  100  บาท 

(ข) ตาํแหน่งระดบั  3  ขึน้ไป  ตาํแหน่งละไม่ตํ่ากว่า   100  บาท    แต่ไม่เกิน  

200 บาท 

       ค่าธรรมเนียมสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกนี ้ จะไม่จ่ายคืนใหเ้มื่อไดม้ีการรบัสมคัรเสร็จ

เรียบรอ้ยถูกตอ้งแลว้ 

       (3)  ใหผู้ด้าํเนินการคดัเลือก  แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกขึน้คณะหน่ึง    

จาํนวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน  ดงันี ้
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(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูด้าํเนินการ  

ใหแ้ต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ  และ 

ผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือพนกังานสว่นตาํบลเป็นกรรมการ 

   (ข) กรณีองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ   ใหแ้ต่งตัง้ปลดัองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเป็นประธานกรรมการ   และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง   หรือพนกังานสว่นตาํบล  

เป็นกรรมการ 

      (4) คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสมัภาษณ ์        

วิธีสอบขอ้เขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดต้ามความเหมาะสม   ในการนี ้        

คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ ์ กรรมการออกขอ้สอบ  หรือกรรมการทดสอบ

การปฏิบติังานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจา้หนา้ที่ใหด้าํเนินการในเรื่องต่าง ๆ ไดต้ามความจาํเป็น 

       (5)  เมื่อไดด้าํเนินการคดัเลือกเสรจ็แลว้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกรายงาน

ผลการคดัเลือกต่อผูด้าํเนินการคดัเลือก  โดยจดัทาํบญัชีรายชื่อผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงลาํดบัตาม

ผลคะแนนตาม (4)  เพื่อผูด้าํเนินการคดัเลือกจะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก   และบรรจุและแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งท่ีคดัเลือกตามลาํดบัต่อไป 

       (6)  ในกรณีที่มีผูผ้่านการคดัเลือกมากกว่าจาํนวนตาํแหน่งว่าง และภายหลงัมีตาํแหน่ง

ว่างเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจแุละแต่งตัง้ผูผ้่านการคดัเลือกที่เหลืออยู่ในลาํดบัที่ถดัไปตามประกาศ  ผลการ 

คดัเลือกนัน้  หรืออาจดาํเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได ้ ทัง้นี ้ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  82    การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้  ซึ่งไม่สามารถรบัการบรรจไุดเ้มื่อถึงลาํดบัท่ีท่ี             

สอบได ้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  และไดม้า

รายงานตวัขอรบัการบรรจ ุเมื่อบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ี่ผูน้ัน้สอบไดถ้กูยกเลิกไปแลว้ ตามขอ้ 79 (4)  ให ้         

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นผูด้าํเนินการ

คดัเลือก  ดงัต่อไปนี ้

       (1)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจย่ืุนใบสมคัร  และหนงัสือรบัรองประวติัการรบั         

ราชการทหารตามแบบท่ีกาํหนด  พรอ้มดว้ยสาํเนาหลกัฐานการศกึษาและสาํเนาหลกัฐานการรบัราชการ  

ทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  

       (2)  เมื่อองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  ผูน้ัน้พน้จากราชการ           

ทหารโดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายใน 180 วนั นบัแต่       

วนัพน้จากราชการทหาร  
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       (3)  หากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนัน้มีตาํแหน่งท่ีผูน้ัน้สอบแข่งขนัไดว่้างอยู่ ให้

ดาํเนินการสั่งบรรจุและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งนัน้ได ้

  ขอ้  83    การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดเ้น่ืองจาก                

ไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจแุลว้    แต่มีเหตผุลท่ีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการในตาํแหน่งที่สอบ    

แข่งขนัไดต้ามกาํหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ ตามขอ้ 79 (5)     ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ   ดงัต่อไปนี ้

       (1)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจย่ืุนหนงัสือแสดงความจาํนงขอบรรจเุขา้รบั                

ราชการและเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการภายใน 15  วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุ           

และแต่งตัง้  

       (2)  เมื่อองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไดพ้ิจารณาแลว้   เห็นสมควรที่จะบรรจผุูน้ัน้เขา้        

รบัราชการ 

       (3)  หากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนัน้   มีตาํแหน่งท่ีผูน้ัน้สอบแข่งขนัไดว่้างอยู่  

ใหด้าํเนินการสั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งนัน้ได ้    

  ขอ้  84    การคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถและความชาํนาญสงู เพื่อบรรจ ุ        

เขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการ ในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก  โดยดาํเนินการตามท่ีกาํหนด

ใน หมวด 5 ขอ้ 111 ถึง ขอ้ 115 

  ขอ้  85    เมื่อไดม้ีการดาํเนินการคดัเลือก ตามท่ีกาํหนดในประกาศนี ้ ใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) สง่สาํเนาคาํสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก 1 ชดุ   และสาํเนา      

ประกาศรบัสมคัรคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  

ก่อนเริ่มรบัสมคัรคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการ 

     (2)   เมื่อการคดัเลือกเสร็จสิน้ ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รายงานไปยงัสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วนัทาํการนบัแต่วนั

ประกาศผลการคดัเลือก หรือดาํเนินการคดัเลือกแลว้เสรจ็   โดยใหส้ง่สาํเนาบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือก   

1  ชดุ หรือรายงานผลการคดัเลือก  1  ชดุ 
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       (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมคัร ประกาศผลการคดัเลือกและ            

อ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกาํหนดไวเ้ดิมใหร้ายงานสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) 

โดยด่วนท่ีสดุ 

 

 

ส่วนที ่ 3 

การสอบคัดเลือก 

  ขอ้  86    การสอบคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งตามขอ้  

54 (3)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูด้าํเนินการสอบคดัเลือก  ในกรณีท่ี  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  

เป็นผูด้าํเนินการแทนก็ได ้  เวน้แต่ การสอบคดัเลือกพนกังานสว่นตาํบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิาร  

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูด้าํเนินการสอบคดัเลือก  

  ขอ้  87    ใหผู้ด้าํเนินการสอบคดัเลือก แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง  

จาํนวนไม่นอ้ยกว่า  7  คน  ดงันี ้

      (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูด้าํเนินการสอบ

คดัเลือก  ใหแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ผูท้รงคณุวฒุิ และผูแ้ทนหน่วย 

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผูแ้ทนทอ้งถ่ิน  

ฝ่ายผูท้รงคณุวฒุิ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้งคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

      (2)  กรณีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เป็นผูด้าํเนินการสอบคดัเลือก  ใหแ้ต่งตัง้               

ผูท้รงคณุวฒุิ ผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง  และพนกังานสว่นตาํบลเป็นกรรมการโดยคดัเลือกบุคคลท่ี

เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผูแ้ทนทอ้งถ่ิน ฝ่ายผูท้รงคณุวฒุิ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้งคนหน่ึง

เป็นประธานกรรมการ 

ขอ้  88    คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกอาจตัง้กรรมการออกขอ้สอบ กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีดาํเนินการในเรื่องการกรอกคะแนน 

หรือเรื่องอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกไดต้ามความจาํเป็น 

ขอ้  89    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกกาํหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ                   

ขอ้เขียน  สมัภาษณ ์ และระเบียบเก่ียวกบัการสอบไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการ     

ดาํเนินการเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้ แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า                

5 วนัทาํการ 
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ขอ้  90    หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก   ใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดทา้ยประกาศนี ้

ขอ้  91    ใหผู้ด้าํเนินการสอบคดัเลือกประกาศรบัสมคัรสอบ  โดยระบชุื่อตาํแหน่งที่จะ        

แต่งตัง้  คณุสมบติัของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก  และขอ้ความอ่ืนที่ผูส้มคัร            

สอบควรทราบ 

ขอ้  92    ใหผู้ด้าํเนินการสอบคดัเลือกจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่รบัสมคัรสอบโดยใหม้ีกาํหนด         

เวลารบัใบสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า 10 วนัทาํการ 

ขอ้  93    ผูม้ีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามท่ีกาํหนดใน 

ประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลือก  ตามขอ้ 91 ในวนัรบัสมคัรสอบคดัเลือก          

ขอ้  94    ใหผู้ด้าํเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบก่อนวนัสอบ                   

ไม่นอ้ยกว่า  5  วนัทาํการ 

ขอ้  95    การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลือกไดใ้หถื้อเกณฑว่์า   ตอ้งเป็นผูส้อบได ้      

คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละหกสิบ  ทัง้นีใ้หค้าํนึงถึงหลกัวิชาวดัผลดว้ย 

ขอ้  96    การสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบตามหลกัสตูรทกุภาค  แต่คณะกรรมการดาํเนิน              

การสอบคดัเลือกจะกาํหนดใหผู้ส้มคัรสอบสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู้

ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งก่อน   แลว้จึงใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่กาํหนดไวใ้นขอ้ 95  สอบใน          

ภาคอ่ืนต่อไปก็ได ้

ขอ้  97    ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทจุรติหรือส่อไปในทางทจุรติอนัอาจทาํใหเ้กิดความ          

ไม่เป็นธรรมในการสอบคดัเลือก    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกรายงานใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ 

ทัง้หมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทจุรติหรือสอ่ไปในทางทจุริตตามแต่จะเห็นสมควร    

ถา้หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหย้กเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแลว้  

ก็ใหด้าํเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่  สาํหรบัผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตหรือส่อไปในทาง

ทจุรติไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 

ขอ้  98    เมื่อไดด้าํเนินการสอบคดัเลือกเสรจ็แลว้   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบ              

คดัเลือกรายงานผลการสอบต่อผูด้าํเนินการสอบคดัเลือก เพื่อจะไดป้ระกาศรายชื่อผูส้อบคดัเลือกไดต่้อไป 
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  ขอ้  99    การขึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ ใหเ้รียงลาํดบัที่จากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสงูลงมา

ตามลาํดบั  ในกรณีที่มีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง

มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัที่สงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนน

ภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัท่ีสงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้

ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัที่สงูกว่า 

  ขอ้  100    บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัตัง้แต่วนัขึน้บญัชี  แต่ถา้มีการ              

สอบคดัเลือกอย่างเดียวกนันัน้อีก   และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หม่แลว้  บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้             

ครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลิก   

ขอ้  101    ในการดาํเนินการสอบคดัเลือก  ใหผู้ด้าํเนินการสอบคดัเลือกดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนี ้

(1)  สง่สาํเนาคาํสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือก 1 ชุด  และสาํเนา

ประกาศรบัสมคัรสอบ 3 ชุด  ไปยงัสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ก่อนวนั

เริ่มตน้รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  7  วนัทาํการ 

(2) เมื่อการสอบเสรจ็สิน้แลว้  ใหส้ง่เอกสารไปยงัสาํนกังาน คณะกรรมการกลาง 

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วนัทาํการนบัตัง้แต่วนัประกาศผลสอบดงัต่อไปนี ้

          (ก)  ขอ้สอบภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง  1  ชุด 

          (ข)  บญัชีกรอกคะแนน  1  ชดุ 

                            (ค)  สาํเนาบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ 2  ชดุ 

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บญัชีสอบคดัเลือกได ้ หรือขึน้บญัชีผูใ้ดไวต้ามเดิมให ้             

รายงานไปยงัสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทาํการ  

นบัตัง้แต่วนัยกเลิกหรือขึน้บญัชีผูน้ัน้ 

(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ  ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้      

สอบ  กาํหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกาํหนดไวเ้ดิม ใหร้ายงาน

ไปยงัสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนท่ีสดุ 
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ส่วนที ่ 4 

การคัดเลือก 

  ขอ้  102    การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 

ตามขอ้ 54 (4)   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก ในกรณี

ท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

เป็นผูด้าํเนินการแทนก็ได ้ เวน้แต่การคดัเลือกพนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งผูบ้ริหารใหม้ีระดบัท่ีสงูขึน้  ให ้ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก  

  ขอ้  103    การคดัเลือกพนกังานสว่นตาํบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  

ใหด้าํเนินการได ้ 4  กรณี ดงันี ้

(1) การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสงูขึน้ใน

ระดบัควบ   สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบล เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสงูขึน้นอก

ระดบัควบ    สาํหรบัตาํแหน่งท่ีกาํหนดเป็นตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์ 

(3) การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบล   เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสงูขึน้นอก

ระดบัควบ   สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

(4) การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารในระดบัที่สงูขึน้  

  ขอ้  104    การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสงูขึน้ใน

ระดบัควบ   สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ   ตามขอ้ 103 (1)  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก    

 การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์       

และเงื่อนไข ดงันี ้

      (1) พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้   ตามที่กาํหนดในหมวด  9   ว่าดว้ยการเลื่อนและ 

แต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้    

      (2) ใหด้าํเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมินผลการปฏิบติังานที่       

ผ่านมาของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้  

    (3) ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกาํหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ             

ปฏิบติังานตาม (2)  โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(ก)  ขอ้มลูเก่ียวกบัผูร้บัการประเมิน 
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(ข)  หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งการของตาํแหน่ง             

ที่จะประเมิน 

(ค)  การประเมินการปฏิบติังานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเลื่อนตาํแหน่ง 

(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ 

    (4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินว่าพนกังานสว่นตาํบลที่จะผ่านการประเมินเพื่อแต่งตัง้

ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้   ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่าท่ี ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรบั

ขา้ราชการพลเรือน 

    (5) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัสงูขึน้   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ขอ้  105    การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้

นอกระดบัควบ    สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณต์ามขอ้ 103 ( 2)   

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูด้าํเนินการ หรืออาจมอบใหอ้งคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

กาํหนด ภายใตเ้งื่อนไข ดงันี ้   

    (1)  พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้   ตามที่กาํหนดในหมวด  9  ว่าดว้ยการเลื่อนและ 

แต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

      (2) ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน   จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน กรณี 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผูด้าํเนินการ ใหม้ีคณะกรรมการประกอบดว้ย 

ผูท้รงคณุวฒุิ เป็นประธานกรรมการ  ผูแ้ทนสว่นราชการ  ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหาร 

สว่นตาํบล พนกังานสว่นตาํบล หรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินผูม้ีประสบการณเ์ป็นกรรมการ โดยใหข้า้ราชการ

พลเรือน หรือพนกังานสว่นตาํบลคนหนึ่งเป็นเลขานกุาร กรณีท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ 

ใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นประธาน ผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการระดบักองเป็น

กรรมการ   โดยใหห้วัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร 

    (3) ใหด้าํเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   

ของบคุคล   และประเมินผลงานท่ีผ่านมาของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้ 
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    (4) ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ดาํเนินการประเมินคณุสมบติัของบุคคล 

คณุลกัษณะของบุคคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินทา้ยประกาศนี ้  

    (5) พนกังานสว่นตาํบลท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้   ตอ้งเป็น

ผูท้ี่ผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่กาํหนดในแบบประเมินตาม (4) 

      (6) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ขอ้  106    การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้

นอกระดบัควบ   สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี    ตามขอ้ 103 (3)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูด้าํเนินการ  

  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดงันี ้

    (1)  พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้   ตามที่กาํหนดในหมวด  9  ว่าดว้ยการเลื่อนและ

แต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

      (2) ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน   ประกอบดว้ย   

ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทน 

สว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และพนกังานสว่นตาํบลหรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินผูม้ีประสบการณเ์ป็นกรรมการ 

โดยใหข้า้ราชการพลเรือน หรือพนกังานสว่นตาํบลคนหน่ึงเป็นเลขานกุาร 

    (3) ใหด้าํเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   

ของบคุคล  และประเมินผลงานของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้ 

     (4)  ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กาํหนดแบบ และวิธีการประเมิน 

คณุสมบติัของบคุคล คณุลกัษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(ก) ขอ้มลูเก่ียวกบัผูร้บัการประเมิน 

 (ข) หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งการของตาํแหน่ง                     

ที่จะประเมิน 

 (ค) การประเมินการปฏิบติังานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเลื่อนตาํแหน่ง 

 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตาํแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
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    (5) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินว่าพนกังานสว่นตาํบลที่จะผ่านการประเมินเพื่อแต่งตัง้

ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้   ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่าท่ี ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรบั

ขา้ราชการพลเรือน 

      (6) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  107    การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

สาํหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ตามขอ้ 103 (4)    ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก   

  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั) 

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข  ดงันี ้

(1) แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก  จาํนวนไม่นอ้ยกว่า  7  คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ 

ในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหรือผูแ้ทนพนกังานสว่นตาํบล เป็นกรรมการ โดยใหผู้ท้รงคณุวฒุิ

ในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  และใหแ้ต่งตัง้ 

ขา้ราชการพลเรือนคนหนึ่งเป็นเลขานกุาร 

(2) เกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก ใหด้าํเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ ์  วิธีการประเมิน 

หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกาํหนดรายการดงัต่อไปนี ้

           (ก)  การสมัภาษณใ์หม้ีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   และใหพ้ิจารณาใหค้ะแนน

สมัภาษณ ์ ดงัต่อไปนี ้

      - ความรอบรู ้50 คะแนน  พิจารณาจากความรูง้านในหนา้ท่ีของตาํแหน่ง             

ท่ีจะแต่งตัง้  กฎหมาย รฐัธรรมนญู กฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  กฎหมาย

ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน กฎหมายกาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน   กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลในสายงานที่ปฏิบติั  หลกัการ

บรหิาร  รวมทัง้ความรูเ้ก่ียวกบัเหตกุารณปั์จจุบนัทางเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง 

      - ปฏิภาณไหวพรบิ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแกปั้ญหา    

ในดา้นต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหนา้  รวมถึงความสามารถในการประสานงานสว่นอ่ืน 

      - บคุลิกภาพและภาวะผูน้าํ  25 คะแนน  พิจารณาจากบคุลิกภาพลกัษณะดี           

มีความเป็นผูน้าํ  สขุภาพ  รา่งกายและจิตใจดี 
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           (ข)  คะแนนคณุสมบติัคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ใหพ้ิจารณา ดงันี ้

- ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง ในตาํแหน่งสายงาน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

- ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง ในระดบัปัจจบุนั คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

- เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- อายรุาชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- ความดีความชอบยอ้นหลงั 5 ปี  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

- วฒุิการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

- ความผิดยอ้นหลงั  (วินยั) 5 ปี  คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

      (3)   คณะกรรมการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ ์กรรมการประเมินความ        

เหมาะสมกบัตาํแหน่ง   หรือเรื่องอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกบัการคดัเลือกไดต้ามความจาํเป็น  

      (4)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกกาํหนดวนั  เวลา  สถานท่ีดาํเนินการคดัเลือกและ

ระเบียบเก่ียวกบัการคดัเลือกไดเ้ท่าที่จาํเป็น  และไม่ขดัต่อเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกนี ้ แลว้ใหป้ระธาน

กรรมการประกาศก่อนวนัดาํเนินการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  5  วนัทาํการ 

      (5)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกประกาศรบัสมคัรคดัเลือก    โดยระบรุายละเอียด            

ในเรื่อง ชื่อตาํแหน่งที่จะดาํเนินการคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้  คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิ

สมคัรเขา้รบัการคดัเลือกสาํหรบัตาํแหน่งนัน้  วนั   เวลา  และสถานท่ีรบัสมคัร  เอกสารและหลกัฐานที่ใช ้       

ในการสมคัร  เกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก  และเรื่องอ่ืน ๆ  หรือขอ้ความอ่ืนที่       

ผูส้มคัรควรทราบ  โดยใหปิ้ดประกาศรบัสมคัรการคดัเลือกนัน้ไวใ้นที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รบัสมคัรก่อน        

วนัที่เริ่มรบัสมคัร  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้

      (6)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีรบัสมคัร   โดยใหม้ีกาํหนดเวลา 

รบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  15  วนัทาํการ 

      (7)   พนกังานสว่นตาํบลผูม้ีสิทธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก    ตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติั

ครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ในวนัรบัสมคัร 

ตามที่กาํหนดในหมวด  9  ว่าดว้ยการเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 

และไดร้บัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขัน้ตํ่าของอตัราเงินเดือนในระดบัที่จะไดร้บัการแต่งตัง้นัน้   

      (8)   ในกรณีพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอ่ืน  ประสงคจ์ะสมคัรเขา้

รบัการคดัเลือกในตาํแหน่งนี ้ จะตอ้งย่ืนหนงัสือรบัรองขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีตนสงักดัอยู่   

ว่าเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามที่กาํหนดในประกาศการรบัสมคัร 

      (9)  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือกก่อนวนั   

ดาํเนินการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  5  วนัทาํการ 
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(10) ในการดาํเนินการคดัเลือก  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการเสนอรายชื่อพนกังาน 

สว่นตาํบลท่ีสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกในตาํแหน่งท่ีจะแต่งตัง้  ซึ่งมีคณุสมบติัครบถว้นและอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่

จะเลื่อนขึน้ดาํรงตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ไดต่้อคณะกรรมการ   โดยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ย 

รายละเอียดดงันี ้

           (ก)  รายละเอียดเก่ียวกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ   และความตอ้งการของตาํแหน่ง      

ที่จะแต่งตัง้   เช่น  ขอบเขตของงานในหนา้ที่ของตาํแหน่ง   ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการทาํงาน   การ 

ควบคมุบงัคบับญัชา  ความสมัพนัธก์บัตาํแหน่งอ่ืน  และขอ้มลูอ่ืน ๆ เก่ียวกบังานของตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้

อนัจะเป็นประโยชนต่์อการใชด้ลุยพินิจของคณะกรรมการ   ตลอดจนคณุลกัษณะของบคุคลท่ีจะสามารถ

ทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์ และจาํเป็นต่อการปฏิบติังานในตาํแหน่ง  เป็น

ตน้   

           (ข)  ขอ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัประวติัการรบัราชการ  และประวติัส่วนตวัของผูส้มคัร      

เขา้รบัการคดัเลือก   เสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาความเหมาะสมทกุคน  รวมทัง้ประวติัการศึกษา  การฝึก  

อบรม ดงูาน  ประสบการณ ์ ความสามารถ  ความชาํนาญ  หรือคณุลกัษณะพิเศษ  ผลงานสาํคญัพิเศษ            

หรือผลงานท่ีเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถของพนกังานสว่นตาํบล  ประวติัทางวินยัในอดีตของพนกังาน

สว่นตาํบลผูน้ัน้   ซึ่งควรเป็นขอ้มลูที่เก็บอย่างเป็นระบบ  และไดร้บัการแกไ้ขเพิ่มเติมใหส้มบรูณแ์ละ 

ทนัสมยัอยู่เสมอ   

           (ค)  ขอ้มลูยอ้นหลงั  2  ปี  เก่ียวกบัผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูส้มคัรเขา้             

รบัการคดัเลือกทกุคน และความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัความเหมาะสม  และความพรอ้มหรือ         

ไม่พรอ้มที่จะเลื่อนขึน้ดาํรงตาํแหน่งที่สงูขึน้  ซึ่งไดใ้หไ้วภ้ายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัเสนอขอ้มลู         

ต่อคณะกรรมการ 

    (11)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนสมัภาษณ ์ และคะแนนคณุสมบติัแลว้        

จดัลาํดบัจากผูท้ี่ไดค้ะแนนสงูสดุไปหาผูท่ี้ไดค้ะแนนตํ่าสดุ  และใหพ้ิจารณาผูท้ี่มีอยู่ในลาํดบัท่ีดีกว่าจะได ้       

รบัการแต่งตัง้ก่อนผูท่ี้อยู่ในลาํดบัถดัไป   และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากนั      

ใหจ้ดัลาํดบัผูท้ี่คะแนนเท่ากนั   ดงันี ้

(ก)  ถา้คะแนนรวมเท่ากนัใหพ้ิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ ์

     (ข) ถา้คะแนนสมัภาษณเ์ท่ากนัใหพ้ิจารณาจากผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง 

ในตาํแหน่งระดบัปัจจบุนัก่อน 
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(ค)  ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในตาํแหน่งและระดบัพรอ้มกนัใหพ้ิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว่า 

(ง)  ถา้เงินเดือนเท่ากนั  ใหพ้ิจารณาจากอายรุาชการ 

(จ)  ถา้อายรุาชการเท่ากนั  ใหพ้ิจารณาจากเคร่ืองราชอิสรยิาภรณช์ัน้สงูกว่า 

(ฉ)  ถา้ไดร้บัเครื่องราชอิสรยิาภรณช์ัน้เดียวกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ดไดร้บัก่อน 

(ช)  ถา้ไดร้บัเครื่องราชอิสรยิาภรณใ์นชัน้เดียวกนัพรอ้มกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ดมี              

อายแุก่กว่า 

      (12)  เมื่อไดด้าํเนินการคดัเลือกเสรจ็แลว้  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรายงานผล           

การคดัเลือกต่อ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  โดยจดัทาํบญัชีรายชื่อผูท่ี้ผ่านการ 

คดัเลือกและจดัเรียงลาํดบัตามผลคะแนน     ตาม (11)  โดยใหร้ะบคุะแนนที่ไดไ้วใ้นประกาศดว้ย  เพื่อ 

จะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก และแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้ผูท่ี้ไดร้บัการคดัเลือกใหด้าํรง

ตาํแหน่งที่คดัเลือกตามลาํดบัต่อไป   

      (13)  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัคดัเลือก ให้

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ตามลาํดบัท่ีในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

      (14)  ในกรณีที่มีผูผ้่านการคดัเลือกมากกว่าจาํนวนตาํแหน่งว่าง   และภายหลงัมี

ตาํแหน่งว่างเพิ่มอีก  ก็อาจใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกที่เหลืออยู่ในลาํดบัท่ี   

ถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือกนัน้ใหด้าํรงตาํแหน่งได ้ หรืออาจดาํเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได ้  ทัง้นี ้            

ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ขอ้  108    เมื่อไดม้ีการดาํเนินการคดัเลือกตามท่ีกาํหนดในประกาศนี ้  ใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

        (1) สง่สาํเนาคาํสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก 1 ชุด   และสาํเนาประกาศรบั         

สมคัรเขา้รบัการคดัเลือก  2  ชดุ  ไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  

ก่อนเริ่มรบัสมคัรไม่นอ้ยกว่า  7  วนัทาํการ 
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(2)   เมื่อการคดัเลือกเสรจ็สิน้ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รายงานไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วนัทาํการนบัแต่วนั

เลื่อนและแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัคดัเลือกตามขอ้ 104 ขอ้ 105 หรือขอ้ 106 หรือวนัประกาศผลการคดัเลือกตาม 

ขอ้ 107   โดยใหส้ง่เอกสารดงัต่อไปนี ้

(ก)  สาํเนาคาํสั่งเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล   1  ชดุ 

    (ข)  สาํเนาบญัชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 

    (ค)  สาํเนาประกาศผลการคดัเลือก   1   ชดุ 

      (3)   หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก  ประกาศราย    

ชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือก กาํหนดวนั  เวลา  และสถานที่ดาํเนินการคดัเลือก  ประกาศผลการคดัเลือก

และอ่ืน ๆ  นอกจากที่กาํหนดไวเ้ดิม   ใหร้ายงานสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต. )  โดยด่วนที่สดุ 

หมวด  5 

การบรรจุและแต่งตั้ง 

 

ขอ้  109    การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรง 

ตาํแหน่งใดในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   ใหบ้รรจแุละแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งนัน้ โดยบรรจุ

และแต่งตัง้ตามลาํดบัที่ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

กรณีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งใด   อาจบรรจแุละ 

แต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้    โดยขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล   

( ก.อบต.จงัหวดั ) อ่ืน  หรือขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน หรือองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  หรือ

สว่นราชการอ่ืนในตาํแหน่งเดียวกนักบัตาํแหน่งที่จะบรรจเุขา้รบัราชการหรือตาํแหน่งอ่ืนที่กาํหนดคณุวฒุิ

ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งท่ีกาํหนดในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งนัน้  

มิใหน้าํความในวรรคหนึ่งมาใชบ้งัคบัในกรณี การบรรจแุละแต่งตัง้ตาม ขอ้ 111 ขอ้ 116    

ขอ้ 117  ขอ้ 123   และขอ้ 133 

ขอ้  110    ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งอยู่ในลาํดบัที่ท่ีจะไดร้บับรรจ ุและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง 

ใด ถา้ปรากฏว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติั หรือ

มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กาํหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ หรือขาด   

คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง โดยไม่ไดร้บัอนมุติัยกเวน้จาก  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต. ) อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแข่งขนัจะบรรจุและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งนัน้ไม่ได ้
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  ขอ้  111    ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจาํเป็นอย่างย่ิง เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ  องคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจบรรจุ

บคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ   และความชาํนาญสงูเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล  

  ขอ้  112    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที่จะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบคุคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการจะตอ้ง

มีลกัษณะต่อไปนี ้

      (1) ลกัษณะหนา้ท่ี  ความรบัผิดชอบขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   มีความจาํเป็นท่ี          

จะตอ้งใชบุ้คลากรผูท่ี้มีความรู ้ ความสามารถและความชาํนาญงานในระดบัผูช้าํนาญการ  หรือ 

ผูท่ี้มีความรู ้ ความสามารถและความชาํนาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั  

      (2) มีการกาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการ เพื่อรองรบัลกัษณะหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ 

ตาม (1)  โดยพิจารณากาํหนดระดบัตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัความยากและคณุภาพของงานในตาํแหน่งนัน้  

เป็นตาํแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

  ขอ้  113    กรณีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   มีความจาํเป็นอย่างย่ิงเพื่อประโยชนแ์ก่ 

ราชการที่จะตอ้งบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ใหเ้สนอ 

เหตผุลและความจาํเป็น   คาํชีแ้จง  ประวติัและผลงานของผูท่ี้จะบรรจเุขา้รบัราชการ   ซึ่งจะตอ้งเป็นผูท่ี้    

มีความรูค้วามสามารถ  และความชาํนาญงานสงูในระดบัผูช้าํนาญการ   แลว้แต่กรณี   และมีความ 

เหมาะสมกบัลกัษณะงานในตาํแหน่งท่ีขอบรรจแุละแต่งตัง้ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศกึษา  ประวติั 

การทาํงาน  และผลงานที่ไดป้ฏิบติัมา  ตามแบบท่ีกาํหนดทา้ยประกาศนี ้ ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา 

  ในเหตผุลคาํชีแ้จงตามวรรคหนึ่ง  ใหแ้สดงรายละเอียด  ดงันี ้

  (1)  บคุคลที่จะบรรจเุขา้รบัราชการ คณุวฒุิ  ตาํแหน่งท่ีจะบรรจ ุและระดบัตาํแหน่ง  

  (2)  รายละเอียดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  และปรมิาณงานของตาํแหน่งที่จะบรรจุ 

  (3)  เหตผุลความจาํเป็นในการขอบรรจบุุคคลผูน้ี ้

  (4)  ประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บัจากการบรรจบุุคคลผูนี้ ้

  ขอ้  114    กรณีท่ีองคก์ารบริหารสว่นตาํบลขอบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้ 113  แต่

ยงัมิไดก้าํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการ  ตามที่กาํหนดในขอ้ 112  (2)    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอขอ

กาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการขึน้ใหม่หรือปรบัเกลี่ยจากตาํแหน่งอ่ืน   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน  ทัง้นีใ้หด้าํเนินการตามท่ีกาํหนดในหมวด 2  ว่าดว้ย 

การกาํหนดตาํแหน่ง  หรือการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลแลว้แต่กรณี  
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ขอ้  115    เมื่อ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดเ้ห็นชอบการ 

บรรจบุุคคลใดเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการ ในตาํแหน่งใด  ระดบัใดแลว้    ใหก้าํหนดอนัดบั

เงินเดือนและขัน้เงินเดือนที่จะใหไ้ดร้บั  โดยขัน้เงินเดือนท่ีจะใหไ้ดร้บัดงักลา่วใหไ้ดร้บัในขัน้ท่ีไม่ตํ่ากว่า 

จดุก่ึงกลางระหว่างขัน้สงูและขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนที่ผูน้ัน้ไดร้บั 

ขอ้  116    ในกรณีที่มีเหตพุิเศษท่ี  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

เห็นว่าไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั   อาจคดัเลือกบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งไดใ้นกรณีดงันี ้

     (1) การบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทนุรฐับาล ทนุเลา่เรียนหลวง    หรือทนุของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   เ พื่อศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้าํเรจ็การศกึษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลือก  เพื่อบรรจุบคุคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนมุติัใหส้ว่นราชการใดจดัใหม้ีการศึกษาขึน้   เพื่อเขา้รบัราชการในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งไม่สามารถมารบัการบรรจไุด ้ เมื่อถึง  

ลาํดบัท่ีท่ีสอบได ้เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารและ

ไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจ ุ  เมื่อบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ี่ผูน้ัน้สอบไดถ้กูยกเลิกไปแลว้ 

(5)  การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจแุลว้  แต่มีเหตทุี่ไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในตาํแหน่งที่

สอบแข่งขนัไดต้ามกาํหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ 

ขอ้  117    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหารตาม

กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร   เมื่อผูน้ัน้พน้จากราชการทหาร   โดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ  ในระหว่าง

รบัราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงหรือไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง  และผูน้ัน้

ไม่เป็นผูข้าดคณุสมบติั  และมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดในหมวด 1 หากประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็น

พนกังานสว่นตาํบลในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเดิม   ภายในกาํหนดหน่ึงรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จาก

ราชการทหาร   ใหส้ั่งบรรจุและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบริหารสว่นตาํบลได ้

พนกังานสว่นตาํบล  ซึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการตามวรรคหน่ึง ใหม้ีสิทธิไดน้บัวนัรบั 

ราชการก่อนถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ   รวมกบัวนัรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร

และวนัรบัราชการเมื่อไดร้บับรรจกุลบัเขา้รบัราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพื่อประโยชนต์ามประกาศนี ้

และตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ินเสมือนว่าผูน้ัน้มิไดเ้คยถกูสั่ง 
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ใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้  118    เมื่อพนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย

ว่าดว้ยการรบัราชการทหาร   ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลสงวนตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัไวส้าํหรบับรรจุ 

ผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการ 

  ขอ้  119    พนกังานสว่นตาํบลผูท่ี้ไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร  ตามขอ้ 118   

หากผูน้ัน้ประสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเดิม  จะตอ้งย่ืนคาํขอพรอ้มดว้ย

หนงัสือรบัรองประวติัการรบัราชการทหารตามแบบท่ีกาํหนดทา้ยประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นบัแต่วนัพน้

จากราชการทหาร 

  ขอ้  120    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรบัราชการทหาร  

ตามขอ้ 119  หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถกูตอ้ง และผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ  ใน

ระหว่างรบัราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง    หรือไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่าง        

รา้ยแรง   และผูน้ัน้ไม่เป็นผูข้าดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  อีกทัง้ผูน้ัน้ไดย่ื้นคาํขอบรรจกุลบัเขา้       

รบัราชการภายใน 180  วนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ก็ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลสั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบลและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบั                   

เดิมที่สงวนไว ้ โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือน ดงันี ้

    (1)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป                

แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล   โดยใหร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิม

และในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินครึง่ขัน้ 

 ถา้มีเศษของ 6 เดือนที่ไปรบัราชการทหาร เมื่อนาํเศษที่เหลือไปรวมกบัระยะ         

เวลาในการปฏิบติังานของครึง่ปีที่แลว้มาของผูน้ัน้ก่อนออกไปรบัราชการทหารแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ให ้       

สั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดอี้กไม่เกิน               

ครึง่ขัน้   

      (2)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหาร มีเวลารบัราชการทหารครบ 1 ปี ใหผู้ม้ีอาํนาจ สั่ง

บรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล  โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ท่ีสงู

กว่าเดิมไดไ้ม่เกินปีละหนึ่งขัน้ 

      (3)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษ          

ของปีที่ไปรบัราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ ์(2) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 

ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดิม เพิ่มจาก (2) ไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้

สาํหรบัระยะเวลาที่คาํนวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษที่เหลือจากการคาํนวณครัง้  สดุทา้ยแต่ไม่ครบ 
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 6 เดือน ใหพ้ิจารณาคาํนวณตามเกณฑ ์(1) วรรคสอง 

      ทัง้นี ้การใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นัน้ จะตอ้งไม่ไดร้บั

ประโยชนม์ากกว่าผูท้ี่มิไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหารและตอ้งไม่เกินขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน

สาํหรบัตาํแหน่งระดบัเดิม 

  ขอ้  121    ในการบรรจผุูไ้ปรบัราชการทหารกลบัเขา้รบัราชการ  หากผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการ

บรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป   ซึ่งตอ้งใชว้ฒุิปรญิญาตรี หรือ

เทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใน

สายงานดงักล่าว  ผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในเกณฑท์ี่กาํหนดในหมวด 6 ว่าดว้ยการยา้ยพนกังานสว่นตาํบล ดว้ย 

ขอ้  122    พนกังานสว่นตาํบลท่ีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ย 

การรบัราชการทหาร ก่อนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั   หากพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย

และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบลในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเดิม ภายในกาํหนดหนึ่ง

รอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ใหน้าํความที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 119  และขอ้ 120  มาใชบ้งัคบั

แก่พนกังานสว่นตาํบลท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม   

ขอ้  123    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนมุติัจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อกจากราชการไป

ปฏิบติังานใด ๆ   ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้สาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม

กฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน ถา้ผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการภายในกาํหนดเวลาท่ี

คณะรฐัมนตรีอนมุติัแต่ไม่เกินสี่ปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักลา่ว   ใหส้ั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใน

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลได ้

ขอ้  124    เมื่อคณะรฐัมนตรีไดอ้นมุติัใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไป

ปฏิบติังานใด ๆ   ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้สาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม

กฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน  ใหพ้ิจารณากาํหนดตาํแหน่งในระดบัเดียวกนั

สาํหรบับรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการภายในกาํหนดเวลาที่คณะรฐัมนตรีอนมุติั  แต่ไม่เกินสี่ปีนบัแต่วนัไป

ปฏิบติังานดงักลา่ว 

  ขอ้  125    ผูป้ระสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการกรณีไดร้บัอนมุติัจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อก  

จากราชการไปปฏิบติังานใด ๆ   ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้สาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเต็ม

เวลาราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน ในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเดิม  

จะตอ้งย่ืนคาํขอบรรจกุลบัพรอ้มหนงัสือรบัรองประวติัการทาํงานตามแบบท่ีกาํหนด ก่อนวนัสิน้สดุ

กาํหนดเวลาที่คณะรฐัมนตรีอนมุติัใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ  ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั  
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ขอ้  126    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการทาํงานตาม   ขอ้  

125   หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถกูตอ้งและผูน้ัน้มีประวติัในการทาํงานท่ีไปปฏิบติัตามมติคณะรฐัมนตรีโดย

ไม่มีความเสียหายและย่ืนคาํขอบรรจุกลบัภายในกาํหนด   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลสั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบลและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดิม     

โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือน ดงันี ้ 

    (1)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน       

ดงักลา่วตัง้แต่  6  เดือนขึน้ไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล  

โดยใหร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินครึง่ขัน้ 

 ถา้มีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบติังานเมื่อนาํเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะเวลาใน         

การปฏิบติังานของครึง่ปีที่แลว้มาของผูน้ัน้ก่อนออกไปปฏิบติังานแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้   

กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดิมไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้  

      (2)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี มีเวลาปฏิบติังาน     

ดงักลา่วครบ 1 ปี ใหผู้ม้ีอาํนาจสั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล โดยใหไ้ดร้บั

เงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินปีละหน่ึงขัน้ 

      (3)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน                

ดงักลา่วตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษของปีที่ไปปฏิบติังานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้หากมี  

ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิม       

เพิ่มจากขอ้ (2) ไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้สาํหรบัระยะเวลาที่คาํนวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือ    

จากการคาํนวณครัง้สดุทา้ยแต่ไม่ครบ 6 เดือน ใหพ้ิจารณาคาํนวณตามเกณฑ ์ขอ้ (1) วรรคสอง 

      ทัง้นี ้การใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) นัน้ จะตอ้ง       

ไม่ไดร้บัประโยชนม์ากกว่าผูท่ี้มิไดอ้อกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี และตอ้งไม่เกิน    ขัน้

สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งระดบัเดิม 

  ขอ้  127    ในการบรรจผุูไ้ปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี กลบัเขา้รบัราชการหากผูใ้ด        

ไม่เคยไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป ซึ่งตอ้งใชว้ฒุิ

ปรญิญาตรี หรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัง้ให้

ดาํรงตาํแหน่งในสายงานดงักลา่ว ผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในเกณฑท่ี์กาํหนดในหมวด  6  ว่าดว้ยการยา้ยพนกังาน

สว่นตาํบล ดว้ย 

  ขอ้  128    พนกังานสว่นตาํบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรีก่อน

วนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบัหากออกจากงานท่ีไปปฏิบติัตามมติคณะรฐัมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และ

ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบลในองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเดิมภายในกาํหนดเวลาที่
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คณะรฐัมนตรีอนมุติั แต่ไม่เกินสี่ปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักลา่ว    ใหน้าํความท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 125  และ

ขอ้ 126  มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ ท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม 

ขอ้  129    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้  และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก

ราชการในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ    ถา้สมคัรเขา้รบัราชการและองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

ตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการ ใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งย่ืนคาํขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 

ดงันี ้

(1) ใบรบัรองแพทย ์ซึ่งรบัรองไวไ้ม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีออกใบรบัรองถึงวนัท่ีย่ืน            

ขอกลบัเขา้รบัราชการ 

(2) สาํเนาทะเบียนประวติัขา้ราชการ 

(3) หนงัสือรบัรองความรู ้ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดิม           

ซึ่งมีตาํแหน่งตัง้แต่ระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไป 

(4) สาํเนาปรญิญาบตัร หรือประกาศนียบตัรที่เก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งท่ีจะบรรจุ 

(5) สาํเนาทะเบียนบา้น 

(6) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

(7) สาํเนาหนงัสือสาํคญัการสมรส หลกัฐานอนญุาตใหเ้ปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ                  

หรือหนงัสือรบัรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี) 

(8) สาํเนาคาํสั่งอนญุาตใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้  130    ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 

129  และประวติัการรบัราชการและการทาํงานทุกแห่งของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัสว่นราชการหรือ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดขอ้เท็จจรงิมากท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 

ขอ้  131    การพิจารณาเพื่อบรรจผุูท่ี้ออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ ให ้     

พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดร้บัการ

ยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล 

(2) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งท่ีจะบรรจ ุ          

และแต่งตัง้ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่ง    หรือไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  

(3)  กรณีบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต. ) กาํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งที่มีระดบัควบในสายงานใด  ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลือก 
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ไดใ้นตาํแหน่งระดบัใดระดบัหนึ่งท่ีเป็นระดบัควบในสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจหุรือเลื่อนระดบั

ตาํแหน่งอยู่     และกรณีบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต. ) มิไดก้าํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งที่มีระดบัควบ  ตอ้งไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นตาํแหน่งนัน้ขึน้บญัชี  

รอการเลื่อนระดบัตาํแหน่งอยู่   เวน้แต่ผูท่ี้จะกลบัเขา้รบัราชการนัน้   เป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปดาํรง

ตาํแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรบัเลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  สมาชิกวฒุิสภา  สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรบัราชการ ณ ต่างประเทศ   หรือเป็นผูท่ี้

ออกจากราชการไปเพราะถูกยบุเลิกตาํแหน่ง  

  ขอ้  132    การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตามที่ประกาศนี ้ ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  สั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม  และใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงู

กว่าขัน้ท่ีเคยไดร้บัอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ขอ้  133    การบรรจแุละแต่งตัง้จากขา้ราชการประเภทอ่ืน  หรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน 

ผูข้อโอนมาเป็นพนกังานสว่นตาํบลใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดในหมวด 8 

ขอ้  134    ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งใด   ตอ้งมี 

คณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งท่ีคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

ปรญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิใดเป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

ใหห้มายถึงปรญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต. ) รบัรอง 

กรณีมีเหตผุลความจาํเป็น  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  อาจ

อนมุติัใหแ้ต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลที่มีคณุสมบติัต่างไปจากคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามที่กาํหนด

ไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งก็ได ้

  ขอ้  135    ผูไ้ดร้บับรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล    และแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งใดในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   หากภายหลงัปรากฎว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม

เบือ้งตน้โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัตามที่กาํหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคณุสมบติัและ

ลกัษณะตอ้งหา้ม หรือขาดคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัน้อยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและ

ภายหลงัเป็นผูข้าดคณุสมบติัเน่ืองจากกรณีตอ้งหานัน้ก็ดี   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  สั่งใหผู้น้ัน้ออกจาก 

ราชการโดยพลนั  แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัไปตามอาํนาจและหนา้ที่  และการรบั

เงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไดร้บั  หรือมีสิทธิจะไดร้บัจากทางราชการก่อนมีคาํสั่งใหอ้อกนัน้   และถา้
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การเขา้รบัราชการเป็นไปโดยสจุรติแลว้     ใหถื้อว่าเป็นการสั่งใหอ้อกเพื่อรบับาํเหน็จบาํนาญเหตทุดแทน

ตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน 

ขอ้  136    การบรรจแุละแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งท่ีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ยงัมิไดก้าํหนดตาํแหน่ง   จะกระทาํมิได ้

ขอ้  137    การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   และแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูม้ีอาํนาจ             

สั่งบรรจแุละแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้  138    ผูใ้ดไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล   ใหม้ีการทดลอง

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของพนกังานสว่นตาํบล  โดยใหม้ีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และ

การประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตอ้งดาํเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่ผ่านการ

ประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรใหร้บัราชการต่อไป    ก็ใหส้ั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการไดโ้ดยไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผูใ้ดถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหถื้อเสมือนว่าผูน้ัน้ไม่เคยเป็นพนกังานสว่น

ตาํบล   แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หรือการรบัเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ื์นใด 

ที่ไดร้บัจากราชการในระหว่างที่ผูน้ัน้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  

  ขอ้  139    ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจจุากผูส้อบแข่งขนัได ้  หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหต ุ      

พิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล   และ 

ขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติังาน  ซึ่งโอนมาบรรจแุละ

แต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบล   ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในตาํแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 

  ขอ้  140    ภายใตบ้งัคบัขอ้  149 (2)  ใหผู้ไ้ดร้บับรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบล 

ตามขอ้ 139  ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในตาํแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเขา้ปฏิบติั

หนา้ที่ราชการเป็นตน้ไป 

  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาดาํเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการอย่าง              

จรงิจงั  มีความเที่ยงธรรมและไดม้าตรฐานในอนัที่จะใหก้ารทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็นกระบวน          

การเลือกสรรบุคคลเขา้รบัราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  141    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกาํหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบติั              

หนา้ท่ีราชการไดต้ามความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรูท่ี้ใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี       

ความสามารถในการปฏิบติังาน  ปรมิาณงาน  คณุภาพของงาน ความอตุสาหะ ความรบัผิดชอบ  
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ความสามารถในการปฏิบติังานรว่มกบัผูอ่ื้น  ความสนใจท่ีจะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบติัตนตาม        

กรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวินยั    

  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี                     

ราชการ  ใหเ้ป็นไปตามท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกาํหนด  แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังาน 

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบ 

  ขอ้  142    ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูม้ีหนา้ท่ีดแูลการทดลองปฏิบติั        

หนา้ท่ีราชการ 

  ใหผู้ม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  มอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏิบติั           

หนา้ที่ราชการปฏิบติั  และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการทราบอย่างชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติั         

งาน  การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการ     

ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

  ขอ้  143    ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการทาํรายงานการปฏิบติัหนา้ที่ราชการของตน       

เสนอผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคก์ารบริหารสว่นตาํบลกาํหนด 

  ขอ้  144    ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้คณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจาํนวนสองคน  

ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งแต่งตัง้จากผูม้ีหนา้ที่ดแูล การทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการหนึ่งคน  พนกังานสว่นตาํบล  

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการอีกหนึ่งคน 

  ขอ้  145    ใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของ                 

ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินท่ี

กาํหนดไว ้ในขอ้  141  ทาํการประเมินสองครัง้  โดยประเมินครัง้แรกเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการมาแลว้

เป็นเวลาสามเดือน   และประเมินครัง้ที่สองเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือน เวน้แต่ 

คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในแต่ละครัง้ไดอ้ย่างชดัแจง้ เน่ืองจาก 

ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดล้าคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานลาป่วยเพราะ

ประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตาม

หนา้ที่  หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือนแลว้ก็ได ้

  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามขอ้  149 (2)  เมื่อครบ

กาํหนดระยะเวลาที่ขยายแลว้ใหป้ระเมินอีกครัง้หน่ึง 
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  ขอ้  146    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงขา้งมาก  และในกรณีมี

กรรมการที่ไม่เห็นดว้ยอาจทาํความเห็นแยง้รวมไวก็้ได ้

  ขอ้  147    เมื่อคณะกรรมการไดด้าํเนินการตามขอ้  145  แลว้  ใหป้ระธานกรรมการ   

ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินต่อประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   ตามแบบ

รายงานทา้ยประกาศนี ้

       (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่กาํหนดไวใ้นขอ้  141                 

ใหร้ายงานเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการครบหกเดือนแลว้   หรือเมื่อสิน้สดุระยะเวลาท่ีขยายตาม                     

ขอ้ 149 (2)  แลว้ 

       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินตํ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้  141  ให ้         

รายงานเมื่อเสรจ็สิน้การประเมินแต่ละครัง้ 

  ขอ้  148    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้บัรายงานตามขอ้  

147 (1) แลว้ ใหป้ระกาศว่าผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการนัน้เป็นผูผ้่านการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ

พรอ้มแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ และรายงานตามแบบรายงานทา้ยประกาศนี ้ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัประกาศ 

  ขอ้  149    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้บัรายงานตามขอ้  

147 (2)  ใหด้าํเนินการดงันี ้

       (1)  ในกรณีท่ีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการออกจากราชการ  ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ้ 147 และมีคาํสั่งใหผู้น้ัน้

ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในหา้วนั

ทาํการนบัแต่วนัที่ไดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ   และสง่สาํเนาคาํสั่งใหอ้อกไปยงัคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมีคาํสั่ง 

       (2)  ในกรณีท่ีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ

ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสาม

เดือน  แลว้แต่กรณี  ใหแ้สดงความเห็นในแบบรายงาน  แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ ผูม้ีหนา้ท่ี

ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทาํการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและ

ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไป 

       ในกรณีที่ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการจนสิน้สดุ

ระยะเวลาท่ีขยายแลว้  และประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไดร้บัรายงานว่าผลการ

ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของผูน้ัน้ยงัตํ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานอีก    ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีคาํสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ  โดยนาํความใน (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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  ขอ้  150    การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศนี ้ใหน้บัวนั     ท่ี

ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไม่ไดม้าปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ย   และ 

ใหน้บัวนัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการวนัแรกเป็นวนัเริ่มตน้  และนบัวนัก่อนหนา้จะถึงวนัที่ตรงกบัวนัเริ่มตน้นัน้

ของเดือนสดุทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สดุระยะเวลาถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสดุทา้ย  ใหถื้อเอาวนั 

สดุทา้ยของเดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 

  ขอ้  151    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  ผูใ้ดไดร้บั

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ตามวฒุิ  ยา้ย  โอน  หรือออกจากราชการไปรบัราชการทหารตาม

กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารแลว้ไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลอีก  ให้

ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ    ดงันี ้

(1) กรณีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสงูขึน้ในสายงานเดิมตามวฒุิที่ไดร้บั 

เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องไปกบั 

ตาํแหน่งเดิม   ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสงูขึน้ในต่างสายงานใหเ้ริ่มทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี         

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่ 

       (2)  กรณียา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานเดิม   ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและ        

นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเน่ืองกบัตาํแหน่งเดิม  ถา้ยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในต่างสายงานใหเ้ริ่ม

ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่ 

       (3)  กรณีโอนมาดาํรงตาํแหน่งใหม่  ใหเ้ริ่มทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลา

ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่  เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่         

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัตาํแหน่งเดิม 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ    

ทหาร  เมื่อไดร้บับรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ใหท้ดลอง

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัตาํแหน่งเดิม 

ขอ้  152    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดแลว้   หากภายหลงั

ปรากฏว่าเป็นผูม้ีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัน้  ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้ผูน้ัน้ใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหน่งเดิม   หรือตาํแหน่งอ่ืนในระดบัเดียวกบั

ตาํแหน่งเดิมที่ผูน้ัน้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แต่ทัง้นี ้  ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ัน้ได้

ปฏิบติัไปตามอาํนาจหนา้ที่  และการรบัเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไดร้บั หรือมีสิทธิจะไดร้บัจาก

ทางราชการในระหว่างที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่  ผูน้ัน้มีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่ง 
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ผูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหน่งเดิม  หรือตาํแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ใหร้บัเงิน          

เดือนในขัน้ที่พงึจะไดร้บัตามสถานภาพเดิม และใหถื้อว่าผูน้ัน้ไม่มีสถานภาพอย่างใดในการท่ีไดร้บัแต่งตัง้       

ใหด้าํรงตาํแหน่งที่ตนมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัน้ 

ขอ้  153    ในกรณีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีตาํแหน่งผูบ้รหิารว่างลง  ใหอ้งคก์ารบรหิาร 

สว่นตาํบลรายงานตาํแหน่งว่างนัน้ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน  

7 วนั นบัแต่วนัที่ตาํแหน่งว่าง   และใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ดาํเนินการ 

สรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งท่ีว่างนัน้  ภายใน  90  วนั นบัแต่วนัที่ตาํแหน่งนัน้ว่างลง สาํหรบั

กรณีท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีตาํแหน่งว่างและไม่ประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งนัน้   ให้

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลรายงานเหตผุล  ความจาํเป็นใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.

จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ในการดาํเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารที่ว่างตามวรรคหน่ึง   

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาดาํเนินการตามลาํดบัดงัต่อไปนี ้    

(1) ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบรหิาร 

สว่นตาํบลอ่ืนมาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารที่ว่าง    ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที่มีตาํแหน่งว่าง  

ตามขอ้ 171  วรรคหนึ่ง 

   (2) หากไม่สามารถดาํเนินการตาม (1) ได ้ ใหป้ระกาศรบัสมคัรเพื่อรบัโอน

พนกังานสว่นตาํบล  ในตาํแหน่งและระดบัเดียวกบัตาํแหน่งท่ีว่าง  เพื่อโอนพนกังานส่วนตาํบลอ่ืนมา 

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่ว่าง ตามขอ้ 171 วรรคสอง 

(3) หากไม่สามารถดาํเนินการตาม (2) ได ้ใหด้าํเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก 

หรือการคดัเลือกเพื่อเลื่อนระดบัสงูขึน้แทนตาํแหน่งที่ว่าง ตามขอ้ 86 หรือขอ้ 102 แลว้แต่กรณี 

(4) หากไม่สามารถดาํเนินการตาม (3) ได ้   ใหด้าํเนินการโดยวิธีการรบัโอน 

พนกังานสว่นทอ้งถ่ินประเภทอ่ืน  หรือขา้ราชการประเภทอ่ืน ตามขอ้ 179 วรรคสอง  ทัง้นี ้โดยใหด้าํเนินการ

รว่มกบัการโอน   โดยวิธีการคดัเลือกตาม (2) ดว้ย  และผูจ้ะขอใหร้บัโอนจะตอ้งมีระดบัตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่า

ตาํแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ 

   ในการดาํเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารที่ว่างตาม 

วรรคหนึ่ง  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาเห็นว่ามีเหตผุล  ความ 

จาํเป็นและเพื่อประโยชนต่์อราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   จะดาํเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้

ใหด้าํรงตาํแหน่งที่ว่าง  โดยใชวิ้ธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธี   ซึ่งไม่เป็นไปตามลาํดบัตามที่กาํหนดใน

วรรคสองก็ได ้ โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) รายงานคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  เพื่อใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) เห็นชอบก่อน 
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   กรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไม่สามารถ

ดาํเนินการสรรหาบุคคล  เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่ว่างใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่กาํหนดในวรรค

หน่ึง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    รอ้งขอคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตาํบล  

( ก.อบต. ) ภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัท่ีครบกาํหนดเวลา  90  วนั นบัแต่วนัที่ตาํแหน่งว่างเพื่อพิจารณา  

และเมื่อมีมติเป็นประการใดใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) นัน้ 

 

หมวด  6 

การย้าย 

  ขอ้  154    การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งหน่ึง ไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งอีก

ตาํแหน่งหน่ึงในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเดียวกนั   ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

เป็นผูส้ั่งแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดียวกนั  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) และพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง

นัน้   ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต. ) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง   

  ขอ้  155    การยา้ยพนกังานสว่นตาํบล ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลความจาํเป็นเพื่อประโยชน์

ของทางราชการ  การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลเป็นหลกั และความจาํเป็นอ่ืน ๆ  ที่ตอ้งใชใ้นการปฏิบติังาน

ของราชการประกอบดว้ย 

  ขอ้  156    การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งหนึ่งไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใน

สายงานเดิม  ใหส้ั่งยา้ยไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดิม และใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้เดิม  ทัง้นี ้ให้

พิจารณาถึงเหตผุลและความจาํเป็นตามขอ้  155  

  ขอ้ 157  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งใด ตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งนัน้  ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่ง กรณีที่ไม่ทราบแน่ชดัว่าวฒุิการศกึษาใดเป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของสายงานที่จะ

แต่งตัง้ใหม่หรือไม่ ใหห้ารือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

  ขอ้ 158    การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งอ่ืนใน

สายงานผูป้ฏิบติั ใหพ้นกังานสว่นตาํบลที่จะขอแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอ่ืนจะตอ้งดาํรงตาํแหน่ง

ในระดบัเดียวกนัและตอ้งมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ใหม่ โดยไม่
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จาํเป็นตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานนัน้หรืองานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งมาก่อน แต่ใหค้าํนึงถึงสิทธิของ

พนกังานสว่นตาํบลในการเลื่อนระดบัในตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์( เลื่อนไหล ) ดว้ย ซึ่ง

อาจทาํใหพ้นกังานสว่นตาํบลมีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานไม่ครบตามหลกัเกณฑก์ารเลื่อน

ระดบั 

ดงักลา่วได ้โดยมีหลกัเกณฑ ์ ดงันี ้

(1) การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบัเดียวกนั  

ตอ้งแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัและตอ้งมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

(2) การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้ต่างระดบักนั และ 

มิใช่เป็นการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  ใหด้าํเนินการ  ดงันี ้

(ก) ใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูป้ระสงคจ์ะขอรบัการแต่งตัง้เสนอคาํรอ้งขอยา้ยไปดาํรง 

ตาํแหน่งในสายงานอ่ืน 

(ข) ใหพ้ิจารณาแต่งตัง้จากพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้ก่อน 

เป็นลาํดบัแรก  หากไม่มีผูป้ระสงคจ์ะขอยา้ย  จึงพิจารณาจากพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลอ่ืน เป็นลาํดบัถดัไป 

  (ค) ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรบัการแต่งตัง้  ไดแ้ก่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและ ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลประเมินบคุคลเพื่อความ

เหมาะสมกบัตาํแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ตามแบบประเมิน 

  (ง) ผูท้ี่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอ่ืนจะตอ้งไดค้ะแนนจากผลการ

ประเมินของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละคนไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 60 

  (จ) กรณีมีผูข้อรบัการแต่งตัง้เกินกว่าจาํนวนตาํแหน่งว่างใหน้าํคะแนนผลการประเมินของ

ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนรวมกนั  แลว้จดัทาํบญัชีเรียงตามลาํดบัคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน 

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นควรกาํหนด

รายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสมัภาษณ ์ การทดสอบก็อาจพิจารณากาํหนดเพิ่มเติมได ้ กรณีมีคะแนน

เท่ากนัใหจ้ดัเรียงตามลาํดบัอาวโุสในราชการ  บญัชีดงักลา่วใหม้ีอาย ุ1 ปี นบัแต่วนัที่คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบ การแต่งตัง้ใหแ้ต่งตัง้เรียงลาํดบัที่ในบญัชีดงักลา่ว 

  (ฉ) การแต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอ่ืนโดยการโอนใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัของผูข้อโอนเป็นผูป้ระเมินแลว้สง่ผลการประเมินใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลที่

จะรบัโอนดาํเนินการต่อไป 

  (3) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป  ให้

ดาํเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้  86  ถึงขอ้  101   

ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี ้
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   (ก) การยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 

ขึน้ไป หรือสายงานนกับรหิารงาน ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งเป็นสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  

ขึน้ไป    จะตอ้งดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัและมีคณุวฒุิตรงตามที่กาํหนดไวเ้ป็นคณุสมบติัเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ 

   (ข) การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลท่ีมีคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล  (ก.อบต.) กาํหนดไวต้ามขอ้ 79   

   (ค) การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัคณุวฒุิเพิ่มขึน้ และไม่เคยดาํรงตาํแหน่งใน

สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  ผูน้ัน้ตอ้งเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งที่อยู่ในสายงานที่จะยา้ย  และบญัชี

การสอบแข่งขนัไดย้งัไม่ถกูยกเลิก 

   (4) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่ง

ผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์(เลื่อนไหล)  พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้จะตอ้งผ่านการประเมินบุคคลและการ

ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล 

  ขอ้ 159    การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใด ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงาน 

ผูบ้รหิาร    ใหก้ระทาํได ้ ดงันี ้

   (1)  การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งในสายผูบ้รหิารไปดาํรงตาํแหน่ง

ในสายผูบ้ริหารตาํแหน่งอ่ืน  จะตอ้งยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดียวกบัตาํแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้

ใหม่และตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ 

   (2) การแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งในสายผูป้ฏิบติังานไปดาํรง

ตาํแหน่งในสายผูบ้รหิาร  ใหด้าํเนินการโดยวิธีการณส์อบคดัเลือกตามขอ้ 86  ถึงขอ้  101    

 ขอ้  160    การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิาร      

สว่นตาํบลไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน ผูน้ัน้จะตอ้งดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดียวกบัตาํแหน่ง

ของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่   และตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของตาํแหน่ง 

สายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ 

  ขอ้  161    การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใน

สายงานที่ต ํ่ากว่าตาํแหน่งสายงานเดิม  หรือมีระดบัตํ่ากว่าเดิม   หรือยา้ยพนกังานสว่นตาํบลในตาํแหน่ง

สายผูบ้รหิารไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสายผูป้ฏิบติังาน   ใหก้ระทาํไดต่้อเมื่อพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้สมคัร

ใจ   และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ในการยา้ยพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคหน่ึง    คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) ตอ้งพิจารณาโดยคาํนึงถึงเหตผุลความจาํเป็นและประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บั     โดย

ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้ 
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เงินเดือนของอนัดบัเดิม   ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บั  เมื่อไดร้บั

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนี ้ แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบั

ตาํแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 

  ขอ้  162    ในการสั่งยา้ยพนกังานสว่นตาํบลไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน ให้

คาํนึงถึงโอกาสในความกา้วหนา้ของพนกังานสว่นตาํบลในการเลื่อนระดบัสงูขึน้ในตาํแหน่งท่ีกาํหนดสาํหรบั 

ผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณด์ว้ย   ซึ่งอาจทาํใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งใน

สายงานที่แต่งตัง้ใหม่ไม่ครบตามหลกัเกณฑก์ารเลื่อนระดบัดงักลา่วได ้

  ขอ้  163    เมื่อมีคาํสั่งยา้ยพนกังานสว่นตาํบลไปแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใดแลว้    ให ้

ผูบ้งัคบับญัชาแจง้หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตาํแหน่งดงักลา่ว  ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้ทราบ 

ในวนัที่ไปรายงานตวัรบัมอบหนา้ที่  เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบติังานในตาํแหน่งนัน้ต่อไป 

หมวด  7 

การโอน 

  ขอ้  164    การโอนพนกังานสว่นตาํบลจากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนึ่งไปแต่งตัง้ให้

ดาํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอีกแห่งหน่ึง  ใหโ้อนและแต่งตัง้จากพนกังาน

สว่นตาํบล   ในกรณีใดกรณีหน่ึง   ดงันี ้

  (1)  ผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้นัน้  หรือผูไ้ดร้บั                  

การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้นัน้   

(2) ผูข้อโอนหรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือกโดยคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล   

( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้ีมติเห็นชอบใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลรบัโอนพนกังานสว่นตาํบลจากองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลอ่ืน  มาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม   ตามขอ้ 171 

  (3)  ผูข้อโอนโดยการโอนสบัเปลี่ยนตาํแหน่งในตาํแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั        

ระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  หรือผูข้อโอนมาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานในองคก์ารบรหิาร  

สว่นตาํบลตามขอ้ 175 

  (4) ผูท่ี้คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้ีมติใหโ้อนจากองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลหน่ึง ไปดาํรงตาํแหน่งในอีกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลหน่ึงในจงัหวดัเดียวกนั  ตามขอ้176 

  (5) ผูท่ี้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.)  ไดม้ีมติใหโ้อนจากองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลหน่ึง ไปดาํรงตาํแหน่งในอีกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลหน่ึงในต่างจงัหวดักนั  ตามขอ้  177 
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ขอ้  165    ในการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ี              

ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเพื่อเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล  หรือการแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล 

ผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล และผูส้อบแข่งขนัได ้

ผูไ้ดร้บัคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั   ผูส้อบคดัเลือกได ้ หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือก

นัน้เป็นพนกังานสว่นตาํบลในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอ่ืน  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลท่ีจะบรรจุ

หรือแต่งตัง้นัน้  เสนอเรื่องการขอรบัโอนพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่สอบแข่งขนั

ได ้  ไดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  สอบคดัเลือกได ้  หรือไดร้บัคดัเลือก   แลว้แต่

กรณีใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้  166    ในการโอนพนกังานสว่นตาํบลผูส้อบแข่งขนัได ้  ผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ี

ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั   ผูส้อบคดัเลือกได ้ หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือก  ใหด้าํเนินการ  ดงันี ้

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีจะรบัโอน 

มีหนงัสือแจง้ความประสงคจ์ะรบัโอนใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลของผูท้ี่จะโอนทราบ   และใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลของผูท้ี่จะโอน   เสนอเรื่องการใหโ้อนพนกังานสว่นตาํบลนัน้  ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนต่างจงัหวดักนั  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลที่จะรบัโอนมี 

หนงัสือแจง้ความประสงคจ์ะรบัโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.

จงัหวดั )  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลของผูท้ี่จะโอนทราบ  และใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลของผูท่ี้จะโอน  

เสนอเรื่องการใหโ้อนพนกังานสว่นตาํบลใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้  167    ในการออกคาํสั่งรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลท่ีจะ

รบัโอน  และการออกคาํสั่งใหพ้นกังานสว่นตาํบลพน้จากตาํแหน่งและหนา้ที่ขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล

สงักดัเดิมตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ของแต่ละแห่ง ตามขอ้  165  

และขอ้ 166  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทัง้สองแห่งประสานกนั เพื่อออกคาํสั่งการรบัโอนพนกังานสว่น

ตาํบล   และการใหพ้นกังานสว่นตาํบลพน้จากตาํแหน่งและหนา้ท่ี โดยกาํหนดใหม้ีผลในวนัเดียวกนั   

  ขอ้  168    ใหพ้นกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือ 

ไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั ไดร้บัเงินเดือน   ดงันี ้

      (1)  กรณีแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนตํ่ากว่า หรือ      

เท่าคณุวฒุิใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามวฒุิ   แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้      

ที่ไดร้บัอยู่เดิม 
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      (2)  กรณีแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูกว่าเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนตํ่า         

กว่าหรือเท่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บั        

เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษไม่       

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบขัน้

เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนกังานสว่นตาํบลจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนี ้

      (3)  กรณีแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัตํ่ากว่าเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่า           

คณุวฒุิใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้  หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ี         

มีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  

ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนกังานสว่นตาํบลจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง

ทา้ยประกาศนี ้ และหากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่สอบแข่งขนั

ไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษ ที่ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั  ใหไ้ดร้บั 

เงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มี 

เหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนันัน้ 

  ขอ้  169    ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจาํเป็น  ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลจะดาํเนินการใหพ้นกังานสว่นตาํบลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้  หรือไดร้บั 

คดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั   ซึ่งไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ   

ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได ้  หากมีการระบเุงื่อนไขการใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิไวใ้นประกาศ

สอบแข่งขนั   หรือคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัในครัง้นัน้ 

  ขอ้  170    ใหพ้นกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งท่ีสอบคดัเลือกได ้หรือ

ไดร้บัคดัเลือกท่ีมิใช่กรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  ไดร้บัเงินเดือนตามท่ีกาํหนดในหมวด  3  

ว่าดว้ยอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน   และประโยชนต์อบแทนอ่ืนแลว้แต่กรณี 

ขอ้  171    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 153 และขอ้ 164  เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาพนกังานสว่น

ตาํบล ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นสว่นรวม  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจมีมติใหค้วามเห็นชอบใหร้บัโอนพนกังานสว่นตาํบลจาก 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอ่ืนท่ีประสงคข์อโอนมาเป็นพนกังานสว่นตาํบลในตาํแหน่งผูบ้รหิารที่ว่างของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้ได ้   โดยประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไดต้กลงยินยอมในการโอนนัน้แลว้  และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที่รบัโอนไดเ้สนอขอความเห็นชอบต่อ 
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คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีตาํแหน่งนัน้ว่างลง  เมื่อ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลออกคาํสั่งแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม  

และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

  ในกรณีการโอนพนกังานสว่นตาํบลมาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารที่ว่าง เมื่อพน้ 

ระยะเวลาตามท่ีกาํหนดในวรรคหนึ่ง   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ดาํเนินการ

พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กาํหนด    

โดยมีเงื่อนไขดงันี ้

  (1) แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก   จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 7 คน  ตามหลกัเกณฑท่ี์ 

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

  (2) ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   กาํหนดหลกัเกณฑ ์ วิธีการ

คดัเลือก   กาํหนดคณุสมบติัของผูท้ี่มีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือก   และประกาศใหพ้นกังานสว่นตาํบลทราบ

เป็นการทั่วไป 

  (3) ใหค้ณะกรรมการคดัเลือก ดาํเนินการคดัเลือกผูม้ีคณุสมบติัตามท่ีกาํหนดและไดแ้จง้

ความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือก และประกาศผลการคดัเลือกเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังาน 

สว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา 

  ขอ้  172    ในการพิจารณาการโอนพนกังานสว่นตาํบลตามขอ้ 171  ใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อรบัโอน จาํนวนไมน่อ้ยกว่า 7 คน   

ดงันี ้

(1) กรรมการในคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ท่ีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควร                                                 เป็นประธานกรรมการ 

                             (2)  ประธานกรรมการบรหิารขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล        เป็นกรรมการ 

 ที่มีตาํแหน่งว่างหรือผูแ้ทน   

                       (3)  ผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 2 คน      เป็นกรรมการ 

                            (4)  ผูท้รงคณุวฒุิ ไม่นอ้ยกว่า 3 คน              เป็นกรรมการ 

  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แต่งตัง้ขา้ราชการหรือพนกังาน

สว่นตาํบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไม่ประสงคเ์ป็นกรรมการ  

ตาม (2)  ใหแ้ต่งตัง้ผูท้ี่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง  
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ตาม (3)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตัง้จากหวัหนา้สว่น 

ราชการประจาํจงัหวดั ซึ่งเป็นสว่นราชการที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน หรือ

ขา้ราชการที่มีตาํแหน่งตัง้แต่ระดบั 7  ขึน้ไป   ในสงักดัสว่นราชการนัน้ หรือนายอาํเภอในจงัหวดันัน้ 

  กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิ  ตาม  (4)  ให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือผูท้รงคณุวฒุิอ่ืนที่มีความรูค้วามสามารถหรือผูม้ีประสบการณ ์

ในดา้นการบรหิารงานบุคคล  การบรหิารการปกครอง  ดา้นกฎหมาย และงานดา้นทอ้งถ่ิน  ซึ่งอาจเป็น 

ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน หรือบคุคลทั่วไปท่ีมีความรูค้วามสามารถดงักลา่ว 

  เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตัง้จากขา้ราชการพลเรือน  หรือพนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่า

ผูอ้าํนวยการกอง หรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี ้

  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน ทาํหนา้ที่ในงานดา้นธุรการ             

ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  และท่ีไดร้บัมอบหมาย 

  ขอ้ 173    หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก  วิธีการคดัเลือก  และการกาํหนดคณุสมบติัของผูท่ี้มี

สิทธิเขา้รบัการคดัเลือกเพื่อโอน    ใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กาํหนดไวส้าํหรบัการคดัเลือกผูด้าํรง

ตาํแหน่งบรหิารเพื่อแต่งตัง้ใหม้ีระดบัสงูขึน้ตามที่กาํหนดในหมวด 4  ว่าดว้ยการคดัเลือกมาใชบ้งัคบัโดย

อนโุลม 

  ขอ้  174    ใหค้ณะกรรมการคดัเลือก  ดาํเนินการคดัเลือกผูม้ีคณุสมบติัตามที่กาํหนดและ     

ไดแ้จง้ความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก   แลว้ประกาศผลการ         

คดัเลือกเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณารบัโอน 

  ขอ้  175    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 164   เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล               

อาจโอนสบัเปลี่ยนตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลในตาํแหน่งเดียวกนัได ้ โดยความสมคัรใจของพนกังาน 

สว่นตาํบลผูโ้อน  และประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ี 

เก่ียวขอ้งไดต้กลงยินยอมในการโอนดงักลา่วแลว้   ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีเก่ียวขอ้งเสนอขอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ออกคาํสั่งแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม   และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ท่ีไม่สงูกว่าเดิม 

  การโอนพนกังานส่วนตาํบลอ่ืน มาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานในองคก์ารบริหารสว่น

ตาํบล  อาจกระทาํไดโ้ดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน   และไดร้บัความยินยอมจากประธานกรรมการบรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลที่จะรบัโอนนัน้    เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่น
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ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลออกคาํสั่งแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม  และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

  การโอนพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคสองมาดาํรงตาํแหน่งในระดบัตํ่ากว่าเดิมอาจกระทาํได้

ต่อเมื่อพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้สมคัรใจ   และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )   ในการนี ้ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตอ้งพิจารณาโดยคาํนึงถึง

เหตผุลความจาํเป็นและประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บั  โดยกาํหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนั

กบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานสว่นตาํบลจะไดร้บั   

เมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนี ้ แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบั

เงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งนัน้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัสาํหรบัตาํแหน่งนัน้   

  ขอ้ 176 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 171 และขอ้ 175 ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจาํเป็นที่สาํคญัเป็น

ประโยชนต่์อราชการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลโดยสว่นรวม  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณาและมีมติใหค้วามเห็นชอบใหโ้อนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลหนึ่งมาแต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอีกแห่งหนึ่งในจงัหวดัเดียวกนัได ้

โดยใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม  และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ท่ีไม่สงูกว่าเดิม 

ขอ้ 177 กรณีมีปัญหาขดัแยง้ระหว่างพนกังานสว่นตาํบลกบัประธานกรรมการบริหาร 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  และไม่สามารถดาํเนินการโอนพนกังานสว่นตาํบลระหว่างองคก์ารบรหิาร 

สว่นตาํบลภายในจงัหวดัเดียวกนัไดต้ามขอ้ 176  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รอ้งขอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) เพื่อพิจารณา 

ในกรณีมีตาํแหน่งบริหารขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลว่างลงหลายตาํแหน่งพรอ้มกนั 

ในหลายองคก์ารบริหารสว่นตาํบลและในหลายจงัหวดั  เพื่อประโยชนข์องราชการขององคก์ารบรหิาร 

สว่นตาํบลโดยรวม  และเพื่อใหพ้นกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไป

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในระหว่างองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดว้ยกนัได ้ คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต. ) อาจพิจารณาและมีมติตามท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และ

ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลรอ้งขอในการโอนพนกังานสว่นตาํบล  โดยให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่น

ตาํบลปฏิบติัตามมติ นัน้ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง

และวรรคสองใหพ้ิจารณาถึงเหตผุล  ความจาํเป็น  ประโยชนข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  เหตผุลความ

ประสงคข์องประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลและพนกังานสว่นตาํบลที่เก่ียวขอ้ง  แลว้แต่

กรณี โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูร้บัเรื่องราว  และตรวจสอบขอ้ 

เท็จจรงิดงักลา่วแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 
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ขอ้  178    การโอนพนกังานสว่นตาํบล ตามขอ้ 164 ขอ้ 171 ขอ้ 175 ขอ้ 176 และขอ้ 177 

ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลมีคาํสั่งรบัโอนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล 

ดงักลา่ว  ใหด้าํรงตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้ สอบคดัเลือกได ้ หรือไดร้บัคดัเลือกตามขอ้ 164 หรือตาํแหน่งท่ี

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติใหค้วามเห็นชอบใหร้บัโอนและแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งใด ตามขอ้ 171 ขอ้ 175 ขอ้ 176 และขอ้ 177  และ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงักดัเดิมมีคาํสั่งใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้พน้จากตาํแหน่ง     

ทัง้นี ้ใหก้าํหนดวนัท่ีในคาํสั่งรบัโอนและคาํสั่งใหพ้น้จากตาํแหน่งใหม้ีผลในวนัเดียวกนั 

การสั่งโอนพนกังานสว่นตาํบล   และการสั่งใหพ้นกังานส่วนตาํบลพน้จากตาํแหน่งตาม

วรรคหนึ่ง  ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

 

หมวด  8 

การรับโอน 

ขอ้  179  การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่

ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวิสามญัมาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบล  ใหร้บัโอนและ 

แต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบลจากผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกในตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้โดยกรณี

พิเศษตามขอ้ 116 (2)  โดยใหด้าํรงตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลือกนัน้ และใหไ้ดร้บั 

เงินเดือนตามคณุวฒุิสาํหรบัตาํแหน่งนัน้  เวน้แต่ ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ ใหไ้ดร้บัเงินเดือน 

เท่ากบัเงินเดือนที่ไดร้บัอยู่เดิม แต่ถา้ไม่มขีัน้เงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนท่ีไดร้บัอยู่เดิม ใหไ้ดร้บัเงินเดือน

สาํหรบัตาํแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลือกในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนที่ไดร้บัอยู่เดิม

ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนกังานสว่นตาํบลจะไดร้บั เมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งทา้ยประกาศนี ้ แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งท่ี

สอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัการคดัเลือก ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งนัน้ 

  การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง   

มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบล ในตาํแหน่งผูบ้รหิาร ใหร้บัโอนและแต่งตัง้เป็นพนกังาน 

สว่นตาํบลจากผูไ้ดร้บัการคดัเลือก   ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดตาม   ขอ้  153 ขอ้ 164  

และขอ้ 171  โดยใหม้าดาํรงตาํแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และใหไ้ดร้บัเงินเดือน ในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

ขอ้  180    ในกรณีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีเหตผุลและความจาํเป็นอย่างย่ิง                  

เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ   องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจขอรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน  หรือ                    

ขา้ราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวิสามญั ที่มีความประสงคจ์ะขอโอนมา 
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แต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบลในตาํแหน่งผูป้ฏิบติังาน ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลเสนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยใหช้ีแ้จงเหตผุลความจาํเป็น ความรู ้ความสามารถ  

ประสบการณก์ารทาํงาน และความชาํนาญการของผูท่ี้จะขอโอนและประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บั เมื่อ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหป้ระธานกรรมการ 

 

 

บรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลสั่งรบัโอน  และแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นพนกังานสว่นตาํบล    สว่น 

จะบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งระดบัใด และจะใหไ้ดร้บัเงินเดือน  เท่าใด  ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูก้าํหนด  แต่จะตอ้งไม่สงูกว่าพนกังานสว่นตาํบลที่มีคณุวฒุิ 

ความสามารถ และความชาํนาญในระดบัเดียวกนั 

ขอ้  181    การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนมา

บรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบลตามขอ้  179  และขอ้  180  ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีคาํสั่งใหร้บัโอนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลแลว้   ใหม้ี

หนงัสือแจง้การรบัโอนใหส้่วนราชการสงักดัเดิมของผูท้ี่จะโอนออกคาํสั่งใหผู้น้ัน้พน้จากตาํแหน่งและหนา้ที่   

ทัง้นีใ้หก้าํหนดวนัที่ในคาํสั่งรบัโอนและคาํสั่งใหพ้น้จากตาํแหน่งเป็นวนัเดียวกนั 

การออกคาํสั่งรบัโอนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตาม                  

วรรคหนึ่งใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

ขอ้  182    การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนมา

บรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานสว่นตาํบล   ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ ดงันี ้

    (1)  ตาํแหน่งที่จะนาํมาใชใ้นการรบัโอน   ตอ้งเป็นตาํแหน่งว่างที่มีอตัราเงินเดือน  

    (2)  ผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใด ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตาม                     

คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามที่กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัน้ 

    (3)  ผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่ใชว้ฒุิตัง้แต่ระดบั               

ปรญิญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน  หรือไม่เคยไดร้บั    

แต่งตัง้โดยผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีที่มีเ หตพุิเศษท่ีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้าํรง

ตาํแหน่งท่ีตอ้งใชว้ฒุิตัง้แต่ปรญิญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี ้  เป็นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมา

ก่อน   หากจะแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป  ผูน้ัน้จะตอ้งเป็นผูส้อบ              

แข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งสายงานท่ีจะรบัโอน และบญัชีสอบแข่งขนันัน้ยงัไม่ยกเลิก 

    (4)  การรบัโอนเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่ตอ้งดาํเนินการคดัเลือกหรือตอ้งประเมิน

บคุคล ผูข้อโอนจะตอ้งผ่านการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบคุคลก่อน 
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    (5) การรบัโอนเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัไดใ้น

ตาํแหน่งสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มีผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในตาํแหน่ง           

สายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการแต่งตัง้อยู่ 

ขอ้  183    เพื่อประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการใหถื้อว่าเวลาราชการหรือเวลาทาํงานของ      

ผูท่ี้โอนมาตามที่กาํหนดในหมวดนี ้  ในขณะที่เป็นพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืนนัน้

เป็นเวลาราชการของพนกังานสว่นตาํบล 

หมวด  9 

การเลื่อนระดับ 

ขอ้  184    การเลื่อนพนกังานสว่นตาํบลขึน้แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  

ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัได ้  หรือผูส้อบคดัเลือกเพื่อดาํรงตาํแหน่งนัน้ได ้หรือจากผูไ้ดร้บั 

คดัเลือกเพื่อดาํรงตาํแหน่งนัน้  

ขอ้  185    การเลื่อนและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ลื่อนและ    

แต่งตัง้ตามลาํดบัท่ีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนัน้แลว้แต่กรณี  สาํหรบัการเลื่อนและ 

แต่งตัง้จากผูไ้ดร้บัคดัเลือก   ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ตามความเหมาะสมโดยคาํนึงถึงความรู ้ความสามารถ  

ความประพฤติ และประวติัการรบัราชการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูม้ีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถแลว้ 

ขอ้  186    การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 

จากผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้ลื่อน และแต่งตัง้ได ้ ดงันี ้

      (1)  เลื่อนและแต่งตัง้ผูซ้ึ่งไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแข่งขนัเพื่อดาํรงตาํแหน่งนัน้ได ้

ใหด้าํรงตาํแหน่งนัน้ 

      (2)  การเลื่อนกรณีดงักลา่ว จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ไดต่้อเมื่อถึงลาํดบัที่ที่ผูน้ัน้สอบแข่งขนัได ้

ตามลาํดบัที่ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้  สาํหรบัเงินเดือนที่ไดร้บัใหเ้ป็นไปตามคณุวฒุิท่ีประกาศรบัสมคัร   

      (3)  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  ใหด้าํเนินการตามที่กาํหนดในหมวด  4  ว่าดว้ย

การคดัเลือก  

      (4)  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้

ตามลาํดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) 
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  ขอ้  187    การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้จาก

ผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ได ้ ดงันี ้

(1) หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติัใหด้าํรงตาํแหน่งใน

สายผูบ้รหิารตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ 

(2) คณุสมบติัเป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งท่ีคณะกรรมการ 

กลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.)  กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัท่ีจะแต่งตัง้  

(3) วิธีการ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ใหถื้อปฏิบติัตามขอ้ 86 ถึงขอ้ 101 

(4) การแต่งตัง้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและ

แต่งตัง้ตามลาํดบัที่ในบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดโ้ดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

(ก.อบต.จงัหวดั) 

  ขอ้  188    การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบล   ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้

สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบจากผูไ้ดร้บัคดัเลือก   

    (1)  เลื่อนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้ตน้  ไดแ้ก่ เลื่อนและแต่งตัง้ผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือน 

ยงัไม่ถึงขัน้ตํ่าและผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่จะเลื่อนขึน้            

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้โดยไม่เปลี่ยนสายงาน   ดงัต่อไปนี ้

          (ก)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 2 ของสายงานนัน้                 

          (ข)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

         (ค)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  

      (2)  เลื่อนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้สงู ไดแ้ก่ เลื่อนและแต่งตัง้ผูท่ี้ไดร้บัเงินเดือนไม่   

ตํ่ากว่าขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไม่

เปลี่ยนสายงาน ดงัต่อไปนี ้

          (ก)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

          (ข)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  

          (ค)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 5  ของสายงานนัน้ 
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    (3)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัท่ีจะแต่งตัง้  

    (4)  ใหด้าํเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบติังานตามวิธีการและ

แบบประเมินทา้ยประกาศกาํหนดนี ้

      (5)  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่

ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้บนัทกึความเห็นว่าควรเลื่อนระดบัได ้

   ในการดาํเนินงานตามวรรคแรก  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบล มีคาํสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  กรณีที่มีความเห็นว่าสามารถเลื่อน

ระดบัสงูขึน้ได ้ กาํหนดเวลาหน่ึงเดือนนบัจากผูข้อเลื่อนระดบัเสนอเรื่องต่อผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 

  ขอ้  189    การเลื่อนและแต่งตัง้ผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4               

ซึ่งเป็นผูท่ี้ไดร้บัการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่

สงูขึน้ 

      (1)  ไดร้บัวฒุิท่ีตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้   โดยไดร้บั      

ทนุรฐับาล  ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามขอ้ 116 (1)  

      (2)  ไดร้บัวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลือก

เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษตามขอ้ 116  (2)  

      (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  ใหด้าํเนินการตามที่กาํหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการ 

คดัเลือก  

      (4)  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  190    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนด     

เป็นตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์  ในตาํแหน่งสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 และระดบั 2 

      (1)  ตาํแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุม่งานท่ีปฏิบติัภารกิจหลกั        

ของสว่นราชการ  ตามบญัชีรายการจาํแนกกลุม่งานตาํแหน่งฯ ทา้ยประกาศนี ้ใหก้าํหนดตาํแหน่ง 

ไดถึ้งระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

          (ก)  ตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 1 – 3     

หรือ 4 สาํหรบัระดบั 5  ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  

          (ข)  ตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 อาจปรบัเป็นตาํแหน่งระดบั 2 – 4  หรือ 

5 สาํหรบัระดบั 6  ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  
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      (2)  ตาํแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะดา้น และกลุม่งานที่ใชท้กัษะและความชาํนาญ

เฉพาะตวัตามบญัชีจาํแนกกลุม่งานตาํแหน่งฯ ทา้ยประกาศนี ้ใหก้าํหนดตาํแหน่งไดถึ้งระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

          (ก)  ตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 1 – 3       

หรือ 4 หรือ 5  

          (ข)  ตาํแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 2 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 2 – 4            

หรือ 5 หรือ 6 

      ทัง้นี ้ การกาํหนดตาํแหน่งตาม (1) และ (2) ระดบัตาํแหน่งที่จะปรบัปรุง  ตอ้งไม่สงูกว่า

ระดบัตาํแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าที่ตาํแหน่งนัน้สงักดั 

      (3)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกาํหนดตาํแหน่ง

และระดบัตาํแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

ยกเวน้การจะปรบัตาํแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ใหเ้ป็นระดบั 5 และตาํแหน่งในสายงานที่ 

เริ่มตน้จากระดบั 2 ใหเ้ป็นระดบั 6 ตาม (1) ใหด้าํเนินการไดเ้มื่อผูด้าํรงตาํแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและ 

มีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว   และลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ  

ปรมิาณและคณุภาพของงานของตาํแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสาํคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบัระดบั

ตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด  

      (4)  การปรบัระดบัตาํแหน่งใหส้งูขึน้ใหด้าํเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะ   

พิจารณาปรบัระดบัตาํแหน่งใดใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ที่ศกึษาและวิเคราะหห์นา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

ตาํแหน่งเพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาโดยใชแ้บบประเมิน

ตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์ (สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 และระดบั 2)  ซึ่งใชส้าํหรบั

การปรบัระดบัตาํแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้เป็นระดบั 5 และตาํแหน่งของสายงานท่ีเริ่มตน้

จากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เท่านัน้ 

      (5)  ในการดาํเนินการเพื่อศกึษาวิเคราะหด์งักลา่ว  ในชัน้แรก   ตอ้งมีคาํบรรยาย 

ลกัษณะงานของตาํแหน่งท่ีกาํหนดไวเ้ดิมและที่กาํหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มลูไม่ชดัเจน     

อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม  โดยการสมัภาษณต์วัพนกังานสว่นตาํบลหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการ

สงัเกตการทาํงานจรงิในพืน้ท่ี  การศกึษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ 

รบัผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    

      (6)  หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถดาํเนินการได ้ดงันี ้ 

          (ก)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 3 ของสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1  ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

          (ข)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1   ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
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          (ค)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 2   ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

 

          (ง)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 5 ของสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 2    ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้ 

    (7)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

                      (ก)  เป็นผูม้ีคณุวฒุิและคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่           

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัที่ 

จะแต่งตัง้ และ  

         (ข)  เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งและปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  ใน

ระดบัที่ต ํ่ากว่าระดบัของตาํแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  โดย      ไม่

อาจนาํระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งในสายงานอ่ืนมานบัเกือ้กูลได ้เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6 ตอ้ง     เป็น

นายช่างโยธา 5 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี เป็นตน้ ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกนัไม่ครบ 2 ปี แต่นบัรวม 

หลายๆ  ช่วงเวลาแลว้ครบ 2 ปี  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) อนโุลมใหน้บัเวลาการ

ดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วได ้และ                     

          (ค)  มีระยะเวลาขัน้ตํ่าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที่          

แต่งตัง้ตามคณุวฒุิของบุคคล และระดบัตาํแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้   ดงันี ้

 

คณุวฒุิ เลื่อนขึน้ดาํรงตาํแหน่ง   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ตาํแหน่งในสายที่เริ่มตน้จากระดบั 1 หรือระดบั 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี ้

- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 

   หรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี ้

- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 

  หรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี ้

 

9 ปี 

8 ปี 

 

6 ปี 

 

 

11 ปี 

10 ปี 

 

8 ปี 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ตาํแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 2 

- ปวท.หรืออนุปรญิญา 2 ปี หรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี ้

- ปวส.หรืออนปุรญิญา 3  ปี หรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี ้

 

 

7 ปี 

6 ปี 

 

9 ปี 

8 ปี 
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                -  การนบัระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนาํระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งหรือ         

เคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานอ่ืน  ซึ่งเป็นงานที่มีลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั         

ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ตํ่าดงักลา่วได้

ตามบญัชีกาํหนดกลุม่ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล   ท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลู

กนั 

- การพิจารณาคณุวฒุิตาม (ค) ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศึกษาท่ีตรงตาม        

คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัน้เท่านัน้ และใหพ้ิจารณาจาก

วฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุวใ้นบตัรประวติัพนกังานสว่นตาํบล เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคณุวฒุิเพิ่มเติม

ภายหลงัจากการบรรจเุขา้รบัราชการจะตอ้งย่ืนขอบนัทกึเพิ่มลงในบตัรประวติัพนกังานสว่นตาํบลก่อนจึงจะ

นาํคณุวฒุินัน้มาใชใ้นการพิจารณาได ้ 

 

 

        (ง)  ไดร้บัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าอตัราเงินเดือน   ดงัต่อไปนี ้

  - เลื่อนระดบั 4  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํ่ากว่า                   

ขัน้  6,700 บาท   และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ตํ่ากว่าขัน้  6,360 บาท 

  - เลื่อนระดบั 5  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํ่ากว่า                   

ขัน้  8,190 บาท  และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ตํ่ากว่าขัน้ 7,780 บาท 

  - เลื่อนระดบั 6  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํ่ากว่า                     

ขัน้ 10,080 บาท  และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ตํ่ากว่าขัน้  10,080  บาท 

      (8)  วิธีการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึน้   

          (ก)  ตาํแหน่งที่ตอ้งมีการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหเ้สนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาอนมุติัปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเมื่อผูด้าํรงตาํแหน่ง

นัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะหนา้ที่

และความรบัผิดชอบ  ปรมิาณและคณุภาพของงานของตาํแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสาํคญัถึง

ขนาดที่จะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่ง ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.)  กาํหนด 

        (ข)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตัง้คณะกรรมการ

ประเมินผลงานเพื่อคดัเลือกพนกังานสว่นตาํบลเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ตาํแหน่ง

สาํหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์  ประกอบดว้ยปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นประธาน และ 

ผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเทียบเท่ากองเป็นกรรมการ   โดยมีหวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร   ใหค้ณะกรรมการฯ มีอาํนาจหนา้ที่ 



 72 

- พิจารณากาํหนดแนวทางในการดาํเนินการประเมินผลงาน  กาํหนดประเภท  

จาํนวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณท่ี์จะนาํมาใชป้ระเมินในแต่ละตาํแหน่งให ้

สอดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของตาํแหน่งท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะไดร้บัการคดัเลือก 

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่สงูขึน้     

   -  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย 

          (ค)  การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  การประเมินบคุคลและผลงานใหเ้ป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ 

(9) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดย 

 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกาํหนด 1 เดือน หลงัจากท่ี ก.อบต.จงัหวดัใหค้วาม

เห็นชอบ 

  ขอ้  191    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้สาํหรบัตาํแหน่งที่กาํหนด     

เป็นตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์ในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 

      (1)  ตาํแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 3 - 5 หรือ               

6 (ว) หรือ 7(ว)  สาํหรบัระดบั 7(ว)   ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง 

        ทัง้นี ้ การกาํหนดระดบัตาํแหน่งท่ีจะปรบัปรุงตอ้งไม่สงูกว่าระดบัตาํแหน่งของ                  

หวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีตาํแหน่งนัน้สงักดั       

      (2)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกาํหนดตาํแหน่ง

และระดบัตาํแหน่งตามขอ้  (1)  ตามกรอบและแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   ยกเวน้การ

จะปรบัตาํแหน่งใดใหเ้ป็นระดบั 7(ว) ใหด้าํเนินการไดเ้มื่อผูด้าํรงตาํแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติั

ครบถว้นท่ีจะแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว   และลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ปรมิาณและ 

คณุภาพของงานของตาํแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสาํคญัถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่งตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด   

      (3)  การปรบัระดบัตาํแหน่งใหส้งูขึน้ใหด้าํเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ

พิจารณาปรบัระดบัตาํแหน่งใด  ใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ที่ศกึษาและวิเคราะหห์นา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

ตาํแหน่ง   เพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยใชแ้บบประเมิน
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ตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์   ( สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 )  ซึ่งใชส้าํหรบัการปรบั

ระดบัตาํแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้เป็นระดบั 7(ว)  เท่านัน้ 

      (4)  ในการดาํเนินการเพื่อศกึษาวิเคราะหด์งักลา่ว ในชัน้แรกตอ้งมีคาํบรรยาย 

ลกัษณะงานของตาํแหน่งท่ีกาํหนดไวเ้ดิมและที่กาํหนดใหม่  และหากรายละเอียดของขอ้มลูไม่ชดัเจน    

อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม  โดยการสมัภาษณต์วัพนกังานสว่นตาํบลหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการ

สงัเกตการทาํงานจรงิในพืน้ท่ี  การศกึษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ 

รบัผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  

      (5)  หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถดาํเนินการได ้ดงันี ้

          (ก)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 6  (ว)  ของสายงานนัน้ 

          (ข)  เลื่อนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ดาํรง

ตาํแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้   

      (6)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

                      (ก)  เป็นผูม้ีคณุวฒุิและคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตาม           

ที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ 

และ 

          (ข)  มีระยะเวลาขัน้ตํ่าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที่จะ

แต่งตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้  ดงันี ้

คณุวฒุิ    เลื่อนขึน้ดาํรงตาํแหน่ง  

 ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คณุวฒุิปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 

 

6 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

7 ปี 

5 ปี 

3 ปี 

 

       -  การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจนาํระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง หรือเคย

ดาํรงตาํแหน่งในสายงานอ่ืน   ซึ่งเป็นงานที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั 

ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด    มานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ตํ่า 

ดงักลา่วไดต้ามบญัชีกาํหนดกลุม่ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล    ท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

เก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั  
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        -  การพิจารณาคณุวฒุิตามขอ้ (ข)   ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศึกษาท่ีตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัน้เท่านัน้และใหพ้ิจารณาจาก

วฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุวใ้นบตัรประวติัพนกังานสว่นตาํบล  เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคณุวฒุิเพิ่มเติม

ภายหลงัจากการบรรจเุขา้รบัราชการจะตอ้งย่ืนขอบนัทกึเพิ่มลงในบตัรประวติัพนกังานสว่นตาํบล    ก่อนจึง

จะนาํวฒุินัน้มาใชใ้นการพิจารณาได ้ 

          (ค) ไดร้บัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าอตัราเงินเดือน ดงันี ้  

                         -  เลื่อนระดบั 6  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ตํ่ากว่าขัน้  

10,080 บาท   และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ตํ่ากว่าขัน้  10,080  บาท 

              -  เลื่อนระดบั 7  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํ่ากว่าขัน้  

12,400 บาท  และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ตํ่ากว่าขัน้ 12,400 บาท 

      (7)  วิธีการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึน้   

          (ก)  ตาํแหน่งที่ตอ้งมีการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหเ้สนอ คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เพื่อพจิารณาอนุมติัปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเมื่อผูด้าํรง

ตาํแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงานของตาํแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสาํคญั

ถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่ง ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่ คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตาํบล  ( ก.อบต. ) กาํหนด 

           (ข)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตัง้

คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคดัเลือกพนกังานสว่นตาํบล    เลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัที่

สงูขึน้ตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน กรณีคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผูด้าํเนินการ ใหม้ีคณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิเป็นประธาน

กรรมการ   ผูแ้ทนสว่นราชการ ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล และพนกังานสว่นตาํบล

หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินผูม้ีประสบการณ ์ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นกรรมการ โดยใหข้า้ราชการ      

พลเรือนหรือพนกังานสว่นตาํบลคนหน่ึงเป็นเลขานกุาร   กรณีท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ 

ใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นประธาน และผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเทียบเท่ากอง

เป็นกรรมการ โดยมีหวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร  

ใหค้ณะกรรมการฯ มีอาํนาจหนา้ท่ี 

   -  พิจารณากาํหนดแนวทางในการดาํเนินการประเมินผลงาน กาํหนดประเภท 

จาํนวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณท่ี์จะนาํมาใชป้ระเมินในแต่ละตาํแหน่งให ้

สอดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของตาํแหน่งท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะไดร้บัการคดัเลือก 
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แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่สงูขึน้     

   -  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

          (ค)  การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานใหเ้ป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทา้ยประกาศนี ้

      (8)  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกาํหนดหนึ่งเดือน  หลงัจากท่ีคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้  192   การเลื่อนและแต่งตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารในระดบั               

ที่สงูขึน้ในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดเ้มื่อมีตาํแหน่งในระดบันัน้ว่าง   โดยวิธีการ           

คดัเลือกตามท่ีกาํหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก 

  ขอ้  193    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิาร  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ได ้  ตาม

หลกัเกณฑ ์   ดงันี ้ 

  (1)  ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบั 7    

      (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่กาํหนดไวใ้น

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 

                 (ข) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

      (ค) ไดด้าํรงตาํแหน่งและปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งผูบ้ริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

      (ง) ไดผ้่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

  (2)  ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบั 8  

      (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่กาํหนดไวใ้น

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 

      (ข) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

      (ค) ไดด้าํรงตาํแหน่งและปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งผูบ้ริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

      (ง) ไดผ้่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดีขึน้ไป 

ขอ้  194    หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารให ้

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารในระดบัที่สงูขึน้ในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ 
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เงื่อนไขการคดัเลือกท่ีกาํหนดในหมวด  4  สาํหรบัการประเมินผลการปฏิบติังานใหใ้ชแ้บบประเมินฯ      

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่น

ตาํบลที่กาํหนดในหมวด  12 

  ขอ้  195    การแต่งตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารในระดบัท่ีสงูขึน้ใน        

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามขอ้ 192 ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูเ้ลื่อนและ

แต่งตัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และใหม้ีผลไม่ก่อน

วนัที่ผ่านการคดัเลือก 

ขอ้  196   การกาํหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัที่สงูขึน้   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการใหพ้นกังานสว่นตาํบล  ไดร้บัเงินเดือน 

ที่กาํหนดในหมวด 3 

  ขอ้  197    การเลื่อนพนกังานสว่นตาํบลที่มีคาํสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนว่ากระทาํ

ผิดวินยัอย่างรา้ยแรง  หรือมีคาํสั่งลงโทษทางวินยัหรือถกูฟ้องรอ้งคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งที่ 

สงูขึน้  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้ัง้แต่วนัที่ผูบ้งัคบับญัชาอาจเลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ 

ไดเ้ป็นตน้ไป 

 

 

หมวด  10 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  ขอ้  198    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดปฏิบติัตนเหมาะสมต่อตาํแหน่งหนา้ที่   และปฏิบติั

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นที่พอใจของทางราชการ  ถือว่าผูน้ัน้มีความชอบ

จะไดร้บับาํเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นคาํชมเชย  เคร่ืองเชิดชเูกียรติ  รางวลั หรือการไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน 

ตามควรแก่กรณี 

  ขอ้  199    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นตาํบล ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาโดย

คาํนึงถึงคณุภาพและปรมิาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและ

ความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรกัษาวินยั   และการปฏิบติั

ตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตาํบล    

  ขอ้  200   การเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานส่วนตาํบล ท่ีอยู่ในหลกัเกณฑต์ามที่กาํหนดใน

หมวดนี ้  ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะพิจารณา 
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  ในกรณีที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ด   ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ใหผู้น้ัน้

ทราบพรอ้มทัง้เหตผุลที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนให ้

  ขอ้  201    ในหมวดนี ้

      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

      "ครึง่ปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี  1  ตลุาคม  ถึงวนัที่  31  มีนาคม 

      "ครึง่ปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี  1  เมษายน  ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 

      "ครึง่ปีท่ีแลว้มา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึง่ปีแรกหรือครึง่ปีหลงั  ท่ีผ่านมาแลว้                 

แต่กรณี 

  ขอ้  202    ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ         

ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่นตาํบลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดในหมวด 12 

  ขอ้  203    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นตาํบล  ใหเ้ลื่อนปีละสองครัง้ ดงันี ้

      (1)  ครัง้ที่หนึ่งครึง่ปีแรก  เลื่อนวนัที่ 1 เมษายนของปีท่ีไดเ้ลื่อน 

      (2)  ครัง้ที่สองครึง่ปีหลงั  เลื่อนวนัที่ 1 ตลุาคมของปีถดัไป 

 

 

 

  ขอ้  204    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นตาํบล  ใหเ้ลื่อนไดไ้ม่เกินขัน้สงูของอนัดบั

เงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้  

  ขอ้  205    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ในแต่ 

ละครัง้ตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ในครึง่ปีที่แลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตนดว้ยความสามารถ  และดว้ย

ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมินตามขอ้  202  

แลว้เห็นว่าอยู่ในเกณฑท่ี์สมควรจะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้  

(2)  ในครึง่ปีที่แลว้มาจนถึงวนัออกคาํสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนตอ้งไม่ถกูสั่งลงโทษทางวินยั          

ท่ีหนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์ หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั

หนา้ที่ราชการ  หรือความผิดท่ีทาํใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตาํแหน่งหนา้ที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความ   

ผิดท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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ในกรณีที่พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่สมควรไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนและได้

ถกูงดเลื่อนขัน้เงินเดือนเพราะถกูสั่งลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณีนัน้

มาแลว้   ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลื่อนขัน้เงินเดือนประจาํครึง่ปีต่อไปใหผู้น้ัน้ตัง้แต่วนัท่ี  1  เมษายน   หรือวนัที่ 1 

ตลุาคม   ของครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนเป็นตน้ไป 

(3)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ถกูสั่งพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 

(4)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

(5)  ในครึง่ปีที่แลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

(6)  ในครึง่ปีที่แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนญุาตใหไ้ปศกึษาในประเทศ  หรือไปศกึษา     

อบรมหรือดงูาน ณ ต่างประเทศ   ตามระเบียบว่าดว้ยการใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปศึกษาฝึกอบรม  และ 

ดงูาน  ณ  ต่างประเทศ  ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการในครึ่งปีที่แลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

(7)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ลา   หรือมาทาํงานสายเกินจาํนวนครัง้ที่ประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายกาํหนดเป็นหนงัสือไวก่้อนแลว้  โดย

คาํนึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของแต่ละสว่นราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินย่ีสิบสามวนั   

แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี ้

         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  

เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิ์ไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 

         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 

 

 

 

         (ค)  ลาป่วยซึ่งจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัทาํการ 

         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ที่หรือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ที่ 

         (จ)  ลาพกัผ่อน 

         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 

         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

การนบัจาํนวนวนัลาไม่เกินย่ีสิบสามวนัสาํหรบัวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             

ที่ไม่ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 
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  ขอ้  206    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ในแต่ละ

ครัง้ตอ้งเป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้ 205  และอยู่ใน 

หลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 

      (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ไดผ้ลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิด

ประโยชนแ์ละผลดีย่ิงต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอย่างท่ีดีได ้

      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์          

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการไดด้าํเนินการตามความคิดรเิริ่ม

หรือไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือสิ่งประดิษฐ์นัน้ 

      (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่มีสถานการณต์รากตราํเสี่ยงอนัตรายมาก  หรือมีการ               

ต่อสูท้ี่เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

      (4)  ปฏิบติังานท่ีมีภาระหนา้ที่หนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทาง          

ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย 

      (5)  ปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหน่ือย ยากลาํบากเป็น

พิเศษและงานนัน้ไดผ้ลดีย่ิงเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสาํเรจ็เป็นผลดี

ย่ิงแก่ประเทศชาติ 

  ขอ้  207    การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นตาํบลตาม ขอ้  205  และขอ้ 206  

ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายนาํผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบติังานที่ไดด้าํเนินการตามขอ้  202   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน   ครัง้ท่ีหนึ่งและครัง้

ท่ีสอง   

 

 

โดยพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูการลา  พฤติกรรมการมาทาํงาน  การรกัษาวินยั  การปฏิบติัตนเหมาะสม

กบัการเป็นพนกังานสว่นตาํบลและขอ้ควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูน้ัน้ แลว้รายงานผลการพิจารณานัน้  พรอ้ม

ดว้ยขอ้มลูดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิาร 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้เหนือแต่ละระดบัท่ีไดร้บั          

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

ดว้ย 
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  ขอ้  208    การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิ์ของงาน  ใหน้บัช่วงเวลาการ               

ปฏิบติัราชการและการปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  205 (8) (ช)  ในครึง่ปีที่แลว้มาเป็น

เกณฑ ์  เวน้แต่ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ 205  (5) หรือ (6)   ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่า        

สี่เดือนเป็นเกณฑพ์ิจารณา 

  ในกรณีที่พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดโอน เลื่อนตาํแหน่ง  ยา้ย สบัเปลี่ยนหนา้ท่ีไปช่วยราชการ

ในหน่วยราชการอ่ืน  ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติังานนอกเหนือหนา้ที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบติั 

งานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  205 (8)  (ช)  ในครึง่ปีที่แลว้มาใหน้าํผลการปฏิบติัราชการและการ

ปฏิบติังานของผูน้ัน้ทุกตาํแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

  ขอ้  209  ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  ประธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลพิจารณารายงานผลจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 207  ถา้เห็นว่าพนกังานสว่นตาํบลผูใ้ด 

อยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้  205  และปฏิบติัตนเหมาะสมกบั

การเป็นพนกังานสว่นตาํบล  ใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้ครึง่ขัน้  ถา้เห็นว่าพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้มี 

ผลการปฏิบติังานอยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้  206  ใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้หนึ่งขัน้ 

 

  ในกรณีที่พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ครึง่ปีแรกไม่ถึงหนึ่งขัน้   

ถา้ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั   ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลได้

พิจารณาผลการปฏิบติังานครึง่ปีแรกกบัครึง่ปีหลงัรวมกนัแลว้เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการที่จะไดร้บัการ

เลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขัน้สาํหรบัปีนัน้  ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจมีคาํสั่งให้

เลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้เป็นจาํนวนหนึ่งขัน้ครึง่ได ้ แต่ผลการปฏิบติังานทัง้ปี

ของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดงัต่อไปนี ้

ดว้ย 

      (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ไดผ้ลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิด

ประโยชนแ์ละผลดีต่อทางราชการและสงัคม 

      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้  หรือประดิษฐ์    

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการ 

      (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ท่ีมีสถานการณต์รากตราํเสี่ยงอนัตราย   หรือมีการต่อสูท้ี่

เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิต 

      (4)  ปฏิบติังานท่ีมีภาระหนา้ที่หนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทาง             

ราชการและปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย 
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     (5)  ปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหน่ือย  ยากลาํบากและ

งานนัน้ไดผ้ลดีเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสาํเรจ็เป็น                   

ผลดีแก่ประเทศชาติ 

  ในกรณีที่พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑท่ี์ควรจะไดร้บัการเลื่อน

ขัน้เงินเดือนครึง่ปีแรกหน่ึงขัน้  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ใหไ้ด ้  เพราะมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบั

จาํนวนเงินที่จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนของสว่นราชการนัน้  ถา้ในการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั  พนกังาน

สว่นตาํบลผูน้ัน้มีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้อีก  และไม่มีขอ้จาํกดั

เก่ียวกบัจาํนวนเงินที่จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้  ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล

อาจมีคาํสั่งใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้เป็นจาํนวนสองขัน้ได ้

  ขอ้  210   การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีใหแ้ก่พนกังานสว่นตาํบล  ซึ่งในครึง่ปีที่แลว้

มาไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ 205 (8) (ช)   ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดค้รัง้ละไม่เกินครึง่ขัน้เมื่อผูน้ัน้กลบัมาปฏิบติั

หนา้ท่ีราชการ   โดยใหส้ั่งเลื่อนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ควรจะไดเ้ลื่อน  ทัง้นี ้ ใหม้ีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลกาํหนด 

  ขอ้  211    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  ถา้ประธานกรรมการบรหิาร 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เห็นสมควรใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าไดม้ี 

คาํสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงก่อนมีคาํสั่ง

เลื่อนขัน้เงินเดือน  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวก่้อน  

และใหก้นัเงินสาํหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไวด้ว้ย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลว้เสรจ็   ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาดงันี ้

 

 

      (1)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด   หรือจะตอ้งถูกลงโทษ

ภาคทณัฑ ์ ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหส้ั่ง

เลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้แมว่้าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการ

ไปแลว้ก็ตาม 

      (2)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขัน้

เงินเดือน  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเลื่อนไว ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหง้ด 

เลื่อนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่จะถกูลงโทษ  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอ่ืุน 
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ท่ีมิใช่เพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน   ใหง้ดเลื่อนขัน้

เงินเดือนในครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้สดุทา้ย   แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม

กฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน    ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่ประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้นวนัที่  30  กนัยายนของครึง่ปี

สดุทา้ย 

ก่อนท่ีผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  สว่นในครัง้อ่ืนใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการ

เลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้

      (3)  ถา้ผูม้ีอาํนาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีคาํสั่งลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก 

จากราชการ  หรือมีคาํสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนทกุครัง้ท่ี        

ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้

  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ี่ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการ

สอบสวนว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ขอ้  212    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  ประธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล  เห็นสมควรใหผู้ใ้ดไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผูน้ัน้ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ี

เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือความผิดที่ทาํใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องตาํแหน่งหนา้ที่ราชการของ

ตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ไดก้ระทาํโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนกังานอยัการรบัเป็นทนาย

แกต่้างให ้  และศาลไดป้ระทบัฟ้องคดีนัน้แลว้ก่อนมีคาํสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวก่้อน  และใหก้นัเงินสาํหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไวด้ว้ย  

เมื่อศาลไดม้ีคาํพิพากษาแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลพิจารณา  ดงันี ้

      (1)  ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้ัน้ไม่มีความผิด  ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเลื่อนไวไ้ด ้          

ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการ

เลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้  แมว่้าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

 

 

      (2)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษเบากว่าโทษจาํคกุ   ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการ    

เลื่อนไว ้  ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่ศาล

พิพากษาใหล้งโทษ   ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอ่ืุนท่ีมิใช่เพราะเหตเุกษียณอายตุาม

กฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครัง้ท่ีจะไดเ้ลื่อนขัน้ 

เงินเดือนครัง้สดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน    ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วน
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ตาํบลไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้นวนัที่  30  กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนท่ีผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  

สว่นในครัง้อ่ืนใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้

      (3)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจาํคกุหรือโทษหนกักว่าจาํคกุ  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือน  

ทกุครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้

  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ี่ถูกฟ้องคดีอาญาหลาย    

คดีใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  ขอ้  213   ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้อการเลื่อนขัน้

เงินเดือนพนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไว ้เพราะเหตถุกูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 211  และเหตถุูก

ฟ้องคดีอาญาตามขอ้  212   ใหผู้ม้ีอาํนาจดงักลา่วรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนผูน้ัน้ไวจ้นกว่าการสอบสวนและ

การพิจารณาทางวินยัแลว้เสรจ็   และจนกว่าศาลมีคาํพิพากษาแลว้จึงใหผู้ม้ีอาํนาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามขอ้ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ้ 212 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  

ทัง้นี ้ โดยถือเกณฑจ์าํนวนครัง้ที่จะตอ้งงดเลื่อนขัน้ เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เวน้แต่ 

ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการไปแลว้ตามผลของการถกูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้  211  หรือตามผล

ของการถูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้  212  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนท่ีรอการ

เลื่อนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนัน้โดยไม่ตอ้งรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  

 ขอ้  214    ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ด  แต่ผูน้ัน้จะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน  ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญใหผู้น้ัน้ในวนัที่  

30  กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนท่ีจะพน้จากราชการ 

  ขอ้  215    ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ด  แต่ผูน้ัน้ไดต้ายในหรือหลงัวนัที่ 1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 

ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ  หลงัวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตลุาคม  แต่ก่อนที่จะมี      

 

 

คาํสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนในแต่ละครัง้  ผูม้ีอาํนาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงั

ไปถึงวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตลุาคมครึง่ปีท่ีจะไดเ้ลื่อนนัน้ก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ินไปก่อนที่จะมีคาํสั่งเลื่อนขัน้

เงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ  ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

จะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ 30 กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยที่จะไดเ้ลื่อนนัน้ก็ได ้
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  ขอ้  216    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะเลื่อนขัน้เงินเดือนไดค้รึง่ขัน้ตาม

ขอ้  205  เน่ืองจากขาดคณุสมบติัเก่ียวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ การลา  หรือการมาทาํงานสาย

ตามที่กาํหนด  แต่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้ 

เงินเดือนใหโ้ดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอ 

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพื่อพิจารณาอนมุติัใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นการ 

เฉพาะราย 

  ขอ้  217    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นตาํบล ใหด้าํเนินการตามขอ้  199  โดยให้

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหน่ึง  เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดในหมวดนี ้  

และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูม้ีอาํนาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่น

ตาํบลทกุตาํแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดงักลา่ว 

ขอ้  218    ในการกาํหนดโควตา้การเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ  กาํหนดวงเงินที่ใชใ้น                

การเลื่อนขัน้เงินเดือน  และการกาํหนดเงินตอบแทนพิเศษสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล   ใหเ้ป็นไปตามที่  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด  

  ขอ้  219    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดถึงแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  ให้

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้เป็นกรณีพิเศษ    เพื่อประโยชนใ์นการคาํนวณ

บาํเหน็จบาํนาญ    ทัง้นี ้ใหน้าํกฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดย

อนโุลม  

  ขอ้  220    ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ของพนกังานสว่นตาํบลผูถึ้งแก่ความตายเน่ืองจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  เป็นผูม้ีหนา้ที่รายงาน และเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย

รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  แลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

  ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตาม                     

วรรคหนึ่ง ใหก้าํหนดรายละเอียด  ดงันี ้

(1) ชื่อพนกังานสว่นตาํบลผูถึ้งแก่ความตาย  และประวติัการรบัราชการของพนกังาน

สว่นตาํบลผูถึ้งแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตท่ีุพนกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อ

ประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 
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(4) สาํเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 

(5) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ขอ้  221    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้บัรายงานดงักลา่ว

แลว้  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง จาํนวนไม่

เกิน 3  คน  ประกอบดว้ย ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล และผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการ   

เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานสว่นตาํบลผูถึ้งแก่ความตายเพื่อ

ประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

  ขอ้  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ใหพ้ิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้ 

เงินเดือนกรณีพิเศษตามขอ้  220  โดยใหพ้ิจารณา ดงันี ้

(1) พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

(2) เหตท่ีุทาํใหถึ้งแก่ความตาย  มิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเลอ่อย่างรา้ยแรง        

ของผูต้าย หรือจากความผิดของผูต้าย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหเ้ป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์

ในการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

ขอ้  223    เมื่อคณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามขอ้ 222  แลว้   ใหเ้สนอความเห็นในการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูถึ้งแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใ์นการ

คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญต่อประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเพื่อพิจารณา 

  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
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ขอ้  224    การสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล   

ผูถึ้งแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดงักล่าว  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์าร 

บรหิารสว่นตาํบลเป็นผูม้ีอาํนาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ตามขอ้  223   โดยใหม้ีผลเพื่อประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเท่านัน้ 

หมวด  11 

ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 

  ขอ้ 225   ใหก้าํหนดขนาดองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ดงันี ้

(ก) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ชัน้ 1 กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

ขนาดใหญ่ 

(ข) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ชัน้ 2 และ ชัน้ 3  กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหาร 

สว่นตาํบลขนาดกลาง 

(ค) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ชัน้ 4 และ ชัน้ 5 กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหาร 

สว่นตาํบลขนาดเล็ก 

  ขอ้  226  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในกฎหมายว่าดว้ย

สภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  กฎหมายว่าดว้ยการกาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจ

ใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน   และกฎหมายอ่ืนท่ีกาํหนดอาํนาจหนา้ที่ใหแ้ก่องคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

  ในการกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหค้าํนึงถึงความตอ้งการ และ               

ความเหมาะสมขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    โดยใหม้ีการแบ่งสว่นราชการ   ดงัต่อไปนี ้

    (1)  สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

    (2)  กอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 

ใหส้ว่นราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกองหรือเป็นสว่น 

ขอ้  227    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศกาํหนดกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่อ     

อย่างอ่ืนตามขอ้ 226  วรรคสอง (2)   ซึ่งถือว่าเป็นสว่นราชการหลกัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ดงันี ้

     (1)  กองคลงั  หรือสว่นการคลงั 

(2) กองช่าง  หรือสว่นโยธา 

สว่นราชการท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอาจประกาศกาํหนดไดต้ามความเหมาะสมของ 

แต่ละองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ไดแ้ก่ 

(1) กองหรือส่วนสง่เสรมิการเกษตร 
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(2) กองหรือส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

(3) กองหรือส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 

(4) กองหรือส่วนราชการอ่ืนตามความตอ้งการและความเหมาะสมขององคก์าร 

บรหิารสว่นตาํบล 

ขอ้  228    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 229  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจประกาศกาํหนดกอง   

หรือสว่นราชการอ่ืนไดต้ามความเหมาะสม และความจาํเป็นขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ขอ้  229    ในการประกาศกาํหนดกองหรือสว่นราชการตามขอ้ 231 ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล  จดัทาํเป็นประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล โดยใหก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกอง

หรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนภายในกรอบที่กาํหนด ดงันี ้

(1) สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล ใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบั  

ราชการทั่วไปขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   และราชการท่ีมิไดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของกอง  หรือส่วน        

ราชการใดในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโดยเฉพาะ    รวมทัง้กาํกบัและเรง่รดัการปฏิบติัราชการของสว่น      

ราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบติัราชการของ          

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

(2) กองคลงั หรือสว่นการคลงั   มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเก่ียวกบังานการจ่าย  

การรบั  การนาํสง่เงิน  การเก็บรกัษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสาํคญั   ฎีกางาน

เก่ียวกบัเงินเดือนค่าจา้ง   ค่าตอบแทน เงินบาํเหน็จ บาํนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัทาํงบประมาณ 

ฐานะทางการเงิน   การจดัสรรเงินต่าง ๆ    การจดัทาํบญัชีทกุประเภท   ทะเบียนคมุเงินรายไดแ้ละรายจ่าย 

ต่าง ๆ  การควบคมุการเบิกจ่าย  งานทาํงบทดลองประจาํเดือน  ประจาํปี   งานเก่ียวกบัการพสัดขุอง 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

(3) กองช่าง  หรือสว่นโยธา  มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการสาํรวจ ออก 

แบบ   การจดัทาํขอ้มลูทางดา้นวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ 

การตรวจสอบ  การก่อสรา้ง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติั   งานการ 

ก่อสรา้งและซ่อมบาํรุง การควบคมุการก่อสรา้งและซ่อมบาํรุง  งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเคร่ืองจกัรกล  

การรวบรวมประวติัติดตาม ควบคมุการปฏิบติังานเคร่ืองจกัรกล  การควบคมุ  การบาํรุงรกัษาเคร่ืองจกัรกล

และยานพาหนะ   งานเก่ียวกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรกัษา การเบิกจ่ายวสัด ุอปุกรณ ์อะไหล ่นํา้มนั

เชือ้เพลิง และงานอ่ืน ๆ   ที่เก่ียวขอ้งและท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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ขอ้  230    การกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบล  กองหรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีองคก์ารบริหารสว่นตาํบลประกาศจดัตัง้ขึน้ ให้

กาํหนดใหค้รอบคลมุภารกิจ หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ตามที่กฎหมายกาํหนดหรือภารกิจหนา้ที่

ท่ี 

 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งปฏิบติั  และการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงักลา่ว  ตอ้งมีความ

ชดัเจนและไม่ซ ํา้ซอ้นระหว่างกองหรือสว่นราชการต่าง ๆ ในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล นัน้ 

ขอ้  231    การแบ่งสว่นราชการภายในสาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล กองหรือ

สว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัทาํเป็นประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

จดัแบ่งสว่นราชการภายในไดต้ามความเหมาะสมและความจาํเป็นของแต่ละองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

ดงันี ้

(1) การจดัแบ่งสว่นราชการภายใน  ใหพ้ิจารณาจดัแบ่งตามความเหมาะสมและ     

ความจาํเป็นตามภารกิจหนา้ท่ีและปรมิาณงานของสว่นราชการนัน้  โดยจดัแบ่ง ฝ่าย กลุม่หรือชื่องานอ่ืนใด

เป็นจาํนวนเท่าใดตามที่เห็นสมควรและเป็นที่เขา้ใจไดถึ้งภารกิจหนา้ที่ของฝ่ายหรือกลุ่มงานนัน้ 

(2) การกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ี  ความรบัผิดชอบของสว่นราชการภายในท่ีได ้

จดัแบ่งนัน้   จะตอ้งกาํหนดใหม้ีความชดัเจน ไม่ซ ํา้ซอ้นกบัสว่นราชการอ่ืน และตอ้งอยู่ภายในกรอบ 

อาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการนัน้ 

ขอ้  232   การประกาศกาํหนดสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    กาํหนด 

อาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของสว่นราชการ  และการจดัแบ่งสว่นราชการภายใน ตามขอ้ 229 และ 

ขอ้ 231  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบล จดัทาํเป็นรา่งประกาศองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  แลว้เสนอให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้วามเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

ลงนามในประกาศใชบ้งัคบัต่อไป 

ขอ้  233    การจดัตัง้กองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึน้ใหม่  เพื่อรองรบัภารกิจ

หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   หรือการปรบัปรุงการกาํหนดสว่นราชการขององคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบล    ซึ่งมีการจดัตัง้กอง หรือสว่นราชการขึน้ใหม่  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเสนอเหตผุลความจาํเป็น 

และรา่งประกาศองคก์ารบริหารสว่นตาํบลกาํหนดกองหรือสว่นราชการขึน้ใหม่   เพื่อใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยใหม้ีรายการ ดงันี ้
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(1) เหตผุล ความจาํเป็นที่ตอ้งจดัตัง้กองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ 

(2) ชื่อกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

(3) อาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นัน้ 

(4) ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัตาม (3) คณุภาพและปรมิาณงานถึงขนาดตอ้ง                 

จดัตัง้เป็นหน่วยงานระดบักองและกาํหนดอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบลในสว่นราชการนัน้ 

(5) รา่งประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล กาํหนดสว่นราชการที่ปรบัปรุงใหม่ โดย

กาํหนดอาํนาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนและการจดัแบ่งสว่น    

ราชการภายในตามขอ้ 232 

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้าํนึงถึง 

ภารกิจ   อาํนาจหนา้ท่ี  ความรบัผิดชอบขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามท่ีกฎหมายกาํหนด  ลกัษณะงาน   

คณุภาพของงาน  ปรมิาณงาน  และความจาํเป็นความเหมาะสม  ตลอดทัง้อตัรากาํลงัของพนกังานสว่น

ตาํบล  และงบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

ขอ้  234    เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาการขอ

จดัตัง้หรือปรบัปรุงการกาํหนดสว่นราชการตามขอ้  233  แลว้  ใหด้าํเนินการ  ดงันี ้

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการกาํหนดสว่นราชการใหม่  และอตัรา            

กาํลงัพนกังานสว่นตาํบลที่กาํหนดในกองหรือสว่นราชการที่จดัตัง้ขึน้ใหม่    เป็นการปรบัเกลี่ยมาจากกอง 

หรือสว่นราชการอ่ืนภายในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  โดยไม่เพิ่มอตัรากาํลงั  ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบั และดาํเนินการตามมติคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการกาํหนดสว่นราชการใหม่   และอตัรา               

กาํลงัพนกังานสว่นตาํบลที่กาํหนดในกองหรือสว่นราชการที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ ซึ่งเป็นการกาํหนดตาํแหน่งเพิ่ม

ใหม่ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบัและดาํเนินการตาม

มติคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมีมติเป็นประการอ่ืนใด  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลดาํเนินการตามมติของ            

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นัน้ 

  ขอ้  235    อาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ในการ

ควบคมุและรบัผิดชอบการบรหิารกิจการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย 

สภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
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  ขอ้  236    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ใหป้ลดั

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล มีอาํนาจหนา้ท่ี ดงันี ้

      (1) รบัผิดชอบควบคมุการปฏิบติัราชการประจาํในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล        

กาํหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล และลาํดบัความสาํคญัของ   

แผนการปฏิบติัราชการประจาํปีของสว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย        

ของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  รวมทัง้กาํกบั เรง่รดั ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของสว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

 

 

      (2) เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้งขององคก์ารบรหิาร 

สว่นตาํบล  รองจากประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  

   ในการปฏิบติัราชการของปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  จะใหม้ีรองปลดัองคก์าร            

บรหิารสว่นตาํบลเป็นผูช้่วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ย   ก็ได ้

  ในกรณีที่มีรองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   ใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล    

เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

  ใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล มีอาํนาจหนา้ที่ตามที่ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล

มอบหมาย 

  ขอ้  237    ใหส้าํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    มีหวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลคนหน่ึง  เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้ง   และรบัผิดชอบ 

ในการปฏิบติัราชการของสาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนัน้ 

  ขอ้  238   ในกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน มีผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้             

สว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนคนหนึ่งเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้ง และ 

รบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการของกองหรือสว่นราชการนัน้ 

  ขอ้  239    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   การ

กาํหนดให ้      ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งใดที่มิไดก้าํหนดไวต้ามประกาศนี ้ บงัคบับญัชา   

พนกังานสว่นตาํบลในสว่นราชการใด ฐานะใด  ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลมอบหมายโดยทาํเป็นหนงัสอื    

   ขอ้  240    ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอาจมอบอาํนาจในการสั่ง 

การอนุญาต   การอนมุติั หรือการปฏิบติักิจการที่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลจะพงึ
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ปฏิบติั  หรือดาํเนินการตามกฎหมายใด ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลปฏิบติัราชการ

แทนก็ได ้ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  อาํนาจในการสั่ง  

การอนุญาต  การอนมุติั  การปฏิบติัราชการ  หรือการดาํเนินการอ่ืนที่ผูด้าํรงตาํแหน่งใดจะพงึปฏิบติั  หรือ

ดาํเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือคาํสั่งใดหรือมติของคณะรฐัมนตรีในเรื่องใด  ถา้

กฎหมาย ระเบียบ    ขอ้บงัคบั หรือคาํสั่งใด  หรือมติของคณะรฐัมนตรีในเรื่องนัน้ มิไดก้าํหนดเรื่องการมอบ

อาํนาจไวเ้ป็นอย่างอ่ืน หรือมิไดห้า้มเรื่องการมอบอาํนาจไว ้ผูด้าํรงตาํแหน่งนัน้อาจมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรง

ตาํแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทนได ้  ดงันี ้

 

(1) ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจมอบใหก้รรมการบรหิาร 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ผูอ้าํนวยการ

กอง  หรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 

      (2) ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจมอบใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล                  

ผูอ้าํนวยการกอง หรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 

      (3)  ผูอ้าํนวยการกอง หรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให ้                          

พนกังานสว่นตาํบลในกองหรือสว่นราชการนัน้  

การมอบอาํนาจใหป้ฏิบติัราชการแทนตามวรรคสองใหท้าํเป็นหนงัสือ 

  ขอ้  241    เมื่อมีการมอบอาํนาจตามขอ้  240  โดยชอบแลว้ ผูร้บัมอบอาํนาจมีหนา้ท่ี            

ตอ้งรบัมอบอาํนาจนัน้   และจะมอบอาํนาจนัน้ใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได ้

  ขอ้  242    ในการมอบอาํนาจตามขอ้ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผู้ม้อบอาํนาจ       

พิจารณาถึงการอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเรว็ในการปฏิบติัราชการ  การกระจาย           

ความรบัผิดชอบตามสภาพของตาํแหน่งของผูม้อบอาํนาจ  และผูร้บัมอบอาํนาจตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ที่                

ไดร้บัมอบอาํนาจตามวตัถปุระสงคข์องการมอบอาํนาจดงักลา่ว 

  เมื่อไดร้บัมอบอาํนาจแลว้ ผูม้อบอาํนาจมีหนา้ท่ีกาํกบัติดตามผลการปฏิบติัราชการ           

ของผูร้บัมอบอาํนาจ และใหม้ีอาํนาจแนะนาํและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูร้บัมอบอาํนาจได ้

  ขอ้  243    การรกัษาราชการแทนประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ใน

กรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  
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  ขอ้  244    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   ใน

กรณีท่ีไม่มี ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ใหร้องปลดัองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบล เป็นผูร้กัษาราชการแทน    ถา้มีรองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหลายคน   ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคนใดคนหน่ึงเป็น

ผูร้กัษาราชการแทน  ถา้ไม่มีผูด้าํรงตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติั

ราชการได ้   ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลซึ่งดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่าผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น

ผูร้กัษาราชการแทน 

  ในกรณีที่ไม่มีรองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้   

ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  จะแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลในองคก์ารบรหิารสว่น 

 

 

ตาํบลซึ่งดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่าผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผูร้กัษา

ราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  245    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ในกรณี

ที่ไม่มีผูด้าํรง   ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง  หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลในกองหรือสว่นราชการนัน้คนใดคน

หน่ึงที่เห็นสมควรใหเ้ป็น    ผูร้กัษาราชการแทนได ้  แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรบัผิดชอบการปฏิบติั 

ราชการในกองหรือสว่นราชการนัน้ ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจแต่งตัง้พนกังาน

สว่นตาํบลคนใดคนหน่ึงซึ่งดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่าผูอ้าํนวยการกอง  หรือหวัหนา้สว่นราชการท่ีเรียกชื่อ

อย่างอ่ืน เป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  246    ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมีอาํนาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ้ึ่งตนแทน 

  ในกรณีที่มีผูด้าํรงตาํแหน่งใด หรือผูร้กัษาราชการแทนผูด้าํรงตาํแหน่งนัน้มอบหมาย         

หรือมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทน   ใหผู้ป้ฏิบติัราชการแทนมีอาํนาจหนา้ที่เช่น        

เดียวกบัผูซ้ึ่งมอบหมายหรือมอบอาํนาจ 

  ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตัง้ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือใหม้ีอาํนาจ                    

หนา้ที่อย่างใด  ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบติัราชการแทน  มีอาํนาจหนา้ท่ีเป็นกรรมการหรือมี       

อาํนาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้าํรงตาํแหน่งนัน้ในการรกัษาราชการแทน หรือปฏิบติัราชการแทนดว้ย                

แลว้แต่กรณี 



 93 

  ขอ้  247    การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามท่ีกาํหนดในประกาศนี ้ ไม่กระทบกระเทือน

อาํนาจประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่จะแต่งตัง้พนกังานส่วน

ตาํบลอ่ืน เป็นผูร้กัษาราชการแทนตามอาํนาจหนา้ที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

  ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง    ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งรองหรือ

ผูช้่วยพน้จากความเป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแต่เวลาที่ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ตามวรรคหนึ่งเขา้รบัหนา้ท่ี 

  ขอ้  248    ในกรณีที่ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งอ่ืนว่างลงหรือผูด้าํรงตาํแหน่งไม่

สามารถปฏิบติัราชการได ้และเป็นกรณีท่ีมิไดม้ีการกาํหนดไวเ้ก่ียวกบัการปฏิบติัราชการแทนและการรกัษา

ราชการแทน    ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล มีอาํนาจสั่งใหพ้นกังานสว่นตาํบลที่

เห็นสมควรโดยใหพ้ิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชนต่์อทางราชการ 

สงูสดุ  ใหร้กัษาการในตาํแหน่งนัน้ได ้

  ผูร้กัษาการในตาํแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ใหม้ีอาํนาจหนา้ที่ตามตาํแหน่งที่รกัษาการนัน้             

ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั มติคณะรฐัมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ          

     

คาํสั่งผูบ้งัคบับญัชาแต่งตัง้ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งนัน้ เป็นกรรมการ หรือใหม้ีอาํนาจหนา้ที่ใด ก็ใหผู้ร้กัษาการ         

ในตาํแหน่งทาํหนา้ที่กรรมการหรือมีอาํนาจหนา้ที่อย่างนัน้ ในระหว่างที่รกัษาการในตาํแหน่ง แลว้แต่กรณี 

หมวด  12 

การบริหารงานบคุคล 

ส่วนที ่1 

การส่ังพนักงานส่วนตาํบลประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ขอ้  249    ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโดยความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีอาํนาจสั่งพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเป็นการชั่วคราว  โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหนา้ท่ีเดิมได ้  ในกรณีที่มีเหตผุลความจาํเป็น  

ดงัต่อไปนี ้

       (1)  เมื่อพนกังานสว่นตาํบลมีกรณีถูกกลา่วหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสยัว่ากระทาํผิดวินยั

อย่างรา้ยแรง  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือตอ้งหาว่ากระทาํความผิดอาญา   เวน้แต่เป็นความผิดท่ีไดก้ระทาํ

โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  หรือกรณีท่ีถกูฟ้องนัน้  พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างใหแ้ละถา้ให้

ผูน้ัน้คงอยู่ในตาํแหน่งหนา้ท่ีเดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่

ราชการ 

(2) เมื่อพนกังานสว่นตาํบลกระทาํหรือละเวน้กระทาํการใดจนตอ้งคาํพิพากษา 
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ถึงท่ีสดุว่าเป็นผูก้ระทาํความผิดอาญา  และผูม้ีอาํนาจดงักลา่วพิจารณาเห็นว่าขอ้เท็จจรงิท่ีปรากฏตาม 

คาํพิพากษาถึงท่ีสดุนัน้ไดค้วามประจกัษช์ดัอยู่แลว้ว่าการกระทาํหรือละเวน้กระทาํการนัน้เป็นความผิดวินยั

รา้ยแรง 

    (3)  เมื่อพนกังานส่วนตาํบลละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ท่ีราชการ   และผูบ้งัคบับญัชาได ้

ดาํเนินการสืบสวนแลว้เห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการนัน้เป็นเหตใุห้

เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

       (4)  เมื่อพนกังานสว่นตาํบลกระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสือ

ต่อผูบ้งัคบับญัชา  หรือใหถ้อ้ยคาํรบัสารภาพต่อผูม้ีหนา้ที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยั  การรกัษาวินยัและการดาํเนินการทางวินยัและไดม้ีการบนัทกึถอ้ยคาํรบั

สารภาพเป็นหนงัสือ 

       (5)  เมื่อพนกังานสว่นตาํบลมีกรณีถูกแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ทาํการสอบสวนในกรณี

ถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าเป็นผูข้าดคณุสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานส่วน

ตาํบล 

 

 

       (6)  เมื่อพนกังานสว่นตาํบลมีกรณีถูกแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ทาํการสอบสวน  หรือมี

การใชส้าํนวนการสอบสวนพิจารณาดาํเนินการในกรณีถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อน

ความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัราชการ บกพร่องในหนา้ที่ราชการหรือประพฤติตน    ไม่เหมาะสมกบั

ตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีราชการหรือมีกรณีท่ีปรากฏชดัแจง้ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยั การรกัษาวินยั  และการ

ดาํเนินการทางวินยั 

       (7)  เมื่อพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดมีกรณีถกูกลา่วหา    หรือมีกรณีเป็นที่

สงสยัว่ามีพฤติการณไ์ม่เหมาะสมที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการในตาํแหน่งนัน้ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดส้ืบสวนแลว้

เห็นว่ากรณีมีมลู  และถา้ใหผู้น้ัน้คงอยู่ในตาํแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

       (8)  เมื่อพนกังานสว่นตาํบลไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง

ประเทศ 

(9) เมื่อพนกังานสว่นตาํบลไดร้บัอนญุาตใหล้าติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบติัหนา้ที่ 

ราชการ  หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 

       (10)  เมื่อพนกังานสว่นตาํบลไดร้บัทนุรฐับาลหรือทนุขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลให้

ไปศกึษาหรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
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       (11)  กรณีอ่ืนที่มีเหตผุลความจาํเป็นพิเศษเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ โดยไดร้บัความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  250    ในการเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานสว่นตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นการชั่วคราว  

ใหแ้สดงรายละเอียดในคาํเสนอขอ  ดงัต่อไปนี ้

      (1)  คาํชีแ้จง  เหตผุลความจาํเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ  และระยะเวลาท่ีจะสั่ง          

พนกังานสว่นตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ทัง้นี ้ ตอ้งไม่เกินหกเดือน   เวน้แต่การสั่งประจาํ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามขอ้  249 (8) (9) และ(10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาที่ผูน้ัน้ไดร้บัอนญุาต 

ใหล้า 

      (2)  หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการที่จะมอบหมายแก่ผูถู้กสั่งให ้  

ประจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ยกเวน้กรณีตามขอ้  249 (8) (9) และ (10) 

  ขอ้  251    การสั่งพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นการชั่วคราว    

ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลสั่งไดต้ามมติของ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัที่ถูกสั่งใหป้ระจาํ  เวน้แต่ กรณีสั่งประจาํองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลตามขอ้ 249 (8) (9) และ (10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาท่ีผูน้ัน้ไดร้บัอนญุาตใหล้า 

  เมื่อมีการสั่งพนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดใหป้ระจาํองคก์ารบริหารสว่นตาํบลแลว้  และถา้

ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล เห็นว่ายงัมีเหตผุลความจาํเป็นพิเศษที่จะตอ้งสั่ง                 

ใหผู้น้ัน้ประจาํต่อไปอีกเกินกาํหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหข้อความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดอี้กไม่เกินหน่ึงปี  ทัง้นี ้ใหข้อขยายเวลาก่อนวนัครบกาํหนดเวลา

เดิมไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั   เวน้แต่กรณีที่มีเหตผุลความจาํเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัครบกาํหนดเวลาเดิมนอ้ยกว่าสามสิบวนัได ้

  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้าํความตามขอ้ 250 (1) และ (2) มาใช ้             

บงัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  252    ในการเสนอขอให ้ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานสว่นตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นการชั่วคราว

ตามขอ้ 249 (8) (9) (10) หรือ (11)    หากองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเห็นว่า เพื่อประโยชนต่์อการบรหิาร 

ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  และใหม้ีเจา้หนา้ที่ปฏิบติังานทดแทนในตาํแหน่งผูท้ี่ถกูสั่งใหป้ระจาํ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการตามขอ้ 250 (1) และ (2)  และใหเ้สนอ

ขอกาํหนดตาํแหน่งประจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มใหม่  เพื่อรองรบัพนกังานส่วนตาํบล ผูถ้กูสั่งให้
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ประจาํดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยใหก้าํหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากตาํแหน่งประจาํองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลว่างลงใหย้บุเลิกตาํแหน่งได ้   

  เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

ตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลสั่งพนกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้ให้

ประจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.

จงัหวดั ) และใหน้าํความที่กาํหนดในขอ้ 251    มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้  253  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสั่งผูใ้ดใหป้ระจาํ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  โดยมีเหตผุลความจาํเป็นในกรณีใดแลว้    เมื่อหมดความจาํเป็นหรือครบ

กาํหนดเวลาตามขอ้ 251  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สั่งใหผู้น้ัน้ดาํรงตาํแหน่งเดิม หรือแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัเดียวกบัที่ผูน้ัน้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัน้ 

  ขอ้  254    การใหพ้น้จากตาํแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การแต่งตัง้ การเลื่อนขัน้ 

เงินเดือน    การดาํเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานสว่นตาํบลท่ีถกูสั่งให ้ ประจาํ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นการชั่วคราวใหถื้อเสมือนว่าผูถ้กูสั่งนัน้ดาํรงตาํแหน่งเดิม 

 

 

ส่วนที ่2 

การส่ังพนักงานส่วนตาํบลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

  ขอ้  255    ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีอาํนาจสั่งใหพ้นกังานสว่น

ตาํบลในสว่นราชการหนึ่งไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกสว่นราชการหนึ่งในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล       

เดียวกนัเป็นการชั่วคราวได ้โดยไม่ขาดจากหนา้ที่ในตาํแหน่งเดิม 

  การสั่งใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหน่ึง   ใหค้าํนึงถึงภารกิจ 

หนา้ที่ที่ตอ้งไปปฏิบติัว่ามีความเหมาะสม   สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตามมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่งของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ดว้ย 

  ขอ้  256    หา้มสั่งใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปช่วยปฏิบติัราชการในองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลอ่ืน  สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน   เวน้แต่กรณีมีความ 

จาํเป็นและสาํคญัอย่างย่ิงเพื่อประโยชนข์องทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลอาจสั่งใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปช่วยปฏิบติัราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอ่ืน  สว่นราชการ 
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หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ หรือราชการสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนได ้ โดยใหพ้ิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดความ

เสียหายกบัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตน้สงักดัเป็นหลกั และตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขดงันี ้

(1) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและหน่วยงานท่ีจะขอยืมตวัพนกังานสว่นตาํบลไดท้าํ

ความตกลงกนัโดยทาํเป็นหนงัสือ 

(2) พนกังานสว่นตาํบลผูท้ี่จะถกูสั่งใหไ้ปช่วยปฏิบติัราชการจะตอ้งสมคัรใจที่จะไปช่วย

ปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอ่ืนนัน้ โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถในงานตามภารกิจท่ีไป

ช่วยปฏิบติัราชการนัน้   และตรงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ดว้ย 

(4) การสั่งใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏิบติัราชการ  ใหส้ั่งไดเ้ป็นการชั่วคราวครัง้

ละไม่เกิน   6  เดือน  และในกรณีเก่ียวเนื่องกนัใหส้ั่งช่วยปฏิบติัราชการไดไ้ม่เกิน 2 ครัง้  และเมื่อครบ

กาํหนดแลว้ ใหส้ง่ตวัพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้คืนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัโดยเรว็ 

  ขอ้  257    การขอยืมตวัขา้ราชการ พนกังานหรือลกูจา้งของหน่วยราชการ  

หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนมาช่วยปฏิบติัราชการในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล     ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

 

 

 

ส่วนที ่3 

การพัฒนาพนักงานส่วนตาํบล 

ขอ้  258    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีการพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ  เป็น

พนกังานสว่นตาํบลก่อนมอบหมายหนา้ท่ีใหป้ฏิบติัเพื่อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลกัและวิธี

ปฏิบติัราชการ  บทบาท  และหนา้ที่ของพนกังานสว่นตาํบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบติัตนเพื่อเป็นพนกังานส่วนตาํบลที่ดี  

  ขอ้  259    การพฒันาพนกังานสว่นตาํบล  ตามขอ้ 258   ตอ้งดาํเนินการพฒันาให้

ครบถว้นตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กาํหนด  เช่นการพฒันา 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ   ใหใ้ชวิ้ธีการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือ

การพฒันาตนเองก็ได ้
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 หากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีความประสงคจ์ะพฒันาเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกบัความ            

จาํเป็นในการพฒันาของแต่ละองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลก็ใหก้ระทาํได ้   ทัง้นี ้ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล          

ที่จะดาํเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดเป็น 

หลกัสตูรหลกั  และเพิ่มเติมหลกัสตูรตามความจาํเป็นท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาเห็นว่าม ี

ความเหมาะสมต่อไป 

  ขอ้  260    การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลเก่ียวกบัการปฏิบติังานในหนา้ที่   ใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลสามารถเลือกใชวิ้ธีการพฒันาอ่ืน ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา   และการฝึก

ภาคสนาม 

 ขอ้  261    การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลนี ้ อาจกระทาํไดโ้ดยสาํนกังานคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) สาํนกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )       

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดั   หรือสาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รว่มกบัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลตน้สงักดั  หรือองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัรว่มกบัสว่นราชการอ่ืน

หรือภาคเอกชนก็ได ้

  ขอ้  262   การดาํเนินการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหม่นี ้ 

ใหก้ระทาํภายในระยะเวลาท่ีพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

 ขอ้  263    การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหม่    

ใหด้าํเนินการ  ดงันี ้

      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระทาํในระยะแรกของการบรรจเุขา้รบัราชการ 

      (2)  หลกัสตูรการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรที่คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

 

( ก.อบต. จงัหวดั ) กาํหนด  ประกอบดว้ยการพฒันาความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการสาํหรบัพนกังาน

สว่นตาํบลบรรจใุหม่   และการพฒันาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของพนกังานสว่นตาํบล 

          (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล  ใหเ้ลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย

วิธีการควบคู่กนัไป  แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละองคก์ารบริหารสว่นตาํบล เช่น การงบประมาณ   สื่อ

การฝึกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กาํลงัคนท่ีรบัผิดชอบการฝึกอบรม  และกลุม่เป้าหมายท่ีจะเขา้รบั 

การอบรม 

      (4)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประเมินผลและติดตามผล

การพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  โดยประเมินความรูแ้ละทกัษะตลอดจนทศันคติของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  

และติดตามการนาํผลไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
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  ขอ้  264    ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่พฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  เพื่อเพิ่มพนูความรู ้          

ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  คณุธรรม  และจรยิธรรม  อนัจะทาํใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      

 ขอ้  265    ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุ  ดแูล   และการ

พฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาที่เพิ่งยา้ยหรือ

โอนมาดาํรงตาํแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 

  ขอ้  266    การพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชานัน้  ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้าํเนินการเองหรือ         

มอบหมายใหผู้ท้ี่เหมาะสมดาํเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกบัการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเป็น

รายบุคคลหรือเป็นกลุม่   ซึ่งอาจใชวิ้ธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอ่ืน ๆ   โดยพิจารณาดาํเนินการหา

ความจาํเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะหปั์ญหาในการปฏิบติังาน   การจดัทาํแผนพฒันารายบุคคลหรือ

ขอ้เสนอของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเอง 

ขอ้  267    การพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชานัน้  ตอ้งพฒันาทัง้  5  ดา้น  ไดแ้ก่ 

      (1)  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่  ความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน    

โดยทั่วไป  เช่น  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสาํคญัของรฐับาล  สถานท่ี  โครงสรา้งของงาน  นโยบายต่าง ๆ 

เป็นตน้ 

      (2)  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง  ไดแ้ก่  ความรู้

ความสามารถในการปฏิบติังานของตาํแหน่งหนึ่งตาํแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพดี์ด               

งานดา้นช่าง   

      (3)  ดา้นการบรหิาร  ไดแ้ก่  รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัการบรหิารงานและการบรกิาร

ประชาชน    เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน เป็นตน้ 

      (4)  ดา้นคณุสมบติัสว่นตวั  ไดแ้ก่  การช่วยเสรมิบคุลิกภาพท่ีดี  สง่เสรมิใหส้ามารถ      

ปฏิบติังานรว่มกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนษุยสมัพนัธก์ารทาํงาน การสื่อสาร

และสื่อความหมาย  การเสริมสรา้งสขุภาพอนามยั เป็นตน้ 

      (5)  ดา้นศีลธรรมคณุธรรม  และจรยิธรรม  ไดแ้ก่  การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมใน

การปฏิบติังาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบติังาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน  การปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 

  ขอ้  268   ขัน้ตอนการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  แบ่งไดด้งันี ้

       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหก้ระทาํดงันี ้

       (ก)   การหาความจาํเป็นในการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถึง              
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การศึกษาวิเคราะหด์วู่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง จึงจะ

ปฏิบติังานไดส้าํเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

   (ข)  ประเภทของความจาํเป็น  ไดแ้ก่  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังาน            

ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง ดา้นการบรหิาร ดา้นคณุสมบติัสว่นตวั และ 

ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

      (2)  การดาํเนินการพฒันา  ใหก้ระทาํดงันี ้

   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาท่ีเหมาะสม    เมื่อผูบ้งัคบับญัชาได ้       

ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจากการหาความจาํเป็นในการพฒันาแลว้  

ผูบ้งัคบับญัชาควรนาํขอ้มลูเหลา่นัน้มาพิจารณากาํหนดกลุม่เปา้หมาย  และเรื่องที่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา

จาํเป็นตอ้ง        ไดร้บัการพฒันา  ไดแ้ก่  การคดัเลือกกลุ่มบคุคลท่ีสมควรจะไดร้บัการพฒันา  และเลือก

ประเด็นท่ีจะใหม้ีการพฒันาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพฒันาไดห้ลายรูปแบบตามความ

เหมาะสม  เช่น  การใหค้วามรู ้  การสบัเปลี่ยนหนา้ท่ีความรบัผดิชอบ  การฝึกอบรม  การดงูาน  การประชมุ

เชิงปฏิบติัการ และการสมัมนา  เป็นตน้ 

(ข) วิธีการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันาผูอ้ยูใ่ต ้

บงัคบับญัชา โดยเลือกแนวทางการพฒันาไดห้ลายอย่าง โดยอาจจดัทาํเป็นโครงการเพื่อดาํเนินการเองหรือ

เขา้รว่มสมทบกบัหน่วยราชการอ่ืน    หรือว่าจา้งองคก์รเอกชนท่ีมีความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นเป็น 

ผูด้าํเนินการ 

      (3) การติดตามและประเมินผล  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหมั่นติดตามการพฒันาอย่างใกลช้ิด  

และใหม้ีการประเมินผลการพฒันา  เมื่อผ่านการประเมินผลแลว้  ถือว่าผูน้ัน้ไดร้บัการพฒันาแลว้ 

  ขอ้  269    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล   เพื่อ

เพิ่มพนูความรู ้ ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  คณุธรรมและจริยธรรม  อนัจะทาํใหป้ฏิบติั หนา้ท่ีราชการในตาํแหน่ง

นัน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

    ในการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลตามวรรคหนึ่ง ตอ้งกาํหนดตามกรอบของ

แผนแม่บทการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด โดย

ใหก้าํหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอตัรากาํลงัของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัน้ 

  ขอ้  270    ในการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

แต่งตัง้คณะกรรมการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล   ประกอบดว้ย 

(1) ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล       เป็นกรรมการ 
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(3) ผูอ้าํนวยการกอง และหวัหนา้สว่นราชการอ่ืน    เป็นกรรมการ 

(4) หวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ขอ้  271    แผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

(1) หลกัการและเหตผุล 

(2) วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 

(3) หลกัสตูรการพฒันา 

(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาดาํเนินการพฒันา 

(5) งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา 

(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ้  272    หลกัการและเหตผุลในการจดัทาํแผนการพฒันา เป็นการหาความจาํเป็นใน     

การพฒันาพนกังานส่วนตาํบล   การศกึษาวิเคราะหถึ์งความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาพนกังานสว่นตาํบล

ตาํแหน่งต่างๆ   ทัง้ในฐานะตวับุคคล  และฐานะตาํแหน่งตามที่กาํหนดในสว่นราชการตามแผนอตัรากาํลงั

ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ตลอดทัง้ความจาํเป็นในดา้นความรูค้วามสามารถทั่วไปในการปฏิบติังาน 

ดา้นความรูค้วามสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง ดา้นการบรหิาร และดา้นคณุธรรม

และจรยิธรรม  

ขอ้  273    เปา้หมายในการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล  ตอ้งกาํหนดใหม้ีความชดัเจน และ

ครอบคลมุพนกังานสว่นตาํบลทกุคน และตาํแหน่งตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทกุ

ตาํแหน่ง   โดยกาํหนดใหพ้นกังานสว่นตาํบลตอ้งไดร้บัการพฒันาทกุตาํแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปี

ของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล 

  ขอ้  274    หลกัสตูรการพฒันาสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลแต่ละตาํแหน่งตอ้งไดร้บัการ

พฒันาอย่างนอ้ยในหลกัสตูรหน่ึงหรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

(1) หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ 

(2) หลกัสตูรการพฒันาเก่ียวกบังานในหนา้ที่รบัผิดชอบ 

(3) หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง 

(4) หลกัสตูรดา้นการบรหิาร 

(5) หลกัสตูรดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

  ขอ้  275    วิธีการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  
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( ก.อบต. จงัหวดั )  ดาํเนินการเอง   หรืออาจมอบใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลหรือผูท่ี้เหมาะสมดาํเนินการ  

หรือดาํเนินการรว่มกบัสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) สว่นราชการ หรือ

หน่วยงานอ่ืน  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ้ตามความจาํเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ 

(2) การฝึกอบรม  

(3) การศึกษา หรือดงูาน 

(4) การประชมุเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 

(5) การสอนงาน การใหค้าํปรกึษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

  ระยะเวลาดาํเนินการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล ตอ้งกาํหนดใหเ้หมาะสมกบักลุม่ 

เปา้หมายท่ีเขา้รบัการพฒันา  วิธีการพฒันา  และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสตูร 

  ขอ้  276   งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งจดัสรร

งบประมาณสาํหรบัการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล   ตามแผนแม่บทการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลอย่าง 

ชดัเจน แน่นอน   เพื่อใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  277    การติดตามและประเมินผลการพฒันา   องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งจดัใหม้ี

ระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล  เพื่อใหท้ราบถึงความสาํเรจ็

ของการพฒันา  ความรูค้วามสามารถในการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  

ขอ้  278    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลตามขอ้   

271  แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรคหนึ่ง  

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาถึงความจาํเป็นในการพฒันา กลุม่ 

เปา้หมายท่ีเขา้รบัการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณท่ี 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัสรรสาํหรบัการพฒันา  เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั 

) พิจารณามีมติเห็นชอบแลว้ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลประกาศใชบ้งัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่น

ตาํบลต่อไป 

  เมื่อครบกาํหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล  3 ปี แลว้ ให้

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลตาม  ขอ้  271  เป็น

ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบลดว้ย 

  ขอ้  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ตามขอ้  278  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )     เห็นว่าแผนการพฒันา                   
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พนกังานสว่นตาํบลยงัไม่เหมาะสม  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการปรบัปรุง แผนการพฒันา

พนกังานสว่นตาํบลดงักลา่วตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีความเห็นว่าแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลมีความเหมาะสมแลว้   และ 

ไดแ้จง้ยืนยนัแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเรื่องพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง 

เป็นประการใด  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ดาํเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )   
 

  ขอ้  280   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบและกาํกบั 

ดแูลใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล    ตามแผนการพฒันาพนกังาน 

สว่นตาํบลที่ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั  ทัง้นี ้ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งจดัสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถ

ดาํเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ขอ้  281  การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลโดยการใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ  

หมายถึง การเพิ่มพนูความรู ้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ 

โดยใชเ้วลาในการปฏิบติัราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  ขอ้  282    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจอนมุติัใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปศึกษาเพิ่มเติมใน

ประเทศ     ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูม้ีอาํนาจอนมุติั 

  การใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพิจารณาถึงอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลท่ีมีอยู่   โดยใหม้ี 

ผูป้ฏิบติังานเพียงพอ   ไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการและไม่ตอ้งตัง้อตัรากาํลงัเพิ่ม 

  ขอ้  283    พนกังานสว่นตาํบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้

(1) เป็นผูท้ี่พน้กาํหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้ 

(2) ผูไ้ปศกึษาขัน้ตํ่ากว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน 35 ปี   ผูไ้ปศกึษาขัน้ 

ปรญิญาตรีตอ้งมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผูไ้ปศกึษาขัน้ท่ีสงูกว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนัเริ่ม   

ตน้เปิดภาคการศกึษา เวน้แต่จะไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็น

กรณีพิเศษเฉพาะราย 

 

(3) เป็นผูท้ี่ผูบ้งัคบับญัชาตัง้แต่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปรบัรองว่าเป็น               
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ผูท้ี่มีความประพฤติดี   และตัง้ใจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

(4) เป็นผูท้ี่ไม่อยู่ในระหว่างถูกตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถูกฟ้องคดีอาญา  

เวน้แต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายตอ้งรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามประกาศ

กาํหนดการเลื่อนขัน้เงินเดือนสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล 

(5) สาํหรบัผูท่ี้เคยไดร้บัอนมุติัไปศกึษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอ่ืนมาแลว้จะ 

ตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากสาํเรจ็การศกึษามาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 1 ปี 

  ขอ้  284    การใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพ้ิจารณาตาม 

แนวทางดงัต่อไปนี ้

(1) สาขาวิชาและระดบัการศกึษา   โดยปกติจะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน ์

กบัมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที่ดาํรงอยู่ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด  

เวน้แต่พนกังานสว่นตาํบลตอ้งการไปศกึษาเพื่อพฒันาตนเอง  และประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลเห็นชอบดว้ย 

(2) จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศกึษาท่ีทบวงมหาวิทยาลยั   หรือกระทรวง 

ศกึษาธิการใหก้ารรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรแลว้ 

  ขอ้  285    พนกังานสว่นตาํบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตอ้งย่ืนเอกสาร 

ดงัต่อไปนีป้ระกอบการพิจารณาดว้ย  

(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจาํเป็นท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 

(2) หลกัสตูรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศกึษาท่ีจะไปศกึษา พรอ้มหนงัสือตอบ

รบัจากสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  

(3) หลกัฐานการศึกษาของผูท่ี้จะไปศกึษา 

(4) คาํรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 283 (3) 

ขอ้  286    พนกังานสว่นตาํบลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งศกึษา

ใหส้าํเรจ็ภายในระยะเวลาท่ีสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ กาํหนดไวใ้นแต่ละหลกัสตูรการศึกษา 

  หากศึกษาไม่สาํเรจ็ภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ประธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดต้ามเหตผุลความจาํเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 1 ภาค

การศึกษา รวมแลว้ไม่เกิน 2 ครัง้หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมื่อครบกาํหนดเวลาท่ีขยายดงักลา่วแลว้

หากมีเหตผุลความจาํเป็น อาจขยายเวลาการศกึษาไดอี้กโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  287    พนกังานสว่นตาํบลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้ง 
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รายงานผลการศึกษาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปทราบทกุภาค 

การศึกษา    หากพนกังานส่วนตาํบลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร   ประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอาจพิจารณาใหย้ติุการศึกษา   หรือดาํเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง    

ตามควรแก่กรณีก็ได ้

  ขอ้  288    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ทาํสญัญาใหพ้นกังานสว่นตาํบลท่ีไปศึกษา

เพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ใชใ้นการศึกษา 

  พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสญัญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทนุที่

ไดร้บัระหว่างศกึษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ  กบัใหใ้ชเ้งินอีกจาํนวนหนึ่งเท่ากบัจาํนวนเงินเดือน 

ทนุ และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวใหเ้ป็นเบีย้ปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 

  ในกรณีที่ผูไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบกาํหนดตามสญัญา  ก็

ใหล้ดจาํนวนเงินที่จะตอ้งชดใชล้งตามสว่น 

  การทาํสญัญาใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงักาํหนด  ตามระเบียบ        

ว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั และดงูาน ณ ต่างประเทศ โดยอนโุลม 

  ขอ้  289    พนกังานสว่นตาํบลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ

กาํหนดเวลาท่ีไดร้บัอนมุติัหรือเสรจ็จากการศึกษาแลว้  จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเรว็     

ทัง้นี ้ ตอ้งไม่เกิน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัท่ีสาํเรจ็การศกึษา หรือวนัที่ครบกาํหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติั 

แลว้แต่กรณี 

  สาํหรบัผูท่ี้สาํเรจ็การศกึษาในขัน้ท่ีสงูกว่าปรญิญาตรี จะตอ้งมอบวิทยานิพนธห์รือ                         

ผลงานวิจยัใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัดว้ย 

  ขอ้  290    เมื่อองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหพ้นกังานสว่น

ตาํบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติัไม่ว่าในกรณี

ใด ๆ ใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้กลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามคาํสั่งทนัที 

  ขอ้  291    การรบัเงินเดือนของพนกังานสว่นตาํบลที่ไดร้บัอนมุติัไปศึกษา    เพิ่มเติมใน

ประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่กาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้  292    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวนัใช้

บงัคบัตามประกาศนี ้  ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถื้อว่าพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติม

ตามประกาศนี ้
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  ขอ้  293    การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลโดยใหไ้ปศกึษา ฝึกอบรม   ดงูาน หรือปฏิบติัการ

วิจยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  และดงูานใน

ต่างประเทศที่คณะรฐัมนตรีกาํหนด     โดยกาํหนดใหส้ว่นราชการท่ีเป็นกรมที่กาํหนดไวใ้นระเบียบดงักลา่ว 

ใหห้มายความถึงองคก์ารบริหารสว่นตาํบลดว้ย  

  ขอ้  294    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจการอนมุติัใหพ้นกังานสว่นตาํบล  ไปศึกษา ฝึกอบรม 

ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นอาํนาจของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลเป็นผูม้ีอาํนาจอนมุติั 

  ขอ้  295   การอนมุติัใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูานใน

ต่างประเทศก่อนวนัประกาศนีใ้ชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบวิธีการท่ีใชอ้ยู่ในขณะนัน้ ก็ให้

เป็นอนัใชไ้ด ้และใหด้าํเนินการเรื่องการอยู่ศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้ตาม

ระเบียบวิธีการนัน้ต่อไป แต่ทัง้นี ้สาํหรบักรณีศกึษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ในจาํนวนอตัรารอ้ยละตามท่ี

กาํหนดในระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ ท่ีคณะรฐัมนตรี

กาํหนด  

ส่วนที ่4 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ขอ้  296    การประเมินผลการปฏิบติังาน  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ประเมินผลการ            

ปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตัง้  เลื่อนขัน้เงินเดือน  พฒันา                  

พนกังานสว่นตาํบล   เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหนา้ที่เสรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้ใ้ต ้

บงัคบับญัชาปฏิบติัตน ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตาํบล   และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล      

  การประเมินผลการปฏิบติังาน   ใหค้าํนึงถึงคณุภาพและปรมิาณงาน  ประสิทธิภาพ                  

และประสิทธิผลของงานท่ีไดป้ฏิบติัมา   ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมี                

คณุธรรมและจรยิธรรม   ตลอดจนการรกัษาวินยัท่ีเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตาํบล  โดยจดัทาํ 

การประเมินอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้   และเปิดโอกาสใหผู้ถ้กูประเมินชีแ้จง หรือขอคาํปรกึษาดว้ย   

ขอ้  297    การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตาํบลตามประกาศนี ้   มี 

หลกัการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานบนพืน้ฐานของผลสาํเรจ็และผลสมัฤทธ์ิ

ของงานเป็นหลกั   
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  ขอ้  298    การประเมินผลการปฏิบติังานนี ้  มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใชเ้ป็น

เครื่องมือในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตาํบล และนาํผลการ

ประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้

      (1)  การเลื่อนขัน้เงินเดือน  การใหร้างวลัประจาํปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  

      (2)  การพฒันา  และการแกไ้ขการปฏิบติังาน 

      (3)  การแต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบล 

      (4)  การใหอ้อกจากราชการ 

      (5)  การใหร้างวลัจงูใจ  และการบรหิารงานบคุคลเรื่องอ่ืน ๆ 

  ขอ้  299    การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตาํบล  ใหป้ระเมินจากผลงาน

และคณุลกัษณะการปฏิบติังาน    โดยการประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

       (1)  ปรมิาณงาน 

       (2)  คณุภาพของผลงาน 

       (3)  ความทนัเวลา 

       (4)  ผลลพัธ ์ ประโยชนใ์นการนาํไปใช ้ และประสิทธิผลของงาน 

       (5)  การประหยดัทรพัยากรหรือความคุม้ค่าของผลงาน 

  สว่นการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบติังาน  ใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน 

       (2)  การรกัษาวินยั 

       (3)  การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตาํบล 

  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอาจกาํหนดใหม้ีองคป์ระกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิม่เติมได ้             

ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบติังานของพนกังานสว่นตาํบลในตาํแหน่งต่าง ๆ   

ทัง้นีโ้ดยกาํหนดใหม้ีสดัสว่นคะแนนของผลงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  70   

  สาํหรบัแบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่นตาํบล   องคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

พิจารณาใชต้ามแบบท่ีกาํหนดทา้ยประกาศนี ้ หรือปรบัใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้

  ขอ้  300    ใหม้ีการกาํหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานรว่มกนัระหว่างผูป้ระเมิน

และผูร้บัการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กาํหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้  ทัง้นี ้        

ใหพ้ิจารณาจากขอ้ตกลงการบรหิารงานของสว่นราชการ  หรือภารกิจหลกัที่ไดม้ีการกาํหนดไวต้ามท่ี              

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดขึน้ดว้ย  
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  ขอ้  301    ใหป้ระเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตาํบล  ปีละ  2  ครัง้  ตามรอบ

ปีงบประมาณ  คือ 

       (1)  ครัง้ที่  1  ระหว่างวนัท่ี  1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 

       (2)  ครัง้ที่  2  ระหว่างวนัท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

  ขอ้  302    การประเมินครัง้ท่ี  1  ตามขอ้  301  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินจดัลาํดบั

ผลการประเมินเรียงลาํดบัจากผูท้ี่มีผลการประเมินดีเด่น    ผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดแ้ละผลการ

ประเมินตอ้งปรบัปรุงไวใ้หช้ดัเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  และใหจ้ดัทาํบญัชีรายชื่อผูม้ีผลการ

ประเมินดีเด่น   และผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดไ้ว ้ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้ท่ี  2 

  ขอ้  303    ใหน้าํระบบเปิดมาใชใ้นการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรฐัมนตรี             

ที่กาํหนดสาํหรบัขา้ราชการพลเรือน   ทัง้นี ้ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หรือ 

ผูบ้งัคบับญัชาที่ไดร้บัมอบหมายประกาศรายชื่อผูท้ี่มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเด่น ในที่เปิดเผยให้

พนกังานสว่นตาํบลไดท้ราบโดยทั่วกนั 

  ขอ้  304   ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแต่งตัง้คณะกรรมการ เพื่อ

วตัถุประสงคใ์นการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเ้กิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใชด้ลุย

พินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผูม้ีอาํนาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน   

โดยมีองคป์ระกอบตามท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเห็นสมควร  เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปตามวตัถปุระสงค์

ดงักลา่ว 

  ทัง้นี ้ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอาจกาํหนดใหม้ีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง      

เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในระดบักอง หรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดว้ย

ก็ได ้

  ขอ้  305    ใหน้าํผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่นตาํบล ไปใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่กาํหนดในขอ้ 298  ดว้ย 

  ขอ้  306    เมื่อเสรจ็สิน้การประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละครัง้แลว้  ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งเป็น                

ผูป้ระเมินตอ้งนาํผลการประเมินไปใชป้ระกอบการใหค้าํปรกึษาแนะนาํแก่ผูร้บัการประเมิน   เพื่อใหม้ ี            

การแกไ้ขปรบัปรุงการปฏิบติังาน   และกาํหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมินใหม้ีสมรรถนะและ

ผลสมัฤทธิ์ของงานดีย่ิงขึน้ 

  ขอ้  307   ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพื่อนาํไปใช ้            

ตามวตัถปุระสงคท์ี่กาํหนดไวต่้อไป  เช่น  ผลการประเมินครัง้ที่  1  เก็บไวท่ี้ผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมนิ 
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ครัง้ท่ี  2  ภายหลงัจากการใหค้าํปรกึษาแนะนาํแก่ผูร้บัการประเมินแลว้  ใหเ้ก็บสรุปผลการประเมินไวใ้น

แฟ้มประวติัพนกังานสว่นตาํบล หรือองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจะกาํหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่างอ่ืน

ตามท่ีเหมาะสมก็ได ้

 

 

 

  ขอ้  308    ใหใ้ชก้ารประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่นตาํบลตามที่กาํหนดนี ้

สาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลทุกระดบั   

  ขอ้  309    กรณีอ่ืน ๆ  ท่ีมีเหตผุลและความจาํเป็น  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจรว่มกนักาํหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการเพิ่มเติมตาม

ลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังานและอ่ืน ๆ  ได ้

ส่วนที ่ 5 

การลา 

  ขอ้  310    ในสว่นนี ้

      " เขา้รบัการตรวจเลือก "   หมายความว่า เขา้รบัการตรวจเลือกเพื่อรบัราชการเป็นทหาร

กองประจาํการ 

      " เขา้รบัการเตรียมพล "   หมายความว่า เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล   

เขา้รบัการฝึกวิชาทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 

      " องคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารท่ีไดร้บัการจดัตัง้ขึน้ดว้ยความ   ตก

ลงระหว่างประเทศทัง้ในระดบัรฐับาลและระดบัเอกชน และสาํหรบัองคก์ารสหประชาชาติใหห้มายความ

รวมถึงทบวงการชาํนญัพิเศษและองคก์ารอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 

      " องคก์ารต่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามที่ผู ้

รกัษาการตามประกาศนีจ้ะไดป้ระกาศรายชื่อใหท้ราบ 

      " การไปปฏิบติังานองคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบติังานตาม

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย ์การไปปฏิบติังานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏิบติังานในต่างประเทศใน

ลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ รวมทัง้การไปปฏิบติังานในหน่วยงานของ

องคก์ารระหว่างประเทศ หน่วยงานขององคก์ารต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศซึ่งตัง้อยู่  
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ในประเทศไทย   โดยไดร้บัเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือนจากองคก์ารระหว่าง

ประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบติังาน แต่ทัง้นีไ้ม่

รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าดว้ยการอนุมติัใหเ้ดินทางไปราชการหรือการจดัการประชมุของ

ทางราชการ การไปรบัราชการประจาํในต่างประเทศ การไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยั ตาม

ระเบียบหรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ 

      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภรยิาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ี    

เป็นขา้ราชการ พนกังานสว่นตาํบล พนกังานสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน หรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ   ซึ่งไปปฏิบติัหนา้ที่

ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ      หรือทางราชการสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในต่างประเทศตามความ

ตอ้งการของทางราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหไ้ปทาํการซึ่งใหน้บัเวลา

ระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทาํงาน ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไป

ศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั  ณ  ต่างประเทศ 

  ขอ้  311    การลาทกุประเภทตามที่กาํหนดในสว่นนี ้ถา้มีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   

คณะรฐัมนตรีกาํหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูม้ีอาํนาจพิจารณาหรืออนญุาต 

การลาจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนัน้ดว้ย 

  ขอ้  312    ผูม้ีอาํนาจพิจารณาหรืออนญุาต  และอาํนาจพิจารณาหรืออนญุาตการลา

สาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล   ใหเ้ป็นไปตามตารางท่ีกาํหนดไวท้า้ยประกาศนี ้

ในกรณีที่ผูม้ีอาํนาจอนญุาตการลาตามประกาศนีไ้ม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้

และมีเหตจุาํเป็นเรง่ด่วนไม่อาจรอขออนญุาตจากผูม้ีอาํนาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูม้ี

อาํนาจอนญุาตการลาชัน้เหนือขึน้ไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนญุาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้ีอาํนาจอนญุาต

ตามประกาศนีท้ราบดว้ย 

  ผูม้ีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนงัสือ

ใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่งใดเป็นผูพ้ิจารณาอนญุาตแทนก็ได ้

  ขอ้  313    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัคาํสั่งใหไ้ปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอ่ืนใดของ

ทางราชการหากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่นตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือก 

หรือเขา้รบัการเตรียมพล ในช่วงเวลาท่ีไปช่วยราชการ     ใหเ้สนอขออนญุาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชาของ 

หน่วยงานที่ไปช่วยราชการ แลว้ใหห้น่วยงานนัน้รายงานจาํนวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สงักดัของผูน้ัน้ทราบ  

อย่างนอ้ยปีละครัง้ 

  การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบไุวใ้นวรรคหนึ่ง   ใหเ้สนอขออนญุาตลาต่อสว่นราชการ                    

เจา้สงักดัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดสาํหรบัการลาประเภทนัน้ 
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  ขอ้  314    การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้หน้บัตามปีงบประมาณ 

  การนบัวนัลาเพื่อประโยชนใ์นการเสนอหรือจดัสง่ใบลา อนญุาตใหล้า และคาํนวณวนัลา       

ใหน้บัต่อเนื่องกนั โดยนบัวนัหยดุราชการที่อยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แต่

การนบัเพื่อประโยชนใ์นการคาํนวณวนัลาสาํหรบัวนัลาป่วยท่ีมิใช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าดว้ยการ

สงเคราะหพ์นกังานส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบติัราชการ  วนัลากิจสว่นตวั  

และวนัลาพกัผ่อนใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 

  การลาป่วยหรือลากิจสว่นตวัซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกนั  จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม   

ใหน้บัเป็นการลาครัง้หนึ่ง ถา้จาํนวนวนัลาครัง้หนึ่งรวมกนัเกินอาํนาจของผูม้ีอาํนาจอนุญาตระดบัใด ใหน้าํ

ใบลาเสนอขึน้ไปตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนญุาต 

  พนกังานสว่นตาํบลท่ีถกูเรียกกลบัเขา้มาปฏิบติัราชการระหว่างการลา ใหถื้อว่าการลาเป็น

อนัหมดเขต   เพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเริ่มตน้ตัง้แต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นตน้ไป 

  การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนัตามประเภทของการลา นัน้ 

ๆ 

  พนกังานสว่นตาํบลซึ่งไดร้บัอนญุาตใหล้า หากประสงคจ์ะยกเลิกวนัลาท่ียงัไม่ไดห้ยุด 

ราชการใหเ้สนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนญุาตใหล้า และใหถื้อว่า 

การลาเป็นอนัหมดเขตเพียงวนัท่ีขอถอนวนัลานัน้ 

  ขอ้  315    เพื่อควบคมุใหเ้ป็นไปตามประกาศนี ้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัทาํบญัชี             

ลงเวลาการปฏิบติัราชการของพนกังานสว่นตาํบลในสงักดั  โดยมีสาระสาํคญัตามตวัอย่างทา้ยประกาศนี ้

หรือจะใชเ้ครื่องบนัทกึเวลาการปฏิบติัราชการแทนก็ได ้

  ในกรณีจาํเป็นประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจะกาํหนดวิธีลงเวลา

ปฏิบติัราชการ หรือวิธีควบคมุการปฏิบติัราชการของพนกังานสว่นตาํบลที่มีการปฏิบติัราชการในลกัษณะ

พิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามเห็นสมควรก็ได ้ แต่ทัง้นี ้ตอ้งมีหลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบติั

ราชการไดด้ว้ย 

  ขอ้  316    การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศนี ้ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือรีบด่วนจะ

ใชใ้บลาที่มีขอ้ความไม่ครบถว้นตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได ้  แต่ทัง้นี ้ตอ้งสง่ใบลาตามแบบ

ในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  317    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศ

นี ้หรือในระหว่างวนัหยุดราชการใหเ้สนอขออนญุาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
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  การอนุญาตของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามวรรคหน่ึง เมื่อ

อนญุาตแลว้ใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบดว้ย 

  ขอ้  318    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้อนัเน่ืองมาจาก 

พฤติการณพ์ิเศษ ซึ่งเกิดขึน้กบับุคคลทั่วไปในทอ้งที่นัน้ หรือพฤติการณพ์ิเศษซึ่งเกิดขึน้กบัพนกังานส่วน

ตาํบลผูน้ัน้และมิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเลอ่หรือความผิดของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้เอง โดย 

พฤติการณพ์ิเศษดงักลา่วรา้ยแรงจนเป็นเหตขุดัขวางทาํใหไ้ม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถานท่ีตัง้ปกติ 

ใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้รีบรายงานพฤติการณท่ี์เกิดขึน้รวมทัง้อปุสรรคขดัขวางที่ทาํใหม้าปฏิบติัราชการ

ไม่ไดต่้อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลทนัทีในวนัแรกที่

สามารถมาปฏิบติัราชการได ้

  ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเห็นว่าการที่พนกังานสว่น

ตาํบลผูน้ัน้มาปฏิบติัราชการไม่ไดเ้ป็นเพราะพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหน่ึงจรงิ ใหส้ั่งใหก้ารหยดุราชการ

ของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ไม่นบัเป็นวนัลาตามจาํนวนวนัที่ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการไดอ้นัเนื่อง 

มาจากพฤติการณพ์ิเศษดงักลา่ว 

  ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เห็นว่าการท่ีไม่สามารถมา

ปฏิบติัราชการยงัไม่สมควรถือเป็นพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อว่าวนัท่ีพนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ไม่

มาปฏิบติัราชการเป็นวนัลากิจสว่นตวั 

  ขอ้  319    การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

(1) การลาป่วย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจส่วนตวั 

(4) การลาพกัผ่อน 

(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

(6) การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 

(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั 

(8) การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

(9) การลาติดตามคู่สมรส 

 

  ขอ้  320    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรกัษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลา

ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนญุาตก่อนหรือในวนัที่ลา เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะเสนอหรือ

จดัสง่ใบลา ในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได ้
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  ในกรณีที่พนกังานสว่นตาํบลผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาไดจ้ะให ้

ผูอ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเรว็ 

  การลาป่วยตัง้แต่  3  วนัขึน้ไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทยซ์ึ่งเป็นผูท้ี่ไดข้ึน้ทะเบียนและรบั

ใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย   ในกรณีจาํเป็นหรือเห็นสมควรผูม้ีอาํนาจ

อนญุาตจะสั่งใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยซ์ึ่งผูม้ีอาํนาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได ้

  การลาป่วยไม่ถึง  3  วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดต่อกนัถา้ผูม้ีอาํนาจ

อนญุาตเห็นสมควร จะสั่งใหม้ีใบรบัรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งใหผู้ล้าไปรบัการตรวจ

จากแพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได ้

  ขอ้  321    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลาคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนญุาตก่อนหรือในวนัที่ลา   เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลา

ได ้ จะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ได ้  แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลาคลอด

บตุรโดยไดร้บัเงินเดือนครัง้หนึ่งได ้90 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรบัรองแพทย ์

  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที่คลอด   ก่อนหรือหลงัวนัที่คลอดก็ได ้ แต่เมื่อรวมวนัลาแลว้  

ตอ้งไม่เกิน  90  วนั 

  พนกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัอนญุาตใหล้าคลอดบุตร  และไดห้ยดุราชการไปแลว้  แต่ไม่ได้

คลอดบุตรตามกาํหนด  หากประสงคจ์ะขอถอนวนัลาคลอดบตุรท่ีหยุดไป   ใหผู้ม้ีอาํนาจอนญุาตอนญุาตให้

ถอนวนัลาคลอดบุตรได ้ โดยใหถื้อว่าวนัที่ไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจสว่นตวั 

  การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกบัการลาประเภทใด  ซึ่งยงัไม่ครบกาํหนดวนัลาของการลา  

ประเภทนัน้   ใหถื้อว่าการลาประเภทนัน้สิน้สดุลง   และใหน้บัเป็นการลาคลอดบตุรตัง้แต่วนัเริ่มวนัลา 

คลอดบุตร 

  ขอ้  322    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนญุาต  และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้เวน้แต่มี

เหตจุาํเป็นไม่สามารถรอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาพรอ้มดว้ยเหตจุาํเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการ

ไปก่อนได ้แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้ม้ีอาํนาจอนญุาตทราบโดยเรว็ 

  ในกรณีมีเหตพุิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได ้ใหเ้สนอหรือจดัสง่              

ใบลาพรอ้มทัง้เหตผุลความจาํเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกที่มา

ปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  323    พนกังานสว่นตาํบลมีสิทธิลากิจสว่นตวั   โดยไดร้บัเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนั

ทาํการ 
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  ขอ้  324    พนกังานสว่นตาํบลท่ีลาคลอดบุตร  ตามขอ้  321  แลว้  หากประสงคจ์ะลากิจ 

สว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูตุร   ใหม้ีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบตุรไดไ้ม่เกิน 150 วนัทาํการ โดยไม่มีสิทธิ

ไดร้บัเงินเดือนระหว่างลา 

  ขอ้  325    ผูท่ี้ไดร้บัอนญุาตใหล้ากิจสว่นตวั เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพื่อเลีย้งดบูตุร        

ตามขอ้  324  ซึ่งไดห้ยุดราชการไปยงัไม่ครบกาํหนด ถา้มีราชการจาํเป็นเกิดขึน้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ี

อาํนาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได ้

 

 

  ขอ้  326    พนกังานสว่นตาํบลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีในปีหน่ึงได ้10 วนัทาํการ เวน้แต่           

พนกังานสว่นตาํบล ดงัต่อไปนีไ้ม่มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีในปีที่ไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ้ึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการครัง้แรก 

(2) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจเุขา้รบัราชการอีก 

(3) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพื่อดาํรงตาํแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรบั

เลือกตัง้                  แลว้ต่อมาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

(4) ผูซ้ึ่งถกูสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรบัราชการทหาร

ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทาง

ราชการแลว้ต่อมาไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการอีก 

  ขอ้  327    ถา้ในปีใดพนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดมิไดล้าพกัผ่อนประจาํปี หรือลาพกัผ่อน 

ประจาํปีแลว้ แต่ไม่ครบ 10 วนัทาํการ  ใหส้ะสมวนัท่ีมิไดล้าในปีนัน้รวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลา 

พกัผ่อนสะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจุบนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัทาํการ 

  สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ใหม้ีสิทธินาํวนัลาพกัผ่อนสะสม

รวมกบัวนัลาพกัผ่อนประจาํปีในปีปัจจบุนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัทาํการ 

  ขอ้  328    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลาพกัผ่อน ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้

  ขอ้  329    การอนญุาตใหล้าพกัผ่อน ผูม้ีอาํนาจอนญุาตจะอนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือ

หลายครัง้ก็ได ้โดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ 
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  ขอ้  330    ผูท่ี้ไดร้บัอนญุาตใหล้าพกัผ่อนซึ่งหยดุราชการไปยงัไม่ครบกาํหนด ถา้มี      

ราชการจาํเป็นเกิดขึน้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีอาํนาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได ้

  ขอ้  331    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือพนกังาน

สว่นตาํบลที่นบัถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอดิุอาระเบีย ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจพิจารณาหรืออนญุาต

ก่อนวนัอปุสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 

  ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแ้จงเหตผุล 

ความจาํเป็นประกอบการลา และใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูม้ีอาํนาจที่จะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได ้

 

 

  ขอ้  332    พนกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัอนญุาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้าไป

ประกอบพิธีฮจัยต์ามขอ้  331  แลว้  จะตอ้งอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ภายใน 10 วนั 

นบัแต่วนัเริ่มลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน  

5 วนั   นบัแต่วนัที่ลาสิกขา หรือวนัที่เดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์

  พนกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัอนญุาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้าไปประกอบพิธี

ฮจัยแ์ละไดห้ยุดราชการไปแลว้    หากปรากฎว่ามีปัญหาอปุสรรคทาํใหไ้ม่สามารถอปุสมบทหรือไปประกอบ

พิธีฮจัยต์ามท่ีขอลาไว ้เมื่อไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผู้ม้ีอาํนาจ

พิจารณาหรืออนญุาต พิจารณาหรืออนญุาตใหถ้อนวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้โดยใหถื้อว่า

วนัที่ไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจสว่นตวั 

  ขอ้  333    พนกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการตรวจเลือก ใหร้ายงานตวั 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รบัการตรวจเลือกไม่นอ้ยกว่า 48 ชั่วโมง   สว่นพนกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บั

หมายเรียกเขา้รบัการเตรียมพลใหร้ายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแต่เวลารบัหมายเรียก

เป็นตน้ไป   และใหไ้ปเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนัน้โดยไม่

ตอ้งรอรบัคาํสั่งอนญุาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอไปตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

  ขอ้  334    เมื่อพนกังานสว่นตาํบลท่ีลานัน้พน้จากการเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการ

เตรียมพลแลว้  ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เวน้แต่
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กรณีท่ีมีเหตจุาํเป็น  ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วมแลว้ไม่เกิน 

15 วนั 

  ขอ้  335    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการ

วิจยั  ณ  ต่างประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพื่อพิจารณาอนญุาต 

  สาํหรบัการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศใหเ้สนอหรือจดัสง่              

ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพื่อพิจารณา

อนญุาต 

  ขอ้  336   พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศให้

เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

เพื่อพิจารณา    โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไวใ้นสว่นนี ้

  ขอ้  337    การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 

      " ประเภทท่ี 1 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัต่อไปนี ้

          (1) การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    

วาระที่ตอ้งสง่ไปปฏิบติังานในองคก์ารนัน้ 

          (2) รฐับาลไทยมีขอ้ผกูพนัที่จะตอ้งสง่ไปปฏิบติังานตามความตกลงระหว่างประเทศ 

          (3) ประเทศไทยตอ้งสง่ไปปฏิบติังานเพื่อพิทกัษ์รกัษาผลประโยชนข์องประเทศตาม

ความตอ้งการของรฐับาลไทย 

      " ประเภทท่ี 2 "    ไดแ้ก่  การไปปฏิบติังานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 

  ขอ้  338    พนกังานสว่นตาํบลท่ีไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตอ้งมีคณุสมบติั

ดงัต่อไปนี ้

      (1) เป็นพนกังานส่วนตาํบลและปฏิบติัราชการประจาํตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนั

ไม่นอ้ยกว่าหา้ปีก่อนถึงวนัที่ไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังาน เวน้แต่ผูท้ี่ไปปฏิบติังานในองคก์ารสหประชาชาติ

กาํหนดเวลาหา้ปีใหล้ดลงเป็นสองปี 

      สาํหรบัผูท่ี้เคยไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2 มาแลว้จะตอ้งมี

เวลาปฏิบติัราชการในสว่นราชการไม่นอ้ยกว่าสองปี นบัแต่วนัเริ่มกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หลงัจากท่ี

เดินทางกลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ครัง้สดุทา้ย 

      (2) ผูท่ี้ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทท่ี 2   ตอ้งมีอายไุม่เกินหา้สิบปี

บรบิรูณ ์นบัถึงวนัที่ไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏิบติังาน 
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      (3) เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ

เรียบรอ้ยและไม่อยู่ในระหว่างถกูสอบสวนว่ากระทาํผิดวินยั 

  การขอยกเวน้หรือผ่อนผนัคณุสมบติัตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเ้สนอเหตผุลความ

จาํเป็นต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ขอ้  339    ใหพ้นกังานสว่นตาํบลท่ีไดร้บัการคดัเลือกใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง

ประเทศย่ืนใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาไปตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

เพื่อพิจารณาอนญุาต  และมีคาํสั่งใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ัน้ลาไปปฏิบติังานไดโ้ดยถือว่าเป็นการไปทาํ

การใด ๆ     อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกาํหนดเวลาไม่เกินสี่ปีสาํหรบัการไป

ปฏิบติังานประเภทท่ี 1 หรือมีกาํหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีสาํหรบัการไปปฏิบติังานประเภทที่ 2   โดยไม่ไดร้บั

เงินเดือน       เวน้แต่อตัราเงินเดือนที่ไดร้บัจากองคก์ารระหว่างประเทศตํ่ากว่าอตัราเงินเดือนของทาง 

ราชการที่ผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซึ่งเมื่อรวมกบั 

เงินเดือนจากองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไม่เกินอตัราเงินเดือนของทางราชการที่พนกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้

ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ 

  ขอ้  340    พนกังานสว่นตาํบลที่ไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ  

หากประสงคจ์ะอยู่ปฏิบติังานต่อ ใหย่ื้นเรื่องราวพรอ้มทัง้เหตผุลความจาํเป็นและประโยชนท์างราชการจะ

ไดร้บัต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   เพื่อพิจารณา

อนญุาต   และมีคาํสั่งใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ัน้ไปปฏิบติังานโดยถือว่าเป็นการไปทาํการใด ๆ   อนัจะนบั

เวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าดว้ยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหพ้นกังานสว่น

ตาํบลไปทาํการนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการไดอี้กแต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกินสี่ปี 

  การอนุญาตใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไปปฏิบติังานประเภทท่ี 2 เกินกว่าหนึ่งปี  

ใหผู้บ้งัคบับญัชาสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบติังานเกินหนึ่งปีดว้ย 

  ขอ้  341    เมื่อองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดม้ีคาํสั่งใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปปฏิบติังาน

ตามขอ้  339  หรือใหไ้ปปฏิบติังานต่อหรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้  340 แลว้ ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลรายงานและสง่สาํเนาคาํสั่งดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 

  ขอ้  342    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัทาํสญัญาผูกมดัพนกังานสว่นตาํบลท่ีไป

ปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ใหก้ลบัมารบัราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่า

ของระยะเวลาที่ไปปฏิบติังาน   พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไม่

กลบัมารบัราชการหรือกลบัมารบัราชการไม่ครบกาํหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งินเบีย้ปรบัแก่ทางราชการ 

ดงันี ้
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      (1) ไม่กลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจาํนวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสดุทา้ยที่ไดร้บั        

คณูดว้ยเวลาที่ไปปฏิบติังานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถา้เกินสิบหา้วนัใหคิ้ดเป็นหน่ึงเดือน 

      (2) กลบัมารบัราชการไม่ครบกาํหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้บีย้ปรบัตาม (1) ลดลงตาม     

สว่น 

การทาํสญัญาตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการทา้ยประกาศนี ้    เมื่อจดัทาํแลว้

ใหส้ง่ใหส้าํนกังาน คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จาํนวน 1 ชดุ 

  ขอ้  343    พนกังานสว่นตาํบลที่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบติังาน

แลว้เสรจ็ใหร้ายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสรจ็สิน้การปฏิบติังาน   และให ้

รายงานผลการไปปฏิบติังานใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทราบ  ภายในสามสิบวนั  

นบัแต่วนัที่กลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

  การรายงานผลการไปปฏิบติังานตามวรรคหนึ่ง ใหใ้ชแ้บบรายงานการไปปฏิบติังานใน              

องคก์ารระหว่างประเทศ ตามที่กาํหนดไวท้า้ยประกาศนี ้   

  ขอ้  344    พนกังานสว่นตาํบลซึ่งประสงคจ์ะลาติดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพื่อพิจารณาอนญุาตให้

ลาไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณีจาํเป็นอาจอนญุาตใหล้าต่อไดอี้กสองปี แต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกินสี่ปี ถา้เกิน

สี่ปีใหล้าออกจากราชการ 

  ขอ้  345  การพิจารณาอนญุาตใหพ้นกังานสว่นตาํบลลาติดตามคู่สมรส   ผูม้ีอาํนาจ

อนญุาตจะอนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ไดโ้ดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแลว้จะตอ้งไม่

เกินระยะเวลาตามที่กาํหนดในขอ้  344  และจะตอ้งเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือ

ปฏิบติังานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฎิบติังานในประเทศ 

เดียวกนัหรือไม่ 

  ขอ้  346   พนกังานสว่นตาํบลท่ีไดล้าติดตามคู่สมรสครบกาํหนดระยะเวลาตามขอ้  344   

ในช่วงเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหนึ่งแลว้ ไม่มีสิทธิ

ขอลาติดตามคู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือปฏิบติังานประจาํในประเทศ

ไทยต่อมาไดร้บัคาํสั่งใหไ้ปปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมี

สิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามขอ้  344  ไดใ้หม่ 

  ขอ้  347    กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเวน้การปฏิบติัตามที่กาํหนดในสว่นนีใ้หน้าํเสนอ    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 
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ส่วนที ่6 

                                                         เบ็ดเตล็ด 

  ขอ้  348    วนั เวลาทาํงาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจาํปีของพนกังานสว่น

ตาํบล     ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลประกาศกาํหนดโดยใหเ้ป็นไปตามที่คณะรฐัมนตรีกาํหนดสาํหรบั 

ขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ้  349    เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนกังานสว่นตาํบลใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าดว้ยการนัน้ 

  ขอ้  350    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัใหม้ีประกาศกาํหนดมาตรฐานคณุธรรม             

และจรยิธรรมสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัราชการและการปฏิบติัตนของ

พนกังานสว่นตาํบล โดยใหติ้ดประกาศไวอ้ย่างเปิดเผยในสาํนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

  ขอ้  351    ในการจดัทาํมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามขอ้  350 ใหอ้งคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลแต่งตัง้คณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมขึน้ ประกอบดว้ยผูแ้ทนทกุฝ่ายของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  

  ขอ้  352   ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลรายงานเก่ียวกบัการคดัเลือก การบรรจ ุ  การ 

แต่งตัง้   การเลื่อนระดบั   การเลื่อนขัน้เงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงลกัษณะ         

หนา้ที่  ความรบัผิดชอบของตาํแหน่งและสว่นราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใชต้าํแหน่ง การทะเบียนประวติั

ของพนกังานสว่นตาํบล  และการปฏิบติัการอ่ืน ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

 

( ก.อบต.จงัหวดั )      

  ขอ้  353    เมื่อองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดม้ีคาํสั่ง หรือประกาศเก่ียวกบัพนกังานสว่น

ตาํบล    หรือตามที่กาํหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่น

ตาํบล  และตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถ่ิน   ดงัต่อไปนี ้

(1) การสั่งบรรจแุละแต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัง้              

ใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล   

(2) การสั่งแต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยา้ย โอน รบัโอน เลื่อนระดบั 

(3)  การสั่งใหไ้ดร้บัเงินเดือน  เงินประจาํตาํแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ 

การไดร้บัประโยชนต์อบแทนอ่ืน และการเลื่อนขัน้เงินเดือน  
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(4)  การสั่งประจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  การสั่งผูป้ระจาํองคก์ารบรหิาร                 

สว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งเดิมหรือตาํแหน่งอ่ืน   และการสั่งใหช้่วยปฏิบติัราชการ  

(5)  การสั่งใหอ้อกจากราชการ   

(6)  การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

สว่นทอ้งถ่ิน 

(7)  การประกาศกาํหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  การกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ี             

การแบ่งสว่นราชการภายใน  การจดัตัง้  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งสว่นราชการของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

(8)  การประกาศกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล     ตามแผนอตัรากาํลงัของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตาํแหน่ง  แผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบล   

ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลที่ออกคาํสั่งหรือประกาศดงักลา่ว  รายงานไปยงั

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยสง่สาํเนาคาํสั่ง  หรือประกาศนัน้อย่างละ  3  

ฉบบั  ไปใหภ้ายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัที่ออกคาํสั่งหรือประกาศ  และสาํหรบักรณีการบรรจุและแต่งตัง้

ตาม (1)  ใหส้ง่ทะเบียนประวติัพนกังานส่วนตาํบล  ตามขอ้ 355  ของผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ที่ไดก้รอก

รายการและตรวจสอบถกูตอ้งแลว้ไปพรอ้มกนัดว้ย 
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ขอ้  354    เมื่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   หรือองคก์ารบริหาร 

สว่นตาํบล   กาํหนดใหม้ีการประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือก  ตามที่กาํหนดในประกาศนี ้  ดงัต่อไปนี ้

       (1)  การสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการ 

       (2)  การคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั 

(3) การสอบคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ี 

สงูขึน้ 

       (4)  การคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งบรหิาร ใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ระดบัที่สงูขึน้ 

  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   รายงานไปยงั  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) โดยสง่สาํเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนัน้  

อย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายใน หา้วนัทาํการนบัแต่วนัที่ประกาศ 

  ขอ้  355    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  จดัใหม้ีทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนตาํบล

ทกุคน โดยจดัเก็บไวท่ี้องคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 1 ฉบบั   และสง่ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแ้ห่งละ  1 ฉบบั 

  การจดัทาํทะเบียนประวติัของพนกังานสว่นตาํบล  ลกัษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบติัเก่ียวกบั

ทะเบียนประวติั  วิธีการบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัทาํแฟ้มประวติัพนกังานสว่นตาํบล   

ใหน้าํกฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีท่ีกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดย

อนโุลม 

  ขอ้  356    พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนญุาตใหไ้ปศึกษาฝึกอบรม    ดงูาน  หรือ

ปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ  

หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าดว้ยการลาของพนกังานสว่นตาํบล  ไดร้บัวฒุิเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  สมรส  

หย่า  เปลี่ยนชื่อตวัหรือชื่อสกุล หรือตาย ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีอนญุาตหรือไดร้บัแจง้ 

รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัอนญุาต

หรือวนัไดร้บัแจง้ แลว้แต่กรณี 
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หมวด  13 

การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ขอ้  357    ในหมวดนี ้

  “สว่นราชการ”   หมายความว่า  สว่นราชการท่ีองคก์ารบริหารสว่นตาํบลประกาศ                 

จดัตัง้ขึน้ ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

  “ลกูจา้ง”   หมายความว่า  ลกูจา้งประจาํ  ลกูจา้งชั่วคราว  และลกูจา้งลกัษณะ                           

ผูช้าํนาญงานขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  โดยไม่รวมถึงลกูจา้งของกิจการพาณิชยข์ององคก์าร             

บรหิารสว่นตาํบล 

  “ลกูจา้งประจาํ” หมายความว่า  ลกูจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงท่ีจา้งไว ้           

ปฏิบติังานที่มีลกัษณะประจาํโดยไม่มีกาํหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจาํนวนที่กาํหนดไวแ้ละรบั 

เงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งประจาํขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หรือหมวดเงินอดุหนนุ 

ของรฐับาลดว้ย 

  “ลกูจา้งชั่วคราว” หมายความว่า  ลกูจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงท่ีจา้งไว ้              

ปฏิบติังานท่ีมีลกัษณะชั่วคราว   และหรือมีกาํหนดเวลาจา้ง   แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจา้งตอ้งไม่เกิน 

ปีงบประมาณ   และรบัเงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 

  “ลกูจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน”   หมายความว่า   ลกูจา้งซึ่งมีความรูค้วามชาํนาญใน      

งานเฉพาะอย่าง ที่จะตอ้งปฏิบติัเป็นอย่างดี  ทัง้เคยปฏิบติังานชนิดนัน้มานานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  โดยมี            

ใบรบัรองความรูค้วามชาํนาญและความสามารถในการทาํงานจากสถานท่ีทาํงานเดิมท่ีผูน้ัน้เคยปฏิบติั     

งานมาแลว้ 

  “เวลาทาํงานปกติ” หมายความว่า  เวลาทาํงานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดท่ี                  

ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลกาํหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาทาํงานปกติ 

  “วนัหยุดประจาํสปัดาห”์ หมายความว่า  วนัอาทิตย ์หรือวนัอ่ืนใดที่ประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกาํหนดขึน้เพื่อความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล โดยอาจกาํหนดวนัหยุดประจาํสปัดาห ์เป็นสองวนัก็ได ้

  “วนัหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดท่ีทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   

นอกจากวนัหยดุประจาํสปัดาห ์

  “ค่าจา้งอตัราปกติ” หมายความว่า  ค่าจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมง รวมถึง 

เงินเพิ่มพิเศษสาํหรบัการสูร้บตามอตัราท่ีกาํหนดจ่ายใหล้กูจา้งสาํหรบัการปฏิบติังานปกติ 

  “ค่าจา้งรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจา้งท่ีกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึง                 

เงินเพิ่มพิเศษสาํหรบัการสูร้บ 



 123 

  “ค่าจา้งรายวนั” หมายความว่า  ค่าจา้งท่ีกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัทาํงาน              

ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสาํหรบัการสูร้บ 

  “ค่าจา้งรายชั่วโมง” หมายความว่า  ค่าจา้งท่ีกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวนั              

ทาํงานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสาํหรบัการสูร้บ 

  “คา้จา้งนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและราย                

ชั่วโมง  เน่ืองจากตอ้งปฏิบติัราชการนอกเวลาทาํงานปกติ 

  “ค่าจา้งในวนัหยุด” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและ                 

รายชั่วโมง  กรณีสั่งใหป้ฏิบติัราชการในวนัหยุดประจาํสปัดาหห์รือวนัหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารทาํการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารท่ีกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง                 

รายเดือน  เน่ืองในการปฏิบติัราชการนอกเวลาทาํการปกติหรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจาํสปัดาห ์          

หรือวนัหยดุพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าทาํศพของลกูจา้งท่ีจ่ายในกรณี                                

ลกูจา้งถึงแก่ความตายในระหว่างรบัราชการ 

“ทอ้งถ่ินอ่ืน” หมายความว่า ทอ้งถ่ินท่ีลกูจา้งตอ้งเดินทางไปปฏิบติัราชการนอกเขต                 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลท่ีตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพนูความรูค้วามชาํนาญ หรือประสบการณ ์                       

ดว้ยการเรียน  การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบติังานโดยไม่มีการรบัปริญญา หรือ                  

ประกาศนียบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              

และการรบัคาํแนะนาํก่อนเขา้ฝึกอบรมหรือการดงูานที่เป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ              

ฝึกอบรมนัน้ดว้ย 

  “ดงูาน” หมายความว่า การเพิม่พนูความรูห้รือประสบการณด์ว้ยการสงัเกตการณ ์

  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 

คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ขอ้  358  ผูท่ี้จะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้ง อย่างนอ้ยจะตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะ    

ตอ้งหา้มเบือ้งตน้  ดงันี ้

(1) มีสญัชาติไทย 

(2) มีอายไุม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์และไม่เกินหา้สิบหา้ปี 

(3) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็น   

ประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธ์ิใจ 
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(4) ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการการเมือง 

(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้   ไรค้วามสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด

สาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล  ดงันี ้

(ก) โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

  (6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้กัราชการหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน           

ตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นตาํบล  ตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (7)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 

(9) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุเพราะกระทาํ                   

ความผิดทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผิดท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

  (11) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวิสาหกิจ หรือ                       

หน่วยงานอ่ืนของรฐั   

  (12) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก  หรือปลดออก  เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐาน             

ทั่วไป  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานสว่นตาํบล  ตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน   

  (13) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑ ์  

และวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นตาํบล  ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

  (14) ไม่เป็นผูเ้คยกระทาํการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

  ขอ้  359    คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอาํนาจพิจารณายกเวน้

สาํหรบัลกูจา้งผูท่ี้ขาดคณุสมบติัตามขอ้     358 (2)  เป็นรายบุคคลได ้แต่อายไุม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี และไม่

เกินหกสิบปี หรือการจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน  มีอาํนาจพิจารณายกเวน้สาํหรบัลกูจา้งผูท่ี้ขาด 

คณุสมบติัตามขอ้ 358 (2) หรือ (10)  เป็นรายบคุคลได ้            
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     เพื่อประโยชนท์างราชการ  ผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  358 (7)  (9)  

(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบั 

ราชการได ้ หรือผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 358 (11)   หรือ (12)  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจาก

งานหรือราชการไปเกินสองปีแลว้   หรือผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 358 (13)  ถา้ผูน้ัน้

ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแลว้ และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทาํผิดใน

กรณีทจุรติต่อหนา้ที่  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบั

ราชการได ้  สาํหรบัการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ 

ตอ้งหา้ม  ใหน้าํขัน้ตอนและวิธีการที่กาํหนดสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที ่ 2 

การกาํหนดตาํแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

  ขอ้  360    การกาํหนดมาตรฐานตาํแหน่งของลกูจา้ง และคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งของลกูจา้ง     ใหเ้ป็นไปตามประกาศกาํหนดมาตรฐานตาํแหน่งลกูจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

ขอ้  361    ตาํแหน่งลกูจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลที่มีอยู่ในปัจจบุนัซึ่งกาํหนด 

ตาํแหน่งนอกเหนือจากตาํแหน่ง ท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดตามขอ้ 360 

หากตาํแหน่งว่างลงใหย้บุเลิก หรือปรบัแกไ้ขใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ตามขอ้  360 

  ขอ้  362    ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัพนกังานส่วนตาํบลหรือ 

ขา้ราชการพลเรือนในสายผูป้ฏิบติังานใหก้าํหนดตาํแหน่ง ดงันี ้

         (1)  กาํหนดคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งเหมือนตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลหรือ

ขา้ราชการพลเรือนตาํแหน่งนัน้  และกาํหนดคณุวฒุิท่ีไม่สงูเกินความจาํเป็นต่อหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

    (2)  กาํหนดชื่อตาํแหน่งตามลกัษณะงานที่ปฏิบติั และไม่ใหซ้ ํา้หรือเหมือนกบัชื่อ 

ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล   

  ขอ้  363    ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ท่ีเหมือนกบัลกูจา้งตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัใหก้าํหนดคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งและชื่อตาํแหน่งเหมือนตาํแหน่งลกูจา้งตาม

ระเบียบกระทรวงการคลงัตาํแหน่งนัน้ 
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ขอ้  364    การจา้งลกูจา้งชั่วคราวใหก้าํหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลา          

ที่จาํเป็นตอ้งมีผูป้ฏิบติังานและใหม้ีภารกิจปรมิาณงานที่ตอ้งปฏิบติัต่อเนื่อง  แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจา้งตอ้ง

ไม่เกินปีงบประมาณ 

ขอ้  365    การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   ยกเวน้ 

ลกูจา้งท่ีรบัค่าจา้งจากเงินอดุหนนุของรฐับาล ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) 

กาํหนดว่าจะมีตาํแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด   โดยใหอ้งคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบล   จดัทาํแผนอตัรากาํลงัของลกูจา้ง  เพื่อใชใ้นการกาํหนดตาํแหน่งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั )   

ขอ้  366    กาํหนดใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) มีอาํนาจ 

กาํหนดตาํแหน่งลกูจา้งองคก์ารบริหารสว่นตาํบลในสว่นราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล โดย

ใหค้าํนึงถึงภารกิจ อาํนาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน 

และปรมิาณงาน ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลที่ตอ้งจ่ายในดา้นบคุคล 

  ขอ้  367    การกาํหนดตาํแหน่งลกูจา้งองคก์ารบริหารสว่นตาํบลในสว่นราชการต่าง ๆ        

ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบล เพื่อเป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่ง และการใชต้าํแหน่งลกูจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  โดยให ้

จดัทาํและกาํหนดรวมไวใ้นแผนอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบล 

  ขอ้  368    ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัลกูจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล การกาํหนด

ตาํแหน่งลกูจา้ง การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งลกูจา้ง ใหน้าํขอ้กาํหนดในประกาศกาํหนดตาํแหน่ง

พนกังานสว่นตาํบล  และประกาศกาํหนดการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังาน 

สว่นตาํบลมาใชโ้ดยอนโุลม 

  ขอ้  369    เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถ่ินและไม่ใหม้ีภาระผกูพนัดา้น               

สวสัดิการของลกูจา้งมากเกินไป   ใหพ้ิจารณาปรบัใชอ้ตัรากาํลงัลกูจา้งประจาํที่มีอยู่เดิมก่อน   หากมี       

ความจาํเป็นตอ้งจา้งลกูจา้งใหพ้ิจารณาจา้งลกูจา้งชั่วคราวก่อน  หรือพิจารณาจา้งเหมาบรกิาร และควรจา้ง

ลกูจา้งประจาํใหน้อ้ยท่ีสดุ โดยใหค้าํนึงถึงการควบคมุงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ประโยชนต์อบ

แทนอ่ืน และค่าจา้งของพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้ง ไม่ใหส้งูกว่ารอ้ยละสี่สิบของเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 
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ขอ้  370   ตาํแหน่งลกูจา้งที่รบัค่าจา้งจากเงินอดุหนนุของรฐับาลจะมีตาํแหน่งใด ใน

หน่วยงานหรือสว่นราชการใดขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล และมีจาํนวนเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามความตกลง

กบัสาํนกังบประมาณ 

 

  ขอ้  371    การจา้งลกูจา้ง  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการโดยวิธีการคดัเลือก              

โดยใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกไมน่อ้ยกว่า  3  คน  เพื่อดาํเนินการคดัเลือก 

  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดาํเนินการโดยวิธีสมัภาษณ ์สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติั 

วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ้  372    อตัราค่าจา้งลกูจา้งประจาํใหเ้ป็นไปตามบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้งลกูจา้ง           

ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทา้ยประกาศนี ้

ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูม้ีอาํนาจสั่งจา้งลกูจา้ง  ในอตัรา 

ค่าจา้งขัน้ตํ่าสดุของตาํแหน่ง 

ขอ้  373    การใหล้กูจา้งประจาํไดร้บัค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้ง             

ขัน้ตํ่าและขัน้สงูของลกูจา้งประจาํขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้  374    การเพิ่มค่าจา้งลกูจา้งประจาํขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล    ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนขัน้เงินเดือนสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล    

ขอ้  375    การใหล้กูจา้งประจาํไดร้บัค่าจา้งเพื่อการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่างกลุม่

เงินเดือน  ใหเ้ป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้ค่าจา้งแต่ละกลุม่เงินเดือน  กรณีลกูจา้งประจาํไดร้บัการ

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่างกลุม่เงินเดือนทา้ยประกาศนี ้

ขอ้  376    อตัราค่าจา้งลกูจา้งชั่วคราว 

    (1)  ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ท่ีเหมือนกบัตาํแหน่งลกูจา้งประจาํใหไ้ดร้บั              

อตัราค่าจา้งในอตัราค่าจา้งขัน้ตํ่าของลกูจา้งประจาํนัน้   

      (2)  ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ท่ีเหมือนกบัตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล

หรือขา้ราชการพลเรือนใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงินเดือนขัน้ตํ่าของตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล  หรือ

ขา้ราชการพลเรือนตาํแหน่งนัน้ 
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      (3)  ลกูจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงานใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งตามบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้งขัน้

ตํ่าและขัน้สงู    ลกูจา้งประจาํขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ตามลาํดบัและอตัราท่ีคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร 

  ขอ้  377    การจา้งลกูจา้งท่ีมีเงื่อนไขใหจ้า้งจากผูม้ีคณุวฒุิ  ใหจ้า้งในอตัราค่าจา้งตาม    

วฒุิและเงื่อนไขที่กาํหนดไว ้   ในกรณีจา้งผูท่ี้สาํเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศใหถื้ออตัราค่าจา้งตามอตัรา             

เงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

  ขอ้  378    การจา้งลกูจา้ง ใหด้าํเนินการจา้งจากบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือกตามลาํดบัท่ี             

ของผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  ตามขอ้  371  

  ขอ้  379    การจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต.)  กาํหนดอตัราค่าจา้งตามท่ีเห็นสมควรตามบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้งตามขอ้  376 (3)   

  ขอ้  380    การจา้งและแต่งตัง้ลกูจา้งใหด้าํรงตาํแหน่งใด  ใหป้ระธานกรรมการบริหาร 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูแ้ต่งตัง้    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  381    การโอนลกูจา้งประจาํระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล หรือกบัหน่วย                  

ราชการอ่ืนอาจกระทาํได ้ในกรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้ีอาํนาจจา้งทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้               

ในการแต่งตัง้หรือใหพ้น้จากตาํแหน่งแลว้แต่กรณี ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    โดยแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งและไดร้บัค่าจา้งในอตัราที่ไม่สงูกว่าเดิม และใหน้บั

เวลาการทาํงานต่อเน่ืองกนั 

ขอ้  382   ลกูจา้งประจาํผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการ   

หากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการ  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบล   สั่งจา้งและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง  และรบัค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดไว้

สาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล โดยอนโุลม 

ขอ้  383    ลกูจา้งประจาํผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ              

ทหาร และพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถา้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้งประจาํ           

ในองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเดิมภายในกาํหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนั  นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร          

ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลสั่งจา้งและแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งและรบัค่าจา้ง  

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดไวส้าํหรบัพนกังานส่วนตาํบล โดยอนุโลม 
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ขอ้  384    การแต่งตัง้ลกูจา้งประจาํผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปดาํรงตาํแหน่งใหม่  ผูน้ัน้ตอ้ง                   

มีคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งใหม่ท่ีกาํหนดในขอ้  360 

ส่วนที ่3 

วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ้  385    ลกูจา้งตอ้งรกัษาวินยัโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม           

ถือว่าผูน้ัน้กระทาํผิดวินยั  จกัตอ้งไดร้บัโทษตามท่ีกาํหนดไว ้

  ขอ้  386    วินยัของลกูจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและ                  

การรกัษาวินยัและการดาํเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนตาํบล ซึ่งนาํมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ้  387    ลกูจา้งออกจากราชการ  เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) พน้จากราชการตามระเบียบว่าดว้ยบาํเหน็จลกูจา้งขององคก์รปกครอง 

สว่นทอ้งถ่ิน 

(3) ไดร้บัอนญุาตใหล้าออก 

(4) ถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(5) ครบกาํหนดการจา้ง 

(6) ถกูสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลอ่อก 

(7) ขาดคณุสมบติัตามขอ้  358 

วนัออกจากราชการตาม (6) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจาก 

ราชการและหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการของพนกังานส่วนตาํบล   โดยอนโุลม 

  ขอ้  388    การลาออกของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการให ้ 

ออกจากราชการของพนกังานสว่นตาํบล โดยอนุโลม  

ขอ้  389    ลกูจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร                     

ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ 

  วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ีกาํหนดไวส้าํหรบั      

พนกังานสว่นตาํบล โดยอนโุลม 
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ขอ้  390    ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีอาํนาจสั่งใหล้กูจา้งออก

จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลกูจา้งผูใ้ดขาดคณุสมบติัตามขอ้  358 

(2) ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัราชการในหนา้ท่ีของตนไดโ้ดยสมํ่าเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของตนไดอ้นัเป็นผลเนื่องมาจากตอ้งตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        

ไดล้ว่งพน้ไปเกินหกสิบวนั  ยงัไม่มีผูใ้ดพบเห็น 

(3) ลกูจา้งผูใ้ดหย่อนความสามารถดว้ยเหตใุดในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตน             

หรือประพฤติหนา้ที่ของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที่หรือบกพรอ่งในหนา้ท่ีดว้ย        

เหตอุนัใด  และประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเห็นว่า  ถา้ใหผู้น้ัน้รบัราชการต่อไปจะ

เป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัง้คณะกรรมการ

ขึน้ทาํการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้   สาํหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ 

เงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการดาํเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นตาํบลโดยอนโุลม 

(4) ลกูจา้งผูใ้ดถูกกลา่วหาว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดม้ีการสอบสวนตาม   

หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการดาํเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นตาํบล 

แลว้  การสอบสวนไม่ไดค้วามว่ากระทาํผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แต่มีมลทิน  หรือมวัหมอง

ในกรณีท่ีถูกสอบสวน ซึ่งจะใหป้ฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลกูจา้งผูใ้ดตอ้งรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุ  ใหจ้าํคกุในความผิดท่ีได ้        

กระทาํโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลกูจา้งผูใ้ดขาดราชการบ่อยครัง้ ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถกูลงโทษปลดออก หรือ          

ไลอ่อก 

(7) ยบุเลิกตาํแหน่ง 

วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการใหอ้อก   

จากราชการของพนกังานสว่นตาํบล โดยอนโุลม 

การใหอ้อกจากราชการตามขอ้นีไ้ม่ถือเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนที ่ 5 

การอุทธรณ ์ การพิจารณาอุทธรณ ์ และการร้องทุกข ์

  ขอ้  391    ลกูจา้งผูใ้ดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  390  ตาม    

ประกาศนีด้ว้ยเหตใุด ๆ  ใหผู้น้ัน้มีสิทธิอทุธรณค์าํสั่งหรือมีสิทธิรอ้งทกุข ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข

เก่ียวกบัสิทธิการอทุธรณ ์การพิจารณาอทุธรณ ์และการรอ้งทกุขข์องพนกังานสว่นตาํบล โดยอนโุลม 

ส่วนที ่ 6 
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การลา 

  ขอ้  392      การลาป่วยของลกูจา้งกาํหนดไวด้งันี ้

      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหน่ึงลกูจา้งประจาํมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาได ้     

ไม่เกินหกสิบวนั  แต่ถา้ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเห็นสมควรจะใหล้าโดยไดร้บั 

ค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได ้ แต่ไม่เกินหกสิบวนั 

 

 

 

         (ข)  ลกูจา้งชั่วคราวท่ีมีระยะเวลาการจา้งหน่ึงปี  มีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัรา

ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสิบหา้วนัทาํการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่      

เกา้เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงหน่ึงปีมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจา้ง

ไม่เกินแปดวนัทาํการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่หกเดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงเกา้เดือน  มีสิทธิลาป่วยโดย

ไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินหกวนัทาํการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   

การจา้งตํ่ากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้ง 

ไม่เกินสี่วนัทาํการ 

      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ที่ 

         (ก)  ลกูจา้งประจาํป่วยเพราะเหตปุฏิบติัราชการในหนา้ที่ หรือเนื่องจากการปฏิบติั

ราชการในหนา้ท่ี  หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระทาํตามหนา้ท่ี   ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แลว้ยงัไม่

หาย และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถทาํงานไดก็้ให้

ลาป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล  เท่าที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเห็นสมควรอนญุาตให้

ลาโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ  ทัง้นี ้ ถา้เป็นลกูจา้งประจาํรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งใน

วนัหยุดประจาํสปัดาห ์ แต่ถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรกัษาพยาบาลใหห้ายได ้ ก็ใหพ้ิจารณาสั่ง

ใหอ้อกจากราชการเพื่อรบับาํเหน็จต่อไป 

         (ข)  ถา้อนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถกูประทษุรา้ยอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว      

ใน (ก)  ทาํใหล้กูจา้งประจาํผูใ้ดตกเป็นผูท้พุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการ

ตามมาตรฐานทั่วไปนี ้ หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลกูจา้งประจาํผูน้ัน้พิจารณา  เห็นว่าลกูจา้งประจาํผู้

นัน้ยงัอาจปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได ้ และเมื่อลกูจา้งประจาํผูน้ัน้สมคัรใจจะปฏิบติัหนา้ที่ต่อไป  

ใหย้า้ยลกูจา้งประจาํผูน้ัน้ไปปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม่ตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการก็ได ้ 

โดยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 
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         (ค)  ลกูจา้งชั่วคราวป่วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ท่ี หรือเนื่องจากการปฏิบติังาน

ในหนา้ที่  หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระทาํตามหนา้ที่  ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แลว้ยงัไม่หายและ

แพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถทาํงานได ้ ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีอาํนาจอนญุาตใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล  โดยไดร้บัค่าจา้ง

อตัราปกติไดต้ามที่เห็นสมควร  แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  ทัง้นี ้ ถา้เป็นลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมง

ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจาํสปัดาห ์ และถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรกัษาใหห้ายได ้ 

ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจากราชการ 

 

         ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได ้ ใหย่ื้นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรือใน   

วนัที่ลาเวน้แต่กรณีจาํเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได ้

         การลาป่วยเกินสามวนั  ตอ้งมีใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หน่ึงสง่พรอ้มกบัใบลา

ดว้ย  เวน้แต่ผูม้ีอาํนาจอนญุาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน 

  ขอ้  393    ในปีหนึ่งลกูจา้งประจาํมีสิทธิลากิจสว่นตวั  รวมทัง้ลาไปต่างประเทศ  โดยไดร้บั

ค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบหา้วนัทาํการ    แต่ในปีแรกที่ไดร้บัการบรรจเุป็นลกูจา้งประจาํให ้  

ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไม่เกินสิบหา้วนั ลกูจา้งประจาํรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด

ประจาํสปัดาห ์

  ลกูจา้งประจาํผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจสว่นตวั  ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ 

และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้ เวน้แต่มีเหตจุาํเป็นไม่สามารถขอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอ

ใบลา พรอ้มระบเุหตจุาํเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้ แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ

โดยเร็ว 

ขอ้  394    การลาพกัผ่อนประจาํปีของลกูจา้งประจาํ ใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดสาํหรบั                   

พนกังานสว่นตาํบล โดยอนโุลม 

  ขอ้  395    ลกูจา้งประจาํมีสิทธิลาคลอดบตุรโดยไดร้บัค่าจา้งนบัรวมวนัหยุดประจาํ

สปัดาหแ์ละวนัหยดุพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเกา้สิบวนั  ลกูจา้งประจาํรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บั

ค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ลกูจา้งประจาํที่ลาคลอดบตุรตามวรรคแรก หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลีย้งดบูุตรเพิ่มอีก         

ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไดอี้กไม่เกิน 

สามสิบวนัทาํการ และใหน้บัรวมในวนัลากิจสว่นตวัสี่สิบหา้วนัทาํการดว้ย 

  ลกูจา้งชั่วคราวรายเดือนที่จา้งไวป้ฏิบติังานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตรปี

หน่ึงไม่เกินเกา้สิบวนั โดยมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาจากสว่นราชการไม่เกินสี่สิบหา้วนั เวน้แต่ กรณีที่ 
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เริ่มเขา้ปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายไดร้บัสิทธิดงักลา่ว 

  ขอ้  396    ลกูจา้งประจาํท่ียงัไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไปประกอบ

พิธีฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  ประสงคจ์ะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบ     พิธีฮจัย์

แลว้แต่กรณี  มีสิทธิลาโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหน่ึงรอ้ยย่ีสิบวนั    ในปีแรกท่ี    เริ่มเขา้

ปฏิบติังานเป็นลกูจา้งประจาํจะไม่ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลา  ลกูจา้งประจาํรายวนัและรายชั่วโมง       ไม่มี

สิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ผูป้ระสงคจ์ะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชัน้ก่อนวนัอปุสมบท  หรือวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่าหกสิบวนั  เวน้แต่มีเหตผุลอนั

สมควรจะเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชานอ้ยกว่าหกสิบวนัก็ได ้

  อาํนาจการอนญุาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

  ขอ้  397    การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการ      

ฝึกวิชาการทหาร เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม   ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้

(1) ลกูจา้งมีสิทธิลาไปรบัการตรวจคดัเลือกเพื่อเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยการรบัราชการทหารโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างนัน้  การลาดงักลา่วจะตอ้งใหผู้ล้าแสดง

จาํนวนวนัที่ตอ้งเดินทางไปกลบั  และวนัท่ีตอ้งอยู่เพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหารเท่าท่ีจาํเป็น   

เพื่อประกอบการพิจารณา  ลกูจา้งประจาํรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํ

สปัดาห ์

(2) ลกูจา้งประจาํมีสิทธิลาเขา้รบัการระดมพล  หรือเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร   

หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเขา้รบั  

การฝึกวิชาการทหาร  หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มนัน้  แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดงักลา่วแลว้  

ไม่มารายงานตวัเพื่อเขา้ปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั  ใหง้ดจ่ายค่าจา้งหลงัจากนัน้ไวจ้นถึงวนัเขา้ปฏิบติังานเวน้

แต่ในกรณีที่มีเหตจุาํเป็น ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจะใหจ้่ายค่าจา้งระหว่างนัน้

ต่อไปอีกก็ไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินเจ็ดวนั  ลกูจา้งประจาํรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด

ประจาํสปัดาห ์

(3)  ในกรณีลกูจา้งชั่วคราว  ลาเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร  ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ

ไม่เกินหกสิบวนั  สว่นการลาเพื่อเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มแลว้แต่กรณีให้

ไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งใน 

วนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจา้งไดร้บัเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทาง

กระทรวงกลาโหมแลว้  ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 
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อาํนาจการอนญุาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

ขอ้  398    การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่ายของลกูจา้ง  ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนั  

ตามประเภทการลานัน้ ๆ  

 

ขอ้  399   การลาและการจ่ายค่าจา้งระหว่างลานอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศนี ้             

ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   

  อาํนาจการอนญุาตในการลาตามขอ้ 392  ขอ้ 393  ขอ้ 394  และขอ้ 395  ใหเ้ป็นไป            

ตามท่ีกาํหนดทา้ยประกาศนี ้

ส่วนที ่ 7 

การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

  ขอ้  400    หา้มสั่งลกูจา้งไปปฏิบติัราชการในทอ้งถ่ินอ่ืน  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นแทจ้รงิที่

ตอ้งใชค้วามรูค้วามชาํนาญพิเศษ  หรือความไวว้างใจในลกูจา้งนัน้  และไม่อาจหาจา้งไดใ้นทอ้งถ่ินนัน้ 

  ขอ้  401    การปฏิบติัราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยุด

ประจาํสปัดาห ์ หรือในวนัหยดุพิเศษซึ่งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุ  หรือค่าอาหาร     

ทาํการนอกเวลาใหก้ระทาํไดใ้นกรณีที่จาํเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชาที่มีอาํนาจเป็น      

หลกัฐาน 

  ขอ้  402    การจ่ายค่าจา้งในวนัทาํงานปกติ  ค่าอาหารทาํการนอกเวลา  ค่าจา้งลกูจา้ง              

รายวนั และรายชั่วโมง  ค่าจา้งนอกเวลา  และกาํหนดเวลาทาํงานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปนี ้

(1) ลกูจา้งรายเดือน 

(ก)  กาํหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจ้่ายในวนัสิน้ 

เดือน  ถา้วนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ้่ายไดใ้นวนัเปิดทาํการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีที่มีความ

จาํเป็นที่จะกาํหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

           (ข) กาํหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ  เวน้แต่ 

ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ทาํงานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้วัหนา้สว่นราชการเป็นผูก้าํหนด

โดยจะตอ้งมีเวลาทาํงานไม่นอ้ยกว่าวนัละเจ็ดชั่วโมง  แต่สปัดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง   ไม่รวมเวลา

หยดุพกั 
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            (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจาํ

สปัดาห ์ หรือวนัหยุดพิเศษแลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าอาหาร

ทาํการนอกเวลา 

 

 

 

 

 

 

      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง 

           (ก)  กาํหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้  ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งจ่ายค่าจา้ง    

มากกว่าเดือนละครัง้  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

       ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดือนละครัง้  โดยปกติใหจ้่ายในวนัถดัจากวนัสดุทา้ยของ

เดือน  หน่วยงานใดมีความจาํเป็นที่จะกาํหนดวนัเริ่มจ่ายเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนมุติั      

จากประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

        ในกรณีจ่ายค่าจา้งมากกว่าเดือนละครัง้  ใหห้น่วยงานกาํหนดวนัจ่ายเงิน                

ค่าจา้งตามความเหมาะสมไดโ้ดยขออนมุติัจากประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

           (ข)  กาํหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ  เวน้แต่  

ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ทาํงานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้วัหนา้หน่วยงานเป็นผูก้าํหนด

โดยจะตอ้งมีเวลาทาํงานวนัละไม่นอ้ยกว่าเจ็ดชั่วโมง  แต่สปัดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไม่รวมเวลาหยดุ

พกั 

           (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาทาํงานปกติติดต่อกนัเกินสามชั่วโมงขึน้ไป  ใหจ้่าย

ค่าจา้งไดใ้นอตัราหนึ่งเท่าครึ่งของค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้  403    การจ่ายค่าจา้งในกรณีวนัหยดุประจาํสปัดาห ์ สาํหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกั     

ค่าจา้ง  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจา้ง 

  สาํหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าปฏิบติังานในวนัหยดุประจาํสปัดาห ์ใหถื้อปฏิบติั

ดงันี ้

      (1)  ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  402  (1) (ค) 

      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจา้งใหส้องเท่าของค่าจา้งอตัราปกติตาม

ระยะเวลาทาํงาน 

ขอ้  404    การจ่ายค่าจา้งในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  สาํหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกัค่าจา้ง 
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ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกติ 

  สาํหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าทาํงานในวนัหยุดพิเศษ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้

(1) ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  402  (1)  (ค) 

(2) ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจา้งเพิ่มใหอี้กหนึ่งเท่าของค่าจา้งอตัรา               

ปกติตามระยะเวลาทาํงาน 

   

 

ขอ้  405    การจ่ายค่าจา้งในกรณีลกูจา้งถกูสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในทอ้งถ่ินอ่ืนตามขอ้ 400         

ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้

    (1)  ลกูจา้งรายเดือนใหจ้่ายค่าจา้งรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ     

โดยไม่มีสิทธิไดร้บัค่าอาหารทาํการนอกเวลา 

    (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงใหถื้อปฏิบติัดงันี ้

           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบติังาน  หรือเดินทางกลบัสาํนกังานที่ตัง้

ปกติหรือสถานที่อยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัทาํงานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจาํสปัดาหห์รือวนัหยุดพิเศษ

ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุตามขอ้ 402 และขอ้  403 

           (ข)  ลกูจา้งซึ่งทาํหนา้ที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในขณะเดินทางครบ

กาํหนดเวลาทาํงานปกติประจาํวนัแลว้  หากยงัคงตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่วต่อไปอีกสาํหรบัวนันัน้ใหจ้่าย

ค่าจา้งนอกเวลาไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้  402  (2)  (ค) 

  การปฏิบติังานในวนัทาํงานปกติ  การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยุด   

หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจ้่ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑท์ี่เคยจ่าย  เสมือนปฏิบติังานในสาํนกังานที่ตัง้

ปกติ  เวน้แต่ในกรณีวนัหยุดประจาํสปัดาหซ์ึ่งปกติไม่จ่ายค่าจา้งให ้ ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้  406    ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรบัราชการ ใหจ้่ายค่าจา้งจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย

หรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และใหจ้่ายเงินช่วยพิเศษจาํนวนสามเท่าของอตัรา

ค่าจา้งปกติทัง้เดือนในเดือนสดุทา้ยก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง   

ใหถื้อเสมือนว่าลกูจา้งผูน้ัน้มาปฏิบติังานเต็มเดือนเป็นเกณฑค์าํนวณเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  407    ลกูจา้งประจาํซึ่งถกูสั่งพกัราชการผูใ้ดถึงแก่ความตาย  ผูม้ีอาํนาจไดวิ้นิจฉัย

ตามขอ้  411  แลว้สั่งจ่ายค่าจา้งเป็นจาํนวนเท่าใด  ใหจ้่ายค่าจา้งตามจาํนวนที่วินิจฉัยใหจ้นถึงวนัที่ถึงแก่
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ความตายหรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีใ้หจ้่ายเงินช่วยพิเศษอีก

จาํนวนหนึ่งเป็นจาํนวนสามเท่าของจาํนวนค่าจา้งนัน้ 

  ถา้ผูม้ีอาํนาจวินิจฉยัแลว้สั่งไม่จ่ายค่าจา้ง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยท่ีผูน้ัน้มา

ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  408    ลกูจา้งที่ขาดหรือหนีราชการ  หา้มมิใหจ้่ายค่าจา้งสาํหรบัวนัที่ขาดหรือหนี                   

ราชการนัน้ 

  ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างขาดราชการ  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยท่ีผูน้ัน้มา

ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  409   ค่าจา้งท่ีจ่ายตามขอ้  406  ถึงขอ้  408 เป็นทรพัยส์ินของผูต้ายในขณะตาย   

และใหจ้่ายแก่ผูม้ีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว่์าดว้ยมรดก 

  เงินช่วยพิเศษตามขอ้  406  หรือขอ้  407  ใหจ้่ายแก่บุคคลซึ่งลกูจา้งไดแ้สดงเจตนา              

ระบไุวเ้ป็นหนงัสือตามแบบที่แนบทา้ยประกาศนี ้

  ถา้ลกูจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบไุวต้ามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลกูจา้งผูต้ายไดแ้สดง

เจตนาระบไุวไ้ดต้ายไปเสียก่อน  ใหจ้่ายแก่บุคคลตามลาํดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนี ้

      (1)  คู่สมรส 

      (2)  บุตร 

      (3)  บิดามารดา 

      (4)  ผูท่ี้ไดอ้ยู่ในอปุการะของผูต้ายตลอดมา  โดยจาํเป็นตอ้งมีผูอ้ปุการะและความ        

ตายของผูน้ัน้ทาํใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นเพราะขาดความอปุการะ  ซึ่งประธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล     เห็นว่ามีหลกัฐานแสดงไดว่้าเป็นผูอ้ยู่ในอปุการะของผูต้าย 

      (5)  ผูท่ี้อปุการะเลีย้งดใูหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์ ซึ่งประธานกรรมการบริหาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเห็นว่ามีหลกัฐานแสดงไดว่้าเป็นผูอ้ปุการะผูต้าย 

  เมื่อปรากฏว่ามีบุคคลในลาํดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสามบุคคลนัน้มีสิทธิรบัเงินช่วยพิเศษ

แต่ในลาํดบัเดียว  ผูท้ี่อยู่ในลาํดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดร้บัเงินช่วยพิเศษ 

  ถา้บุคคลดงักลา่วขา้งตน้ไม่มีตวัมาขอรบัภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแต่วนัท่ีลกูจา้งผูน้ัน้

ถึงแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ตอ้งจ่าย 

  ในกรณีท่ีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมีความจาํเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลกูจา้งผูถึ้ง        

แก่ความตาย เพราะไม่มีผูใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลหกัค่าใชจ้่าย  จาก

เงินช่วยพิเศษที่ตอ้งจ่ายตามประกาศนีไ้ดเ้ท่าที่จ่ายจรงิ  และมอบสว่นที่เหลือใหแ้ก่ผูม้ีสิทธิไดร้บั 
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  ขอ้  410    องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใดมีความจาํเป็นที่จะตอ้งสั่งใหล้กูจา้งประจาํไป          

ฝึกอบรม  หรือดงูาน เก่ียวกบัหนา้ที่ที่ลกูจา้งประจาํนัน้ปฏิบติัอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดย

ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์าร 

บรหิารสว่นตาํบลเป็นผูอ้นมุติั  ลกูจา้งประจาํรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํ

สปัดาห ์

  ขอ้  411    ลกูจา้งประจาํท่ีถูกกลา่วหาว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงจนถกูตัง้กรรมการ      

สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาว่ากระทาํความผิดอาญา  และถกูสั่งพกัราชการไวก่้อนจนกว่าคดี

หรือกรณีถึงท่ีสดุ  การจ่ายค่าจา้งระหว่างพกัราชการ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้

      (1)  ลกูจา้งประจาํผูใ้ดถกูสั่งพกัราชการ  ใหง้ดการเบิกจ่ายค่าจา้งตัง้แต่วนัท่ีถูกสั่งพกั   

ราชการไวก่้อน  เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ที่ลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการ  เพราะมิไดท้ราบ

คาํสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถึ้งวนัที่ทราบ  หรือควรไดร้บัทราบคาํสั่งนัน้ 

      (2)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจาํผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก่้อน  มิไดก้ระทาํความผิดและ            

ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้ต็มอตัราปกติ 

      (3)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจาํผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก่้อน  มิไดก้ระทาํความผิดแต่มี

มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระทาํความผิด  แต่ถกูลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ใหจ้่ายค่าจา้งได ้    

ครึง่หนึ่งของค่าจา้งอตัราปกติ 

      (4)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจาํผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก่้อน  ไดก้ระทาํความผิดและถกู      

ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  หา้มจ่ายค่าจา้ง 

      (5)  ในกรณีลกูจา้งประจาํซึ่งถกูสั่งพกัราชการไวก่้อน  ผูใ้ดถึงแก่ความตายก่อนคดี          

หรือกรณีถึงท่ีสดุ  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลพิจารณาวินิจฉยัต่อไปดว้ยว่าควร

จะจ่ายค่าจา้งระหว่างเวลานัน้หรือไม่เพียงใด  โดยอนโุลม  (2) (3) และ (4)  ทัง้นีใ้หจ้่ายค่าจา้งตามจาํนวนท่ี

วินิจฉยัให ้  จนถึงวนัที่ถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนถึงแก่ความตาย 

  กรณีใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ใหถื้อปฏิบติัทาํนองเดียวกบัการจ่ายค่าจา้งระหว่าง      

พกัราชการ 

  ลกูจา้งชั่วคราวไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างถกูสั่งใหพ้กัราชการ  หรือถกูสั่งใหอ้อกจาก

ราชการไวก่้อน  เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ที่ลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการไวก่้อน  เพราะมิได้

ทราบคาํสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถึ้งวนัที่ทราบหรือควรไดร้บัทราบคาํสั่งนัน้ 

  อตัราลกูจา้งระหว่างพกัราชการ  ไม่ถือเป็นอตัราว่าง 



 139 

  ขอ้  412    ใหน้าํความในขอ้  411  มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งประจาํระหว่าง

อทุธรณห์รือรอ้งทุกขค์าํสั่งลงโทษปลดออก ไลอ่อก หรือคาํสั่งใหอ้อกจากราชการหรือระหว่างถกูพนกังาน

สอบสวนควบคมุตวัดาํเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคมุตวัตามคาํพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

  ขอ้  413    การจ่ายค่าจา้งของผูซ้ึ่งถกูลงโทษตดัค่าจา้ง  ถา้ภายหลงัผูน้ัน้ไดร้บัการ                 

แต่งตัง้หรือปรบัค่าจา้ง  โดยไดร้บัค่าจา้งต่างจากเดิมและยงัไม่พน้โทษตดัค่าจา้ง  ใหค้งตดัค่าจา้งต่อไป   

ตามจาํนวนเดิม 

  การจ่ายค่าจา้งในกรณี 

      (1)  ลาออก  ใหจ้่ายใหถึ้งวนัก่อนถึงกาํหนดลาออก แต่ถา้ถึงกาํหนดลาออกแลว้ยงัไม่ได้

รบัทราบคาํสั่งอนญุาตใหล้าออก  และลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา ใหจ้่ายไดถึ้งวนัทราบคาํสั่งหรือ

ควรไดร้บัทราบคาํสั่ง 

      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ใหจ้่ายไดถึ้งวนัก่อนระบใุนคาํสั่ง  แต่ถา้ยงัไม่รบัทราบ           

คาํสั่งและลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา  ใหจ้่ายไดถึ้งวนัทราบคาํสั่งหรือควรไดร้บัทราบคาํสั่ง 

      (3)  พน้จากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจ้่ายไดถึ้งวนัสิน้ปีงบประมาณ 

  การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งผูท่ี้มิไดม้าปฏิบติัราชการนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศนี ้ 

และเป็นกรณีเดียวกบัท่ีกฎหมายว่าดว้ยการนัน้บญัญัติสิทธิไวส้าํหรบัขา้ราชการ หรือคณะรฐัมนตรีกาํหนด

สิทธิใหจ้่ายเงินเดือนขา้ราชการไวแ้ลว้  ให ้ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) กาํหนด

หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้งลกูจา้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย  หรือมติคณะรฐัมนตรีดงักลา่ว โดยไม่ขดัหรือ

แยง้กบัประกาศนี ้

  ขอ้  414    ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัเงินทาํขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงิน 

ทาํขวญัขา้ราชการและลกูจา้งซึ่งไดร้บัอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบติังานในหนา้ที่ 

  ขอ้  415    ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลกูจา้งประจาํของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ดาํเนินการจดัทาํทะเบียนลกูจา้งประจาํขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   แกไ้ข

และเปลี่ยนแปลงรายการต่าง ๆ  ใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ  และเก็บรกัษาไว ้ ณ  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

  เมื่อมีคาํสั่งแต่งตัง้ลกูจา้งประจาํผูใ้ดไปต่างสงักดั  ใหส้ว่นราชการเดิมมอบทะเบียน

ลกูจา้งประจาํใหล้กูจา้งผูน้ัน้นาํไปมอบแก่สว่นราชการที่สงักดัใหม่ทกุครัง้ 

  ทะเบียนลกูจา้งประจาํขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการ

ไม่พงึเปิดเผยต่อผูอ่ื้น  การขอคดัทะเบียนลกูจา้งประจาํขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  หรือตรวจสอบ

รายการใหด้าํเนินการขออนุมติัตามระเบียบของทางราชการ 
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  ขอ้  416    การเปลี่ยนอตัราค่าจา้งลกูจา้งประจาํรายวนัเป็นอตัราค่าจา้งรายเดือนใหเ้อา   

ย่ีสิบหกวนัทาํการคณูดว้ยอตัราค่าจา้งรายวนัที่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดร้บัในปัจจบุนั  โดยปัดเศษขึน้เป็น เกณฑ์

พิจารณาแต่ตอ้งไม่เกินกว่าอตัราค่าจา้งขัน้สงูของตาํแหน่งนัน้ 

  ขอ้  417    ใหล้กูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติั          

ราชการ และการปฏิบติัตนตามประกาศกาํหนดมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมที่กาํหนดไวส้าํหรบั           

พนกังานสว่นตาํบล  ตามท่ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาํหนด 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ้  418    ผูใ้ดเป็นพนกังานสว่นตาํบล  และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใด

อยู่ก่อนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นพนกังานสว่นตาํบล และดาํรงตาํแหน่งในสายงานนัน้ตาม

ประกาศนีต่้อไป  โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนและสิทธิประโยชนเ์ช่นเดิม      

  ขอ้  419    ผูใ้ดเป็นลกูจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง

อยู่ก่อนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นลกูจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลและ  ดาํรงตาํแหน่ง

นัน้ตามประกาศนีต่้อไป  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้ง สิทธิและประโยชน ์  ตลอดจนระยะเวลาการจา้ง          เช่นเดิม 

  ขอ้  420   การใดที่เก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลที่อยู่

ระหว่างการดาํเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานสว่นตาํบล  พ.ศ. 2539  ซึ่งใชบ้งัคบัอยู่ก่อน 

ที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั  ใหด้าํเนินการต่อไปตามท่ี คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั )

กาํหนด  ทัง้นี ้ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) 

กาํหนด 

 ขอ้  421   การใดที่เก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

ที่มิไดก้าํหนดไวใ้นประกาศนี ้ ใหน้าํแนวทางหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข หรือวิธีการที่กาํหนดสาํหรบั พนกังาน

สว่นตาํบล มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ประกาศ  ณ   วนัท่ี    19    ธันวาคม   พ.ศ. 2545 

 

                 เมฆินทร ์  เมธาวิกูล 

 

(นายเมฆินทร ์   เมธาวิกลู) 

ผูว่้าราชการจงัหวดัชมุพร 

ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชมุพร 
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