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หนา 1 
 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  ขององคการบริหารสวนตำบลครน  

ประจำปงบประมาณ 2568 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลครน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 2 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ช่ือ - นามสกุล/ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

1. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร 
“ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ใหม) คาใชจายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาของ อปท. คาเชาบาน 
คาใชจายในการบริหารงาน 
การฝกอบรมการเดินทางไป
ราชการ เพ่ือเช่ือมโยงสูการ
จัดหาพัสดุ ดวย ว 119 และ
การยืมเงิน/ทดรองการ
จายเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน” 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

9,000  6 ธ.ค.67 8 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

1. นางสมสุข รัตนพันธุ 
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  
2. นายอานนท เทวบิน 
ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 
 

1 
 

1 

2 คน 

 
 
 



หนา 3 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา 
กำลัง 

2.โครงการฝกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
การปรับปรุงแผนท่ีภาษี 
LTEX 3000 และ 
LTEX Online การยาย
ขอมูลเขาสูระบบ
ออนไลน และเชื่อมราคา
ประเมินภาษีเขาสูระบบ 
e-Lass อัตโนมัติ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 
(กองคลัง) 

11,000 1 พ.ย.67 3 พ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

1. นางบังอร รัตนะภักดี 
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บ
รายไดชำนาญการ  
2. นางสาวกนกวรรณ  พวงใย 

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

1 
 
 

1 

2 คน 

3.โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร มาตรฐาน
วิชาชีพดานการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 
(กองคลัง) 

800 

 

3 พ.ค.68 3 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางสาวสไบทิพย มวลนอย 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 

1 
 
 

1 คน 

 



หนา 5 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

4. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร นักวิชาการ
สาธารณสุข รุนท่ี 18  

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

 

34,000 
 

31 ม.ค.68 22 ก.พ.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- เรือเอกพรศักดิ์  แกวมณี 
ตำแหนง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

1 
 

1 คน 

5.โครงการอบรม หลักสูตร 
การบริหารงานบคุคลกรณีไม
มีนายก อปท. (ครบวาระ) 
และแนวทางการใชบัญชี 
การโอน การปรับปรุง
ตำแหนง/สวนราชการ เพ่ือ
แตงตั้งผูผานการสรรหาของ 
ก.กลาง/ก.จังหวดั ฯ 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

4,500 28 ก.พ.68 2 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นายอานนท เทวบนิ 
ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

1 
 

1 คน 

 
 
 



หนา 6 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

6.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร การคำนวณราคา
กลางงานวางทอระบายน้ำ 
งานรางระบายน้ำ งาน
กำแพงดิน งานสะพานและ
ทอเหลี่ยมใหถูกตอง ตาม
หลักเกณฑและวิธีการ
กำหนดราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการ  

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

70,000 

บาท 

(กองชาง) 

4,200 
 

28 ก.พ.68 2 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นายนพฤทธิ์  นุยไซลา 
ตำแหนง ผูชวยนายชาง
โยธา 

1 
 
 

1 คน 

7.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร
“ประกาศฉบับใหม แนว
ทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน
และคาบริการสาธารณสุข
สาหรับผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
(LTC) และการใชโปรแกรม
รูปแบบใหม (OBT 
Version ใหม) 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘”  

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

4,900 
 

11 ก.พ.68 15 ก.พ.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นายนพดล   มณีรัตน 
ตำแหนง ปลัดองคการ

บริหารสวนตำบล 

1 1 คน 

 



หนา 7 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตราก
ำลัง 

8.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร แนวทางการ
เบิกจายงบประมาณและ
การใชจายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการ 
เพ่ือใหเกิดความถูกตอง 
คุมคาและมี
ประสิทธิภาพ ภายใต
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน และการ
เชื่อมโยงสูการจัดหาพัสดุ 
ดวย ว119 ของ อปท. 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

4,500 
 

18 เม.ย.68 20 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-จาเอกธีระพงศ คมขำ 
ตำแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

1 
 
 

1 คน 

9.โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร เตรียมความ
พรอมการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ
และการจัดทำราคากลาง
งานกอสราง ประจำ 
2568 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 
(กองคลัง) 

4,550 

 

19 มี.ค.68 22 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางสาวสไบทิพย มวลนอย 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 

1 
 
 

1 คน 



หนา 8 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

10.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2569 
ภายใตแนวทางการ
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 
2569 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

4,500 
 

20 มิ.ย.68 22 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-จาเอกธีระพงศ คมขำ 
ตำแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชำนาญ
การ 
 

1 
 
 

1 คน 

11.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2569 
ภายใตแนวทางการ
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 
2569 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

70,000 

บาท 

(กองชาง) 

4,500 
 

20 มิ.ย.68 22 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางสาวศิริกัญญา ศุภมิตร 
ตำแหนง นักจัดการงาน
ท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

1 
 
 

1 คน 

 

 



หนา 9 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา 
กำลัง 

12.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2569 
ภายใตแนวทางการ
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 
2569 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 
(กองคลัง) 

4,500 
 

20 มิ.ย.68 22 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางวรรณวิภา  ทวิชศร ี
ตำแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญชีชำนาญการ 
 

1 
 
 

1 คน 

13.โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ิน 
ผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน ใน
การเขาสูตำแหนง การ
พนจากตำแหนง การ
ประชุมสภาทองถ่ิน การ
พิจารณารางขอบัญญัติฯ  

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

5,500 
 

22 ก.ค.68 26 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นายนพดล   มณีรัตน 
ตำแหนง ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

1 1 คน 

 



หนา 10 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

14.โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

4,900 1 ส.ค.68 3 ส.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

- นายอานนท เทวบิน 
ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

1 
 

1 คน 

15. โครงการฝกอบรม 
“เตรียมพรอมการเลือกตั้ง
ทองถ่ินอยางมีคุณภาพ 
ภายใตพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ฯ 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 
(สำนักปลัด) 

58,800 29 พ.ย.67 1 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

1. นายโสภณ  พิมลรัตน 
ตำแหนง รอง นายก 
อบต.ครน 
2. นายวรกร  ทองนาโพธิ์ 
ตำแหนง รอง นายก 
อบต.ครน 
3. นางสมบัติ   หีดชนะ 
ตำแหนง เลขานุการ 
นายก อบต.ครน 
 

1 
 

2 

 

3 

12 คน 

 



หนา 11 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

      4. นายสามารถ  เพชรเจริญ 
ตำแหนง ประธานสภา อบต.ครน 
5. นายสนั่น  สุปนะ 
6. นายทวีศักดิ์ ชวยเต็ม 
7. นายสุรัตน  ไชยชนะ 
8. นายสมเจต  วีระกูล 
9. นายทานุทัศ  โอดพุก 
10. นายสุริยันต นุยบานควน 
11. นายณัฏพงษ   ลั่นออ 
12. นางอุดม มหารัตน 
ลำดับ 5 - 12 ตำแหนง 
ประธานสภา อบต.ครน 

1 
  

   

    

  8 

 

 

 
 
 
 
 
  

 



หนา 12 
แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา  ประจำปงบประมาณ  2568  

  ขององคการบริหารสวนตำบลครน 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรใน สังกัด องคการบริหารสวนตำบลครน 

         จำนวนพนักงานสวนตำบล  และพนักงานครู   (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)  จำนวน ท้ังหมด 20 คน  

          ไดรับการสงเสริมพัฒนาความรู อยางนอย 1 หลักสูตร  จำนวน  13 คน   
          คิดเปน  รอยละ                 13  x  100           =    65.00%                         

                                

 

                                        20 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด  ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมได

เฉพาะหนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น  สำหรับระเบียบอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไม

สามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  

เชน พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนำความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ  
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

 

ประเภทกลุมงาน 
อัตรากำลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 

 
บริหารทองถ่ิน 

ระดับสูง - - -  
ระดับกลาง 1  1  1  
ระดับตน 1  1  - 

 
อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับสูง - -  - 
ระดับกลาง - - - 
ระดับตน 3 3 3 

 
วิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ -  -  -  
ระดับชำนาญการพิเศษ - -  - 
ระดับชำนาญการ 

12 12 
7 

ระดับปฏิบัติการ 3 

 
ท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน 
9 9 

1 
ระดับชำนาญงาน 2 
ระดับอาวุโส -  -  -  

ขาราชการครู 
สายงานบริหาร 4  4  - 
สายงานการสอน 4 4 3 

ลูกจางประจำ 1  1  1  
พนักงานจาง 38 38 38 

รวม 73 73 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


