
 
  เมื่อวันที่  9  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙  เวลา ๐8.๓๐ น.  องค์การบริหารส่วนต าบลครน  
โดย นายบุญชวน กายสะอาด นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   เข้าร่วมประชุมจ านวน 
๖๕ คน    การประชุมโดยมี นายบุญชวน  กายสะอาด   เป็นประธานการประชุมในครั้งนี้     มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น     เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565    และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า นอกจากนี้ยังได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Poligy)   ประจ าปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      โดยแจ้งให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลครน  ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)    ทุกวาระ 
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ      และได้ประชุมการเสริมสร้างความเข้าใจปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ  และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   ประกาศเจตนารมณ์เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลครนทุกคนแสดงเจตจ านงสุจริต และ "งดรับ งดให"้   ของขวัญของก านัลทุกชนิด    
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   และให้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ โดยขอให้ผู้บริหารร่วมกันตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ที่แสดงให้เห็นว่าไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน เช่น การประชุมการ
ให้ความรู้และการจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น 
  ๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ท้ังกรณีการ
รับโดยเหตุจ าเป็นและกรณีการรับโดยธรรมจรรยาต่อผู้บังคับบัญชาตามวิธีการและระยะเวลาที่ก าหนด 

  ทั้งนี้  ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ      เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทางและสอดคล้องกับมติ  
คณะรัฐมนตรีและกฎหมายส าคัญ     เช่น พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑     ตามมาตรา ๑๖๘    ที่มิให้เจ้าพนักงานของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือทรัพย์สิน    หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือเป็นไปตาม 
ธรรมจรรยา  
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  และหากมีกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาได้ว่า รับได้ หรือ รับไม่ได้ หรือเป็นการรับจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผู้ใดมอบให้     หรือมีความจ าเป็นต้องรับไว้เพื่อความสัมพันธ์อันดีที่มีมูลค่า 
เกิน ๓,๐๐๐ บาท ขอให้รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปพิจารณา ทั้งนี้ ขอให้ส านักปลัด องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลครน เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้หรือด าเนินการเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy   และติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือ  
ข้อแนะน าท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลครน 

 

 


