
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลครน 
เรื่อง  แก้ไขประกาศการรบัสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปน็พนกังานจ้าง (เพิ่มเติม) 

............................................... 
 

  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลครน   ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ตาม ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน   เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 4 ตุลาคม ๒๕60  นั้น 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการสอบคัดเลือกฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม  มีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงขอประกาศแก้ไขการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง (เพ่ิมเติม) เฉพาะใน
ข้อที่ 7 และข้อที่ 8 เป็นดังต่อไปนี้  
 

 
 

7. หลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหาและเลอืกสรร 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยยึดหลัก      “สมรรถนะ”     ที่ 
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 

  โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 
         

  (1) ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)     จ านวน  50  คะแนน          

  (2) การทดสอบตัวอย่างงาน (ทดสอบภาคปฏิบัติ ขับรถขุดดินตีนตะขาบ) จ านวน  50  คะแนน  
 
 

8. ก าหนดวนั  เวลา และ สถานทีส่อบ  
 

 

วัน  เดือน  ปี เวลา การทดสอบ สถานที่สอบ 
 

วันศุกร์ 

ที ่27 ตุลาคม 2560 

 

 
09.00 เป็นต้นไป 

 

 

1. ทดสอบภาคความเหมาะสม กับ 
ต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) 

2. การทดสอบตัวอย่างงาน                  
(ทดสอบภาคปฏิบัติ ขับรถขุดดิน
ตีนตะขาบ) 

 

ณ  ที่ท าการ อบต.ครน 
อ าเภอสวี 

จังหวัดชุมพร 

 
 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  9   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

 
 

 (นางทิวาพร   จันทรอาภา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 
 
 
 


