
 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลครน 

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใสปราศจากทจุรติ 
**************************** 

 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖      ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตใต้ส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น    

     องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็น 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ ควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ โปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลครน ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้  
 1. นโยบาย 
  1.1 ด้านความโปร่งใส 
  1) นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน  
โดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆของหน่วยงาน  ตั้งแต่การแสดง
ความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน  ร่วมด าเนินการ  และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
  2) นโยบายการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   โดยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
จะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
  3) นโยบายการให้ เปิดเผย  และเข้าถึงข้อมูลขององค์กร  โดยจะต้องให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึงการให้บริการประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
  4) นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การให้บริการของหน่วยงาน โดยการ
ด าเนินการและจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การให้บริการของหน่วยงาน  โดยการด าเนินการและ
จัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่  

 
  

/1.2 ด้านความพร้อมรับผิด... 
 
 



-2- 
 
 

1.2 ด้านความพร้อมรับผิด 
   1) นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน  การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนที่ต้องมีความ
ถูกต้อง ตามกฎหมาย  ระเบียบอย่างครบถ้วนเคร่งครัด  โดยการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 
   2) นโยบายที่แสดงทิศทาง เจตจ านง ของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  
และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด โดยการก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  
  1.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   1) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์โดยจะต้องมีนโยบาย/
แนวทาง  เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเองหรือผู้อื่นใด 
   2) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่  เช่น การเรียบรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง  พวกพ้องตนเองหรือผู้อื่นผู้ใด 
   3) นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากทุจริตเชิงนโยบาย โดยผุ้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่
เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย  ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน
ระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน   เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญา
โครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน  แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆของผู้บริหารของ
หน่วยงาน 
  1.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   1) นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงานโดยการ
สร้างให้ เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/ส านักมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   2) นโยบายการสร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านทุจริตได้  โดยการปลูกฝัง  สั่งสอน  หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
   3) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  1.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   1) นโยบายเกี่ยวกับการก าหนด คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่
ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดย
การก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
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   2) นโยบายคุณธรรม ในการบริหารงานบุคคล  โดยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น
การบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม  มีคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายในหน่วยงาน  
   3) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และคุ้มค่ามากที่สุด  
   4) นโยบายการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
พฤติกรรมของหัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและต้อง
ค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 
   5) นโยบายที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
โดยผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติ งานของบุคลากร
ในองค์กร 

1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  คือหน่วยงานต้องมีรูปแบบ  วิธีการ  การสื่อสาร  เพ่ือ 
ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง  5  ด้าน  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส   
 2.แนวทาง 
            2.1 บริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  
  2.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
  2.3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์    ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖๐ 
 
 

(นางทิวาพร   จันทรอาภา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลครน 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 ------------------------------ 

   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖      ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตใต้ส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับ  การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น   
องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ 
และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ 
โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม ปราศจากทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลครน ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ  
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  

๓. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ  
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ                                               

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่าน 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดชุมพร  

๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

ประกาศ ณ วันที่ 1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 

                (นางทิวาพร  จันทรอาภา)                                                                                                                                                                              
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 

 


