
 
 

 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสขุภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลครน 

ว่าดว้ย การจดัตัง้ การด าเนนิงานและบรหิารจดัการกองทนุ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
 

                ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน  ร่วมกับ  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)     ได้
จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ขึ้น   เพ่ือให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลครนเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการด าเนินงาน  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๑ แห่งประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลครน  จึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

 
หมวด  ๑  บททัว่ไป 

 
สว่นที ่ ๑  ชื่อ  ทีท่ าการ  บทนยิาม 

 

  ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลครน ว่าด้วยการจัดตั้งและการด าเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. ๒๕๕๗” 
 

ข้อ  ๒  ให้ยกเลิก “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ ่น องค์การบริหาร       
ส่วนต าบลครน”  ลงวันที่  4   กรกฎาคม   ๒๕๕4   
 

ข้อ  ๓  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป 
 

ข้อ  ๔  ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลครน รักษาการ
ตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดการปฏิบัติตามระเบียบ กรณีจ าเป็นให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติตามที่นอกเหนือระเบียบนี้ได้ก าหนดไว้เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๕  ส านักงานกองทุน  ตั้งอยู่ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลครน  อ าเภอสวี  จังหวัด
ชุมพร  

ข้อ  ๖  ในระเบียบนี้ 
 “ องค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนต าบลครน   อ าเภอสวี   

จังหวัดชุมพร 
 “ กองทุนหลักประกันสุขภาพ”   หมายความว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลครน  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร  เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 

“ คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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“ คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า   คณะบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

“การจัดบริการสาธารณสุข”  หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค  
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ตามท่ีคณะอนุกรรมการการส่งเสริมสุขภาพ  และป้องกัน
โรคภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและส านักงานก าหนด 

“ สถานบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  ของเอกชน  และของ
สภากาชาดไทย  หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ  และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดเพ่ิมเติม 
   “ หน่วยบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติ  
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

“หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุข
โดยตรง  แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ  เช่น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ส่วนสาธารณสุข  เป็นต้น  

“หน่วยงานอ่ืน”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านสาธารณสุขโดยตรง       
แต่อาจด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง  เช่น  โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
วัด  เป็นต้น 

 “กลุ่มหรือองค์กรประชาชน”  หมายความว่า   องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน           
หรือภาคเอกชน  ที่มีการรวมตัวกันเป็น  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  หรือองค์กรที่เรียกชื่ออ่ืน  ตั้งแต่  ๕  คนขึ้นไป      
ซึ่งเป็นการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลก าไร  ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
 

สว่นที ่ ๒  วตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้กองทุนและการก ากบัดูแล 
 

ข้อ  ๗  กองทุนหลักประกันสุขภาพมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 (๑)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน

บริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที ่โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ         
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก         
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่  สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

 (๒)  เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรอืหน่วยงานอ่ืน ในพ้ืนที่  ได้ด าเนินงาน
ตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนใน
พ้ืนที่  และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน  ๕,๐๐๐  บาท
ต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน                
หรือหน่วยงานอื่น  ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

 (๓)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟู
สรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ  หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่
ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด  เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
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 (๔)  เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ          
ให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น  และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  โดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมี
ราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐  บาทต่อหน่วย  โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองท้องถิ่นโดยอนุโลม 
และครุภัณฑ์ที่จัดหาได ้  ให้อยู่ในความดูแล  และบ ารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 (๕)  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้ 

ข้อ  ๘  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้   
 

สว่นที ่ ๓  สมาชกิกองทนุหลกัประกนัสุขภาพ 
 

ข้อ  ๙  สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องมีภูมิล าเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมาย
ว่าด้วยการทะเบียนราษฎร์ในต าบลครน หรือเป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

หมวดที ่ ๒  คณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสุขภาพ 
 

สว่นที ่ ๑  องคป์ระกอบของคณะกรรมการกองทนุหลักประกนัสุขภาพ 
 
 

ข้อ  ๑๐  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 
 

(๑)  ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลครน   เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  จ านวน  ๒  ท่าน  เป็นรองประธานกรรมการคนที่ ๑ และ ๒   
(๓)  สมาชิกสภา อบต.ครน  ที่สภามอบหมาย  จ านวน  ๒  คน   เป็นกรรมการ 
(๔)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่      เป็นกรรมการ 
(๕)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ี    เป็นกรรมการ 
     ที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  ๒  คน           
(๖)  ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน  เป็นกรรมการ 
      คัดเลือกกันเอง  จ านวนไม่เกิน  ๕  คน   
(๗)  ผู้แทนศนูย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน   เป็นกรรมการ 
      หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในพ้ืนที่  จ านวน  ๑  คน   
(๘)  ปลัด อบต. ครน หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนทีผู่้บริหารสูงสุด  เป็นกรรมการและ 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย     เลขานุการ 
(๙) ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็นกรรมการและ  
     หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุด       ผู้ช่วยเลขานุการ   
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย  จ านวน  ๑  คน 

 

ข้อ  ๑๑  ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวี  และสาธารณสุขอ าเภอสวี  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ
กองทุน 
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ส่วนที่  ๒  การคัดเลือกกรรมการ การด ารงต าแหน่งและการประชุมคณะกรรมการ 
 
ข้อ  ๑๒  การคัดเลือกคณะกรรมการตาม  (๕)  และ  (๖)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล          

จัดประชุม  เพ่ือให้บุคคลในแต่ละกลุ่มได้คัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผย  และมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนทีต่ามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด 

ในกรณีพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน่วยบริการปฐมภูมิมากกว่า  ๒  แห่ง  ให้น า
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามวรรคสองมาบังคับใช้เพ่ือคัดเลือกหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่  จ านวน  ๒  คน  
เป็นกรรมการ 

ให้กรรมการตาม  (๑)  และ  (๓) - (๙)  ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม  (๒)  จ านวน  ๒  คน    
จากผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  โดยให้คนที่หนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง  และอีกคนหนึ่งเป็นรองประธาน
กรรมการคนที่สอง 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการพร้อมบันทึกรายงาน
การประชุมคัดเลือก  ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  หรือส านักงานเขตออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการ
กองทุนต่อไป 

 

  ข้อ  ๑๓  ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนที่มาจากการคัดเลือก มีวาระอยู่ในต าแหน่ง     
คราวละ  ๔   ปี 
  เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งครบวาระ  ๔  ปีแล้ว  ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ     
ขึ้นใหม่  ให้กรรมการที่ครบวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่     
ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน 
  ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้มีการด าเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทนและให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ  ๑๐  (๑)  มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการ      
ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามล าดับ  แต่กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ  ๑๐ วรรคหนึ่ง  (๑)  ไม่มีหรือพ้น
จากต าแหน่ง  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทน 
   

  ข้อ  ๑๔  กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ  ๑๐  วรรคหนึ่ง  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  ให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ตาย 
   (๒)  ลาออก 
   (๓)  ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
   (๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖)  ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้ 
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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สว่นที ่๓ อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 
 
  ข้อ  ๑๕  คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  พิจารณาอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์     
ของกองทุน 
   กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน  เป็นผู้เสนอและด าเนินการแผนงาน  หรือ
โครงการ  หรือกิจกรรม  ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ  
หรือกิจกรรมนั้น 
   (๒)  ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  และระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน  ทั้งนี้  ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. ๒๕๕๗  และไม่เกินกว่าอัตราหรือ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   (๓)  ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการจัดท า
บัญชีเงิน  หรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   (๔)  ก ากับดูแลให้หน่วยงาน  หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๗  ให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการทีค่ณะกรรมการกองทุนอนุมัติและตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด 
   (๕)  สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข     
ทั้งท่ีบ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วยบริการ  ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   (๖)   ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เก่ียวกับปัญหาสาธารณสุขของ 
กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยบริการต่างๆที่เก่ียวข้อง  และองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๗)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและ     
เงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ๔ 
สระบุรี  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (๘)   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน   เพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
จ าเป็น  และให้อนุกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้ง  ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น
ในการด าเนินงาน  ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 
     

หมวดที ่ ๓  การรับ – การจ่าย  ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
 
   ข้อ  ๑๖  เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 

(๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้าง 
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบล  
    (๓)  เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 
    (๔)  รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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ข้อ  ๑๗  องค์การบริหารส่วนต าบล  ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่า
อัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

   ข้อ  ๑๘  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ   ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช่จ่ายตาม 
แผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  ดังนี้ 

 (๑)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน
บริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ         
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก         
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่  สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

 (๒)  เ พ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน   หรือหน่วยงานอ่ืน  ในพ้ืนที่              
ได้ด าเนินงานตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคให้แก่สมาชิก
หรือประชาชนในพื้นท่ี  และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน  
๕,๐๐๐  บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน  หรือหน่วยงานอื่น  ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

 (๓)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟู
สรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ  หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่
ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด  เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

 (๔)  เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ          
ให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น  และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมี
ราคาไม่เกิน  ๒๐,๐๐๐  บาทต่อหน่วย  โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองท้องถิ่นโดยอนุโลม 
และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้  ให้อยู่ในความดูแล  และบ ารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 (๕)  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้ 

  ข้อ  ๑๙  เพ่ือให้กองทุนหลักประกันสุขภาพมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และมีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ให้ส านักงานเขตประสานกับส านักงานสาขาจังหวัดและท้องถิ่นจังหวัดในการติดตามก ากับ
และประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและรายงานให้
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติทราบ 

  ข้อ  ๒๐  หากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ไม่มีเงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือไม่มี
การด าเนินกิจกรรมใดๆ  ต่อเนื่องตั้งแต่  ๒  ปีขึ้นไป  ให้ส านักงานผลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ประกาศยุบเลิก
กองทุนหลักประกันสุขภาพได้  และให้โอนเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เป็นของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิของรัฐในพ้ืนที่นั้น  ตามวิธีการที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

  ข้อ  ๒๑  ให้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามประกาศ“ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลครน”  ลงวันที่  4   กรกฎาคม   ๒๕๕4  เป็นเงินในกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  เป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง ตามระเบียบนี้ 
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  ข้อ  ๒๒  การด าเนินงานใดตามระเบียบนี้  หากยังไม่มี  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์          
ที่จะก าหนดขึ้นตามระเบียบนี้  ให้ใช้  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  255๗ 

 
 

(นางทิวาพร  จันทรอาภา) 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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เอกสารแนบทา้ยระเบยีบคณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นต าบลครน 
วา่ดว้ย การจดัตัง้และการด าเนนิงานหรือบรหิารจดัการกองทนุ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลงวนัที ่ 1 พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 
 

*************************************************************************************************** 

เรื่อง หลักเกณฑ ์การรบัเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ การจา่ยเงนิ การจดัท าบญัชีและรายงาน 
 

สว่นที ่๑ 
การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ การจา่ยเงนิ การจดัท าบัญชแีละรายงาน  ของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

 
1. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   ๑.๑  บรรดารายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้น าส่งเข้าบัญชี                 
“กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต. ครน”  ที่เปิดบัญชี  โดยแยกจากบัญชีขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปเป็นบัญชีเฉพาะกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  ประเภทบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์     
   ๑.๒  การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น  เงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงินหรือ
ธนาณัติก็ได้  และออกใบเสร็จรับเงินในนามกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแบบที่กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ก าหนดให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่การรับเงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด  โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็น
หลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
   ๑.๓  เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้น าฝากเข้าบัญชีตามข้อ  ๑.๑  
ภายในวันที่ได้รับเงิน  หากไม่สามารถน าเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน  ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุด
มอบหมาย  น าเงินสดจ านวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวนเงิน 
ปิดผนึก  ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ  และน าฝากไว้ที่ตู้นิรภัย  หรือสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และให้น าฝากเข้าบัญชีในวันท าการถัดไป 
   ๑.๔  การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้น
ปีงบประมาณ  กรณีมีความจ าเป็น  ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ่ายเงิน
สนับสนุน 
 

๒.  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   ๒.๑ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลสั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  ทั้งนี้ภายใตแ้ผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
   ๒.๒  วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ดังนี้ 
           (๑)  จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
           (๒)  จ่ายทางธนาคาร  หรือทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
    (๓) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด  ให้จ่ายได้ไม่เกิน  ๕,๐๐๐  บาท      
(ห้าพันบาท)  โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารสูงสุดมอบหมายเป็นผู้ท าการเบิกจ่าย  หรืออกเช็คสั่งจ่ายในนาม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย  โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” “หรือผู้ถือ” ออก และจ่ายให้แก่ผู้มี
สิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันท าการถัดไป 
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   ๒.๓  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
คนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่น ใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้จ านวน  ๒  คน  รวมเป็น
ผู้ลงนาม  ๒  คน  เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 
   ๒.๔  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข     
หรือ หน่วยงานอ่ืน  ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืนนั้นเป็น
ผู้รับเงิน หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง  จะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ ต้องมี
หนังสือมอบอ านาจที่ชัดเจน 
   ๒.๕  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรืองค์กรประชาชน  ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย
จากกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า  ๒  คนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 
   ๒.๖  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน 
ใบส าคัญรับเงินตามแบบที่กองทุนหลักประกันสุขภาพก าหนด  หรือ หลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคาร
ของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืน  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนดเพ่ือเก็บไว้ตรวจสอบ 

๓.  การจัดท าบัญชี  และรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   ๓.๑  การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบล  แต่ให้แยก   
ระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก 
   ๓.๒  รอบระยะเวลาบัญชี  ให้ถือตามปีงบประมาณ และการเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ 
วันที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๓.๓   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน   รายงานการรับจ่ายและ 
เงินคงเหลือประจ าเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอ่ืน และจัดส่งสรุปผลการด าเนินงาน รายงาน
การรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว    
ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขตทุกไตรมาส  โดยให้จัดส่งภายใน   ๓๐  วัน   นับจากวันสิ้นไตร
มาสตามรูปแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ก าหนด 
    

สว่นที ่ ๒ 
การก ากับดแูลใหห้นว่ยงาน  หรือกลุ่ม  หรือองค์กร 

ที่ไดร้ับเงนิจากกองทุนหลกัประกันสขุภาพ ในการเกบ็รักษา  และใชจ้า่ยเงินตามวตัถปุระสงค์ 
 

๔.  กรณีหนว่ยบรกิาร  สถานบรกิาร  หน่วยงานสาธารณสขุ  และหน่วยงานอื่นของรัฐ   ได้รับเงิน
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินในได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ดังนี้ 
   ๔.๑  ถ้าจ านวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ เป็น 
เงินเกินกว่า  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบัญชีทั่วไป          
หรือใช้บัญชีทั่วไปของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ในนามของ
หน่วยงานนั้นๆ 
   ๔.๒  ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐเป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ  หรือกิจกรรมทีไ่ด ้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินกว่าอัตราที่ก าหนดตามข้อ  ๖ 
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   ๔.๓  กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ที่มีวงเงินไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้กระท าโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม  โดยถือราคากลางของทางราชการ 
เว้นแต่  กรณีมีความจ าเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 
   ๔.๔  กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้ถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  โดยอนุโลม 
   ๔.๕  หน่วยบริการ  สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ           
เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพ่ือการตรวจสอบ 
   ๔.๖  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และให้       
องค์การบริหารส่วนต าบลเก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
   กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน  ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

๕.  กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน  ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้ใช้จ่ายเงินตาม
รายการค่าใชจ้า่ยและอัตราที่ก าหนดไวใ้น  แผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการกองทนุ  
แต่ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเงื่อนไขการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๕.๑  ค่าตอบแทน คณะท างานหรือบุคคลภายนอก ที่ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๖ 
   ๕.๒  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เช่น  เบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในอัตรา     
ตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และบุคคลที่ได้รับค่าตอบแทนตาม ๕.๑ ไม่มีสิทธิได้รับ        
ค่าเบี้ยเลี้ยงตาม  ๕.๒ 
   ๕.๓  การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ให้ถือราคากลางตาม 
ระเบียบของทางราชการ  หรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 
   ๕.๔  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  และรายงานการจ่ายเงิน
ตามแผนงาน โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุน
รับทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนต าตบ  เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
   กรณีแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์      
ที่มีวงเงินไม่เกิน  ๕,๐๐๐ บาท  (ห้าพันบาท)  ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงิน หรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการ
จ่ายเงินดังกล่าวด้วย 
   กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

สว่นที ่๓ 
หลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผูด้ าเนนิงาน 

 
๖.  อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ค่าตอบแทนของกรรมการ  อนุกรรมการ  และคณะท างาน 

   ๖.๑  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ครั้งละ ๔๐๐ บาทต่อคน 
เดือนหนึ่งไม่เกิน  ๘๐๐  บาท  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการครั้งละ  ๓๐๐  บาทต่อคน เดือนหนึ่ง
ไม่เกิน  ๖๐๐  บาท  และส าหรับคณะท างาน  ครั้งละ  ๒๐๐  บาทต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  ๔๐๐  บาท 
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   ๖.๒  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก  และค่าพาหนะในการเดินทาง
ส าหรับกรรมการ ที่ปรึกษา  อนุกรรมการหรือคณะท างาน  และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ  รวมทั้งพนักงาน      
จ้างเหมา (ชั่วคราว) ของกองทุน  ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
   ๖.๓  วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม ๖.๑  และ ๖.๒ เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอ่ืนเพ่ือ
การบริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น 
 
 

๗.  อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการกองทุน 
   ๗.๑  ค่าตอบแทนส าหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน  โครงการหรือ
กิจกรรม หากเป็นการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่ก าหนดในแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 
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บัญชคีา่ใชจ้า่ยและอตัราตามหลักเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไข ว่าดว้ยการใชจ้า่ยเงนิกองทนุหลักประกนัสุขภาพ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลครน  อ าเภอสว ี จงัหวดัชมุพร 

 
ล าดับที ่ รายการ อัตราในการเบิก - จา่ย หมายเหต ุ

๑ ค่าอาหารครบทุกมื้อ ไม่เกิน  ๓๐๐บาท/คน/วัน  

๒ ค่าอาหารไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกิน  10๐บาท/คน/มื้อ  

๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน   ๓๕บาท/คน/ครึ่งวัน  

๔ ค่าสมนาคุณวิทยากร ไม่เกิน  ๖๐๐บาท/ชั่วโมง/คน  

๕ ค่าท่ีพัก ไม่เกิน  ๕๐๐บาท/วัน/คน  

๖ ค่าเครื่องดื่ม ๑๐บาท/คน/ครึ่งวัน  

๗ 
ค่าตอบแทนในการออกปฏิบัติ 
หน้าที่  

๕๐ บาท /ผู้ป่วย  ๑  คน  
 และไม่เกิน  ๓๐๐  บาท/คน/วัน 

หากเบิกค่าพาหนะแล้วไม่
สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ 

    

๘ ค่าพาหนะเหมาจ่าย ๔  บาท/กม. กรณีใช้รถส่วนตัว 

๙ ค่าพาหนะโดยสาร   จ่ายตามความจริงโดยประหยัด 

๑๐ 
ค่าตอบแทนในการประชุม
คณะกรรมการ/ที่ปรึกษา 

ครั้งละ  ๔๐๐  บาท/คน  ในหนึ่งเดือนไม่เกิน  ๘๐๐  บาท 

๑๑ 
ค่าตอบแทนในการประชุม
คณะอนุกรรมการ 

ครั้งละ  ๓๐๐  บาท/คน ในหนึ่งเดือนไม่เกิน  ๖๐๐  บาท 

๑๒ 
ค่าตอบแทนในการประชุม 
คณะท างาน 

ครั้งละ  ๒๐๐  บาท/คน ในหนึ่งเดือนไม่เกิน  ๔๐๐  บาท 

๑๓ ค่าเอกสารฝึกอบรม จ่ายตามความเป็นจริง 

๑๔ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ให้เป็นไปตามอ านาจของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
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ตัวอย่างใบเสร็จรับเงนิกองทุน 

 

                                           กองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
                                              ๙๙   หมู่  ๔   ต ำบลครน   อ ำเภอสว ี  จงัหวดัชุมพร  ๘๖๑๓๐ 
                                                     โทรศพัท ์/ โทรสำร   ๐-๗๗๕๕-๗๑๓๙         

 

ใบเสร็จรับเงนิ 
 เล่มท่ี               .              เลขท่ี                   . 

 

  วนัท่ี          เดือน                     พ.ศ.              . 
 

นำม                                                                                                                                                      .                                                                                            
ท่ีอยู ่                                                                                                                                                     . 
 
 

ล าดบัที ่ จ านวน รายการ หน่วยละ จ านวนเงนิ 
 
 
 
 

    

 รวมเงนิ    
 
 

   ................................................... 
                        (..................................................) 
                                 เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ    
                               ผู้รับเงิน 

 
 

หมายเหตุ  :  มีตราประทับทุกครั้งที่ออกใบเสร็จ 
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ตัวอย่างใบส าคญัรบัเงินกองทนุ 
 

                                    กองทนุหลกัประกนัสขุภาพองคก์ารบรหิารส่วนต าบลครน 
                                    ๙๙   หมู่  ๔   ต ำบลครน   อ ำเภอสว ี  จงัหวดัชุมพร  ๘๖๑๓๐ 
                                                     โทรศพัท ์/ โทรสำร   ๐-๗๗๕๕-๗๑๓๙         
            

…………………………………………………………………………………………………………………………………...…..........................................................................................................................................................................................  

ใบส าคญัรับเงิน 
 
                                                                   วันที่                เดือน                      พ.ศ.                . 

 
                ข้าพเจ้า                                                                    อยู่บ้านเลขท่ี               หมู่ที ่               .                                                           
 ต าบล                                 อ าเภอ                                    จังหวัด                                                    .                                                                             
 ได้รับเงินจากแผนกการ   กองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.ครน         จังหวัด    ชุมพร                     .                           
 
                ดังรายการต่อไปนี้  

รายการ จ านวนเงิน 
 
 

     

  

จ านวนเงนิ      
                      

(ลงชื่อ).……………………………........ผู้รับเงิน 
                                           (.....................................................................) 
                                       
 

 

(ลงชื่อ)………………………….........ผู้จ่ายเงิน 
                                           (.....................................................................) 
                                              เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
 

 

 

 
 


