
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลครน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปนพนักงานจาง 

............................................... 
 

  ดวย องคการบริหารสวนตําบลครน มีความประสงคจะสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือจางเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลครน 
 

  ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
(ก.อบต. จังหวัดชุมพร) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลครน ดังตอไปนี้ 
 
 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร     
 

พนักงานจางตามภารกิจ   2   อัตรา  ดังนี้ 
 

ผูชวยนายชางโยธา จํานวน  2  อัตรา 
      

 
 

 

 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้ 
 

         ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน ๖๐ ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน 
     เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปน 
     ลักษณะตองหามเบื้องตน ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

                                       (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 
     พรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา 

   ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ   
    ความผิดลหุโทษ 

 

(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
     หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 (9)  ไมเปนพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
 

/หมายเหตุ :…………….. 
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หมายเหตุ : ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง 

ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน  

สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสหกิจ หรือ

พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ทายประกาศ)    
 
 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร   ขอและยื่นใบสมัคร ไดท่ีสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลครน 

อําเภอสวี  จังหวัดชุมพร  โทรศัพท ๐-๗๗๕๕-๗๑๓๙  ตั้งแตวันท่ี 9 – 23 เมษายน ๒๕62 ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐  –  
๑๖.๓๐ น.   เวนวันหยุดราชการ 
 

 

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในวันรับสมัคร 
               ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอม

ท้ังนําเอกสารฉบับจริง และสําเนารับรองความถูกตอง  อยางละ ๑ ชุด ไปยื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
๔.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายไวไมเกินสามเดือน ขนาด ๑  นิ้ว   

จํานวน  ๓  รูป  
๔.๒ สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน  สําเนาบัตรประชาชน สําเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙)   

(ถามี)  จํานวนอยางละ ๑ ชุด 
๔.๓ สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน ๑ ชุด 
๔.4 ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงออกใหไมเกิน 30 วัน  จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.5 สําเนาภาพถายหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล (ถามี) 
๔.6 สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A๔ เทานั้น 
 

๕.  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  จํานวน   ๑๐๐   บาท 
 
 

 

    6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ สถานท่ีสอบ  
๖.๑ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลครน    ในวันท่ี   

24 เมษายน ๒๕62 หรือทางเว็ปไซต  http://www.kron.go.th/       
๖.๒ วันสอบ    ตารางสอบ    สถานท่ีสอบ    และระเบียบเก่ียวกับการสอบจะประกาศใหทราบ   

ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลครน ในวันท่ี 24 เมษายน ๒๕62 หรือทางเว็ปไซต http://www.kron.go.th/ 
 

 

7. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลครน จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยยึดหลัก      “สมรรถนะ”     ท่ี 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามตําแหนง ซ่ึงประกอบดวย 

(ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 

  (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 

  โดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 
 
 

/ ผูชวยนายชางโยธา ……………. 
 

 

http://www.kron.go.th/
http://www.kron.go.th/
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ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)      
 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข. ทายประกาศ)  
 

 

8. กําหนดวัน  เวลา และ สถานท่ีสอบ  
 

 

วัน  เดือน  ป เวลา การทดสอบ  สถานท่ีสอบ 
 

วันพฤหัสบดี 

ท่ี 25 เมษายน 2562 

ตําแหนง  

ผูชวยนายชางโยธา 

 

 
09.00 – 10.00 น. 

 

 
 

13.00 น. เปนตนไป 

1. ทดสอบภาคความรูความสามารถ
ท่ัวไป  ภาค ก. และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ภาค ข. 

2. ทดสอบภาคความเหมาะสม กับ 
ตําแหนง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ 
และการทดสอบตัวอยางงาน) 
 

 

ณ  ท่ีทําการ อบต.ครน 
อําเภอสวี 

จังหวัดชุมพร 

 
 

9. การประกาศผลการสอบ         

     สําหรับการประกาศผลสอบ องคการบริหารสวนตําบลครน จะประกาศใหทราบ ใน  วันท่ี 26 
เมษายน ๒๕62 โดยประกาศรายชื่อผูสอบได ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลครน หรือทางเว็ปไซต
http://www.kron.go.th/ 

     

10.  เกณฑการตัดสิน 
 

          ผูท่ีถือวาเปนผูสอบได  จะตองเปนผูสอบคัดเลือกไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ ตามหลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหา  ในขอ 7  
 

   1                        

11.  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
11.๑ องคการบริหารสวนตําบลครน       จะประกาศรายชื่อผูสอบไดโดยเรียงลําดับจาก 

คะแนน จากผูสอบคัดเลือกท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีคะแนนเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกทีมีลําดับสมัคร
กอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

11.๒ องคการบริหารสวนตําบลครน จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดแตละตําแหนงไวไมเกิน   
๑ ปนับแตวันข้ึนบัญชี 

11.๓ ผูท่ีสอบคัดเลือกได   และไดข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได    ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบคัดเลือกได คือ 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิในตําแหนงท่ีสอบได 
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัว  เพ่ือเปนพนักงานจาง   ภายในเวลาท่ี    องคการบริหารสวน 

ตําบลครน กําหนดเวนแตมีเหตุจําเปน (ท้ังนี้ข้ึนอยูดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร) 
(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีได   ตามกําหนดเวลาจะเปน   พนักงานจาง   ใน 

ตําแหนง ท่ีสอบได 
 
 

12.   เง่ือนไขการจางผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรร 
12.1 องคการบริหารสวนตําบลครน     จะจางบุคคลท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรรใหเปน 

พนักงานจางตามลําดับในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ตามระยะเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลครนกําหนด  
โดยไดรับคาตอบแทนตามตําแหนงท่ีประกาศ 
 

/ 12.2 ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรร………………… 
 

http://www.kron.go.th/
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12.2 ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวางและภายหลังมีอัตราวางในงาน 
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลครน พิจารณาแลว เห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะ
เรื่องเดียวกันได องคการบริหารสวนตําบลครน ก็อาจพิจารณาจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรรท่ียังไมหมดอายุนี้ 
 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 
 

 (นางทิวาพร   จันทรอาภา) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลครน 
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ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตําบลครน   

 

**************************************************** 
 

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)      
 

 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
 

  คุณสมบัติสําหรับผูดํารงตําแหนง 
 ๑. ไมจํากัดเพศ 
 ๒. วุฒิการศึกษา (ระดับ ปวช.ข้ึนไป)  

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

  1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
      1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
      1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
      1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
 

  2. ดานการบริการ 
      2.1 ให คําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ีสนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธาเพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชา  
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค สถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ       
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

  

/ 3. ไดรับประกาศนียบัตร 
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3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา  
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

  

 อัตราคาตอบแทน 
- วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทน  เดือนละ    9,40๐ บาท 

      เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว       เดือนละ    2,000 บาท 
      รวมรายได       เดือนละ  11,400 บาท 
 

- วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทน     เดือนละ  10,84๐ บาท 
      เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว       เดือนละ    2,000 บาท 
      รวมรายได       เดือนละ  12,840 บาท 
 

- วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  
ไดรับคาตอบแทน      เดือนละ   11,50๐ บาท 

      เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว       เดือนละ     1,785 บาท 
      รวมรายได       เดือนละ   13,285 บาท 
 
  

 ระยะเวลาการจาง  
 มีกําหนดระยะเวลาการจางไมเกิน 4 ปและอาจไดรับการตอสัญญาจางอีกคราวละไมเกิน 4 ป 
    

 หมายเหตุ : คาตอบแทน/คาจางฯ, เงินเพ่ิมฯ อาจเปล่ียนแปลง ได ตามมติคณะรัฐมนตรี/ 
ระเบียบ/กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 7 -  

 
 

ภาคผนวก ข. 
แนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตําบลครน   

 

**************************************************** 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
 

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)      
 

 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
 

  1. ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ภาค ก. และภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ภาค ข. (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน 
   ๑. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
   2. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการงานธุรการและงานสารบรรณ (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 
   3. ความรูเก่ียวกับสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 
   4.  เทคนิคการกอสรางและการควบคุมงานกอสราง 
   5.  ความรูท่ีเก่ียวของกับงานโยธา  
 

2. ทดสอบภาคความเหมาะสม กับ ตําแหนง ภาค ค. (สอบสัมภาษณและการทดสอบตัวอยางงาน)   
จํานวน  100  คะแนน    

โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และสัมภาษณเพ่ือพิจารณา 
ความเหมาะในดานตาง ๆ  คือความรูความสามารถ  ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัว
เขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  และเชาวนปญญา การทดสอบตัวอยางงาน 
เพ่ือพิจารณาทักษะ ความรูความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
 

หมายเหตุ.- ผูท่ีมีสิทธิสอบสัมภาษณและการทดสอบตัวอยางงาน ภาค  ค. จะตองเปนผูสอบ ภาค ก  
และ ภาค ข รวมกันไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร   ขอและยื่นใบสมัคร ได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลครน
	อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  โทรศัพท์ ๐-๗๗๕๕-๗๑๓๙  ตั้งแต่วันที่ 9 – 23 เมษายน ๒๕62 ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐  –  ๑๖.๓๐ น.   เว้นวันหยุดราชการ

