
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลครน 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลครน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
1.การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการผู
มาติดตอราชการเปนไป
ตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
2.จัดทำการประชาสัมพันธ
ใหผูมารับบริการทราบถึง
ข้ันตอนระยะเวลา เอกสาร
ท่ีใชในการติดตองาน 
เพ่ือใหผูมารบับริการมี
ความสะดวก รวดเร็วใน
การรับบริการ 
 
3.การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

1.การทบทวนปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงาน 
2.การทบทวนปรับปรุง
คูมือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
 
 
 
1.ประชาสัมพันธใหผูมารับ
บริการทราบถึงข้ันตอน
ระยะเวลา เอกสารท่ีใชใน
การติดตองาน เพ่ือใหผูมา
รับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการขอรับบริการ 
 
 
1.เพ่ิมแบบฟอรมการรับ 
บริการดานตางๆ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองชาง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.65 - ก.ย.66 

1.มีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและ
เผยแพรบนเว็บไซต อบต.ครน 
2.มีการปรับปรุงคูมือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชนและเผยแพรบน
เว็บไซต อบต.ครน 
 
 
 
1.เผยแพรข้ันตอน ระยะเวลาเอกสารท่ีใช
ในการติดตองานเพ่ือใหผูมารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็ว ในการมารับบริการ 
เว็บไซต อบต.ครน 

-รับบริการ ประชาชนท่ัวไปสามารถ
รับรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ กอนท่ีจะมา
ติดตอราชการวาตองติดตอกับ
พนักงานตำแหนงอะไร และตอง
เตรียมเอกสารอะไรมาบางอีกท้ัง
ผูรับบริการประชาชน มีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก อบต.ครน 
 
-ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป 
สามารถรับรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ อีก
ท้ังผูรับบริการประชาชน มีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก อบต.ครน 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
4.การเผยแพรขอมูลตางๆ
ผานเว็บไซต อบต.ครน 
ตามภารกิจท่ีเก่ียวของ 

2.จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธแบบฟอรม
บนเว็บไซต อบต.ครน 
3.พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต
ใหเปนปจจุบนั 
 
1.จัดทำประกาศ/รายงาน/
ขาว/ประชาสัมพันธ/อ่ืนๆ 
เผยแพรบนเวบ็ไซตของ 
อบต.ครนใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองชาง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
ต.ค.65 - ก.ย.66 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอ
ชองทางการติดตอสื่อสารกับ อบต. 
 
 
 
 
1.มีการประชาสัมพันธขอมูล/ประกาศ/
รายงาน/ขาว/กิจกรรมตางๆ บนเว็บไซต 
อบต.ครน 

-ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป 
สามารถรับรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ อีก
ท้ังผูรับบริการประชาชน มีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก อบต.ครน 
 
 
-เพ่ิมชองทางผาน Facebook และ
กลุมตางๆท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ
หนวยงาน 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคคลากรภายในหนวยงาน 
1.การสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

1.การจัดประชุมเพ่ือหา
แนวทางในการ
ประชาสัมพันธระเบียบการ
ใชทรัพยสิน(ใชรถสวนกลาง
ของทางราชการ)ของทาง
ราชการ 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 1.จัดทำประกาศ เรื่องหลักเกณฑการใช
รถสวนกลางของทางราชการ  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงใหบุคลากร
ทราบในการประชุมคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง อบต.ครน เม่ือวันท่ี 20 
เมษายน 2566  

ผูเขารวมประชุมไดทราบถึง
หลักเกณฑการใชรถสวนกลางของ 
อบต.ครน ตามระเบียบ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน 
2.การเปดเผยขอมูล หรือ
หัวขอการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ  
     2.1แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
     2.2ประกาศตางๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
     2.3สรุผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
    2.4รายงานปลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงขอมูล
การรายงาน ผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป มีการระบุปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ถาไมมีปญหา ก็ระบุวา “ไม
มี”โดยหามตัดหัวขอปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ออกไป 
2.ประสานผูบังคับบัญชา
กำชับเจาหนาท่ีให
ดำเนินการใหเปนไปตาม
แบบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐอยางเครงครัด 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ 
2.รายงาน/สรุปผล/การติดตาม การ
เผยแพรขอมูล โดยเผยแพรบนเว็บไซต 
อบต.ครน 

-บุคลากรภายในหนวยงานทราบผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) ผาน
เว็บไซต อบต.ครน 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน 
3.มีการสรางวัฒนธรรม
องคกร 
 
 
 
 
4.มีการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม 
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ครน พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี ประจำป 2566 
 
 
1.ออกแบบโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการจาก
ผูบริหาร 
3.ประสานงาน
กลุมเปาหมาย 
4.ดำเนินโครงการโดย
อบรมใหความรูแกผูเขารับ
การอบรม 
จัดทำแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
5.สรุปและรายงานผล
โครงการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
สำนักปลัด 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
เม.ย.66 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หนาท่ี และเสริมสรางความเขาใจเพ่ือ
นำไปปฏิบัติอยางเครงครัดเม่ือวันท่ี 21 
เมษายน 2566 
 
1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการ 
 
 

-บุคลากรภายใน อบต.ครน ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัิหนาท่ีอยางเครงครัดโดย
ไมมีการรองเรียนจากบุคคลภายนอก 
 
 
1.บุคลากรภายในหนวยงานมีความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

 


